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Número do ItemNecessidade Cursos relacionados na ENAP Necessidade Transversal/Não transversalPúblico Alvo Unidade(s) Organizacional(is)Título Previsto da Ação de DesenvolvimentoAção GratuitaNecessidade Pode ser Atendida por Escola de Governo PrópriaOutras Informações

1 Desenvolver competências gerenciais, com base nos princípios da moderna 
administração pública com ênfase à gestão, transparência e inovação.

Sim Analista e Técnicos que trabalhem como gestores UE-SE/SPE Administrando 
Relacionamentos, 
Desenvolvendo a Liderança e 
Trabalhando a Motivação

Sim Não LC-G95

2 Adquirir conhecimentos na área de padronização de processos e mitigação 
de riscos operacionais em acordo com a Gestão de Riscos do IBGE

Ágil no contexto do serviço público; Aplicação do Instrumento de 
Melhoria da Gestão das Transferências da União - IMG-Tr; 
Compliance Anticorrupção em Empresas Estatais; Concepção de 
projetos audiovisuais e fontes de financiamento; Dominando a 
Gestão de Projetos; Elaboração de Indicadores de Desempenho 
Institucional; Elaboração do Plano Plurianual 2020-2023; 
Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - Siorg; 
Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia; Gestão da 
Estratégia com BSC; Gestão da Estratégia com BSC - 
Fundamentos; Gestão de Processos com Foco em Inovação; 
Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (baseada na ISO 
31000/2018); Gestão de Riscos em Processos de Trabalho 
(segundo o Coso); Introdução à Gestão de Processos; Introdução à 
Gestão de Projetos; Pensamento Ágil em Projetos; Planejamento 
Estratégico para Organizações Públicas; Planejamento 
Governamental; Priorizando e Selecionando Projetos; 
Transformando ideias em projetos

Sim Técnicos UE-SE/SI Gerenciamento de riscos (A 
universidade ainda não 
disponibilizou a oferta 2021)

Sim Não DISC-G71

3 Aprimorar o conhecimento sobre proteção intelectual, direitos autorais, 
conexos, programa de computador, marcas, indicações geográficas e 
patentes.

Direito e Novas Tecnologias Sim Técnicos UE-SE/SI Gestão de processos e 
Propriedade intelectual (A 
universidade ainda não 
disponibilizou a oferta 2021)

Sim Não DISC-G70

4 Apreender conhecimentos sobre a dinâmica migratória e apresentação oral 
de resultados de pesquisa acadêmica integradas à produção institucional, 
em consonância à dimensão de processos do Mapa Estratégico do IBGE

Não Analista atuando na área de pesquisa UE-SE/SI XIV Congresso Luso-Afro-
Brasileiro (XIV CONLAB) 

Sim Não ECD-G218

5 Apreender conhecimentos relacionados à dinâmica social e apresentação de 
resultado de pesquisa acadêmica integradas à produção institucional, em 
consonância à dimensão de processos do Mapa Estratégico do IBGE

Não Analista atuando na área de pesquisa UE-SE/SI  IV ISA Forum of Sociology Sim Não ECD-G217

6 Conhecer as melhores práticas em planejamento e gestão da produção, 
para o desenvolvimento de habilidades com foco na gestão de resultados e 
aderência ao Plano Estratégico do IBGE

Não Técnicos UE-SE/SI Simpósio de Engenharia de 
Produção (SIMPROD)

Sim Não ECD-G216

7 Conhecer as melhores práticas em gestão da qualidade e gestão de 
processos, objetivando maior aderência às políticas de qualidade e 
mitigação de risco do IBGE

Não Técnicos UE-SE/SI Encontro Nacional de 
Engenharia de Produção - 
ENEGEP

Sim Não ECD-G215

8 Atualizar os conhecimentos no estado da arte em gestão de recursos 
hídricos para atuação como representante do IBGE nos Comitês de Bacia 
Hidrográfica Regionais

Não Analistas que participam de Comitês de Recursos 
Hídricos

UE-SE/SBT XXIV Simpósio Brasileiro de 
Recursos Hídricos

Não Não ECD-G214

9 Atualizar os conhecimentos no estado da arte da área de imagens de satélite 
de alta resolução para aperfeiçoamento das atividades voltadas ao 
desenvolvimento do SISMAP

Não Analista membro do grupo de trabalho do SISMAP UE-SE/SBT XX Simpósio Brasileiro de 
Sensoriamento Remoto

Não Não ECD-G213

10 Atualizar os conhecimentos no estado da arte de gestão e orçamento público 
para atuação no gerenciamento e planejamento de compras e contratos

Não Técnicos e Analistas que atuam no setor 
financeiro e de recursos materiais

UE-SE/RM E 
SOF

Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e 
de Contratações Públicas

Não Não ECD-G212

11 Aperfeiçoar conhecimento sobre normativos legais e seus entendimentos  
para a área de compras de materiais e serviços,  garantindo o pleno 
atendimento do princípio da legalidade com maior precisão

Não Servidores da GCON DE/CRM/GECO
S/GCON

Contratos Week - Negócios 
Públicos

Não Não ECD-G63

12 Desenvolver competências gerenciais, com base nos princípios da moderna 
administração pública com ênfase à gestão, transparência e inovação.

Sim Analista e Técnicos que trabalhem como gestores UE-
SE/AGENCIAS

Preparação de Gestores 
Públicos

Sim Não LC-G94

13 Aprimorar conhecimento sobre planilha de formação de preços  com vistas a  
melhoria das análises de repactuações executadas na GCON

Não Servidores da GCON DE/CRM/GECO
S/GCON

Nova Planilha de Custos e 
Formação de Preços - 
Consultre - Prof. Walter

Não Não ECD-G62

14 Aprimorar as competências para as boas práticas no exercício da atividade 
pública com foco na governança e mitigação de riscos operacionais

Sim Servidores Públicos UE-SE e 
AGENCIAS

Governança e Gestão de 
Riscos

Sim Não LC-G93

15 Aprimorar conhecimentos referentes às regras e legilalação sobre 
terceirização, possibilitando a análise da contratação da mão de obra 
terceirizada na Administração Pública

Sim RH DE/CRH/DEGPA
R/GCSA

Terceirização, Downsizing, 
Empowerment e Resizing

Sim Não LC-G24

16 Aprimorar o conhecimento dos servidores em compras públicas de maneira 
a selecionar e adquirir insumos essenciais e estratégicos para a Unidade

Não Servidores das áreas administrativas - UE-PI/SRM UE-PI/SRM Congresso/Simpósio de 
Contratações Públicas

Sim Não ECD-G211

17 Aprimorar habilidades de negociação para facilitar a comunicação e criar 
ambiente favorável à entrega de resultados na CRH

Sim CRH DE/CRH Negociação e resolução de 
conflitos

Não Não ECD-G61

18 Aprimorar conhecimento do uso de ferramentas - excel avançado - para 
facilitar o  acompanhamento e cumprimento dos meus objetivos de trabalho 
e  da CRH

Sim CRH DE/CRH Excel intermediário - 
avançado

Não Não ECD-G60

19 Aprimorar o exercício dos servidores em atividades de contratações, gestão 
financeira e orçamentária de forma a conduzir corretamente tais atividades 
em âmbito administrativo da Unidade

Não Servidores das áreas administrativas  - 
SRM/SOF/GPS

UE-PI/GPS, UE-
PI/SRM, UE-
PI/SOF

Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e 
de Contratações Públicas

Não Não ECD-G210

20 Aprimorar conhecimentos sobre gestão da qualidade visando ao alcance de 
meus objetivos de trabalho e da CRH com excelência

Sim CRH DE/CRH Estratégias de gestão da 
qualidade

Não Não ECD-G59

21 Aperfeiçoar os servidores no gerenciamento de processos administrativos a 
fim de controlar adequadamente a cadeia/fluxo administrativo dos processos

Não Servidores das áreas administrativas - UE-PI/GPS 
e UE-PI/Gabinete

UE-PI/GPS e UE-
PI/Gabinete

Fórum/Congresso de Gestão 
Pública

Sim Não ECD-G209

22 Aprimorar conhecimentos sobre metodologias de gerenciamento de projetos 
para propiciar ambiente favorável ao alcance de objetivos da CRH

Sim CRH DE/CRH Metodologias de 
gerenciamento de 
projetos/metodologias ágeis - 
Scrum, Kanban etc.

Não Não ECD-G58

23 Aperfeiçoar os servidores na identificação das Mudanças Institucionais para 
entender o modo como repercutem e impactam  no âmbito da Unidade

Não Servidores das áreas administrativas  - 
SRH/SRM/SOF/GPS/Gabinete

UE-PI/GPS Tópicos Avançados de 
Mudanças Institucionais - 
Ordem social/Econômica

Sim Não DISC-G69

24 Aprimorar o conhecimento nas legislações administrativas vigentes para o 
regular exercício das funções administrativas no âmbito da Unidade

Não Servidores das áreas administrativas  - 
SRH/SRM/SOF/GPS/Gabinete

UE-PI/GPS Direito Administrativo e 
Democracia

Sim Não DISC-G68

25 Instituir ferramentas mais modernas para o controle da execução 
orçamentária do IBGE com a implementação de relatórios online dinâmicos 
usando o software Power BI

Sim Analistas em geral DE/COF "Curso Completo de Power BI 
com Leonardo Karpinski 
https://cursos.aprendapowerb
i.com.br/completo/"

Não Não ECD-G57

26 Aprimorar o conhecimento e as técnicas para a regular tramitação dos 
processos administrativos, em especial, quanto aos aspectos legais, de 
modo a evitar irregularidades nos processos instaurados pela Unidade

Não Servidores das áreas administrativas  - 
SRH/SRM/SOF/GPS

UE-PI/GPS Congresso/Fórum de Direito Sim Não ECD-G208

27 Aprimorar os servidores em Processo Administrativo Disciplinar de maneira 
a instruir adequadamente os processos administrativos da Unidade Estadual

Não Servidores ligados à atividade de Gestão da UE-
PI

UE-
PI/GABINETE e 
UE-PI/GPS

Agentes públicos e a Teoria 
Geral do Processo 
Administrativo Disciplinar

Sim Não LC-G92

28 Aperfeiçoar o conhecimento e a habilidade necessários à reesrtuturação do 
projeto de trabalho das atividades finalísticas do IBGE

Não Analistas em geral DE/COF "PROGRAMA DE 
ENGENHARIA DE 
PRODUÇÃO DA 
COPPE/UFRJ"

Sim Não LC-G23

29 Desenvolver os servidores em conceitos do Direito Administrativo para uma 
adequada compreensão dos procedimentos administrativos no âmbito da 
Unidade

Não Servidores ligados à atividade de Gestão da UE-
PI

UE-
PI/GABINETE e 
UE-PI/GPS

A análise do Direito 
Administrativo

Sim Não LC-G91
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30 Melhorar e otimizar a criação de análises, relatórios e gráficos para o IBGE, 
Órgãos de Controle e a Sociedade

Não Servidores CRH/GESIN CRH/GESIN Oracle Business Inteligence 
EE

Não Não ECD-G56

31 Criar indicadores e relatórios gerencias de forma rápida e simples para 
agilizar a divulgação das informações de RH na instituição.

Não Servidores CRH/GESIN CRH/GESIN Power BI Desktop Não Não ECD-G55

32 Adquirir conhecimentos para elaboração de conteúdo na modalidade EaD 
para compor ações de desenvolvimento.

Não servidor da área de gestão de pessoas CRH/GEDES Elaboração de conteúdo de 
capacitação na modalidade 
EaD

Não Não ECD-G54

33 Divulgar as práticas de RH do IBGE e conhecer as de outras organizações, 
promovendo o fortalecimento da imagem institucional e a melhoria dos 
processos internos, conforme planejamento estratégico

Não servidor da área de gestão de pessoas CRH/GEDES Congresso RH Rio 2020 - 
ABRH Rio de Janeiro

Sim Não ECD-G53

34 Aperfeiçoar os servidores para a fiscalização de atividades de obras e 
serviços de engenharia,  de maneira a atender a eficiência, economia e 
agilidade em tais obras e serviços no âmbito da Unidade

Não Servidores das áreas administrativas  - SRM/SOF UE-PI GPS e UE-
PI/SOF

Congresso/Curso de 
Engenharia, Estrutura e 
Materiais

Sim Não ECD-G207

35 Ampliação do conhecimento e habilidades no uso das ferramentas e 
modelos disponíveis para produção de indicadores sobre biodiversidade e 
serviços ecossistêmicos no âmbito do projeto de contabilidade ambiental

Não Servidores da GRN/DF e da GEC/DF UE-DF/GRN, UE-
DF/GEC

Eventos/capacitações sobre 
Modelagem Ambiental e uso 
de Sensoriamento Remoto na 
produção de informações 
sobre biodiversidade e 

Não Não ECD-G206

36 Participar e apresentar trabalhos técnicos sobre temas relevantes e 
contemporâneos na área botânica, propiciando oportunidades de parcerias e 
trocas de experiências que trariam maior efetividade nas atividades 
desenvolvidas

Não Servidores da GRN/DF (Herbário IBGE) UE-DF/GRN 72º Congresso Nacional de 
Botânica

Não Não ECD-G205

37 Divulgar as práticas de RH do IBGE e conhecer as de outras organizações, 
promovendo o fortalecimento da imagem institucional e a melhoria dos 
processos internos, conforme planejamento estratégico.

Não servidor da área de gestão de pessoas CRH/GEDES Gestão do Conhecimento no 
setor público - Congresso

Não Não ECD-G52

38 Adquirir conhecimentos sobre como atuar com consultor de gestão de 
pessoas, de forma a orientar as Unidades organizacionais em seus desafios 
de gestão de pessoas

Não Servidor da área de gestão de pessoas CRH/GEDES Consultoria em gestão de 
pessoas

Não Não ECD-G51

39 Desenvolver competências relacionadas a Psicologia Organizacional a fim 
de  gerar ações e melhorias  relacionadas aos indivíduos e grupos, bem 
como colaborar na elaboração de diagnóstico organizacional.

Não SERVIDOR UE-BA Psicologia das Organizações Sim Não LC-G90

40 Adquirir conhecimentos sobre a ferramenta de coaching organizacional para 
aplicação nos projetos de gestão de pessoas

Não Servidor da área de gestão de pessoas CRH/GEDES Coaching Não Não ECD-G50

41 Implementar estratégias de coprodução de bases cartográficas através de 
acordos e alianças com entidades publicas estaduais e municipais 
produtoras de informações geocientíficas para aceleração da produção dos 
dados espaciais no âmbito do IBGE

Sim Servidores que participam de atividades de 
desenvolvimento de soluções de trabalho

UE/SC-GGC Estratégias Organizacionais Sim Não DISC-G67

42 Aperfeiçoar conhecimento sobre comunicação para provomver a 
capacitação interna de gestores e servidores com vistas a melhoria da 
gestão institucional.

Sim Servidor da área de gestão de pessoas CRH/GEDES Comunicação Assertiva e 
Eficaz

Não Não ECD-G49

43 Adquirir conhecimentos que facilitem a prestação de consultoria em gestão 
de pessas dentro da Instituição.

Não Servidor efetivo CRH/GEDES Consultoria em gestão 
pessoas

Sim Não LC-G22

44 Implementar estratégias de coprodução de bases cartográficas através de 
acordos e alianças com entidades publicas estaduais e municipais 
produtoras de informações geocientíficas para aceleração da produção dos 
dados espaciais no âmbito do IBGE

Sim Servidores que participam de atividades de 
desenvolvimento de soluções de trabalho

UE/SC-GGC Governança e Redes de 
Coprodução do Bem Público

Sim Não DISC-G66

45 Aperfeiçoar a metodologia de mapeamento para ganhos de produtividade 
através do desenvolvimento de soluções de cartografia digital e computação 
que utilizem registros da WEB para coletar dados espaciais ou dados que 
qualifiquem os dados espaciais produzidos pela GGC. Em consonância com 
(...)

Sim Servidores que participam de atividades de 
desenvolvimento de soluções de trabalho

UE/SC-GGC Tópicos especiais em 
Cartografia Digital e 
Geoprocessamento

Sim Não LC-G89

46 Aprimorar as habilidades de comunicação utilizadas no ambiente de 
trabalho.

Sim Servidores em geral CRH/GEDES Assertividade Profissional no 
Ambiente de Trabalho

Sim Não LC-G21

47 Adquirir habilidades em planejamento de amostras para desenvolvimento de 
experimentos mais precisos, com resultados confiáveis e menor custo.

Não Técnico em Informações Geográficas e 
Estatísticas

UE/RJ Planejamento de 
Experimentos

Sim Não DISC-G65

48 Aprimorar a capacidade de atuar no planejamento e execução de programas 
de desenvolvimento organizacional.

Não Servidores da área de Gestão de Pessoas CRH/GEDES Gestão de Pessoas e 
Desenvolvimento 
Organizacional

Sim Não LC-G20

49 Adquirir conhecimentos em análise multivariada para aprimorar a inferência 
de informações estatísticas a partir dos dados coletados pela instituição.

Não Técnico em Informações Geográficas e 
Estatísticas

UE/RJ Análise Multivariada Sim Não DISC-G64

50 Desenvolver conteúdo para cursos EaD que são promovidos na área. Não Servidor efetivo CRH/GEDES Curso de capacitação de 
professores em EaD

Sim Não LC-G19

51 Aplicar metodologias e conceitos de demografia para obtenção de 
parâmetros e análises mais eficazes acerca da geografia da população.

Não Técnicos em Informações Geográficas e 
Estatísticas

UE/RJ Introdução à Demografia Sim Não DISC-G63

52 Desenvolver conteúdos sobre inteligência emocional para as ações de 
desenvolvimento promovidas na área.

Não Servidor efetivo CRH/GEDES Curso de inteligência 
emocional

Sim Não LC-G18

53 Aplicar ferramentas de coaching nos projetos ou capacitações desenvolvidos 
em minha área de atuação.

Não Servidor efetivo CRH/GEDES Curso de coaching Sim Não LC-G17

54 Adquirir conhecimento sobre o processo de coaching e mentoria com vistas 
a utilizá-los em ações de desenevolvimento de lideranças e de gestão do 
conhecimento.

Não Servidor efetivo CRH/GEDES Curso de coaching e 
mentoring

Sim Não LC-G16

55 Aperfeiçoar habilidades em ferramentas computacionais para realização 
otimizada de análises estatísticas de dados.

Não Técnicos em Informações Geográficas e 
Estatísticas

UE/RJ Estatística Computacional II Sim Não DISC-G62

56 Adquirir conhecimentos em Power BI a fim de melhorar a análise e 
organização de dados da instituição

Não Técnicos em Informações Geográficas e 
Estatísticas

UE/RJ Microsoft Power BI para Data 
Science

Sim Não ECD-G204

57 Ampliar o conhecimento acadêmico sobre Comunicação e Educação para 
desenvolver novos conteúdos e estratégias de divulgação para o 
IBGEeduca e demais projetos de educação do IBGE.

Sim Servidores da GEDUC GEDUC/CDDI Eventos acadêmicos relativos 
à Comunicação e à Educação

Não Não ECD-G26

58 Aperfeiçoar conhecimento sobre temas polêmicos de legilsação de pessoal, 
aposentadoria e pensão para orientar e capacitar servidores que atuam 
nesta área.

Sim Servidor público CRH/GEAPE Questões Polêmicas da 
Legislação de Pessoal, 
Aposentadorias e Pensões na 
Administração Pública

Não Não ECD-G48

59 Atualizar e aperfeiçoar conhecimentos relativos aos instrumentos de 
planejamento e gestão no âmbito da Administração Pública para otimização 
de aquisições, contratações e controles gerenciais.

Não Servidores da UE/RJ UE/RJ Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e 
de Contratações Públicas

Sim Não ECD-G203

60 Aprimorar conhecimentos e habilidades através do planejamento e ação 
visando modernização e melhorias no desempenho das atividades da 
organização

Sim Chefes e substitutos UE/PR -AG 
CURITIBA 
CENTRO

CICLO PDCA Não Não ECD-G202

61 Atualizar conhecimento sobre a Nova Reforma da Previdência para realizar a 
correta análise dos pedidos de aposentadoria e pensão dos servidores do 
IBGE.

Sim Servidor público CRH/GEAPE Reforma da Previdência - 
Previdência, Cálculo de 
Aposentadorias e Pensões 
dos Servidores Públicos. 
Emenda Constitucional 

Não Não ECD-G47
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62 Aprimorar a atuação para a troca de informações, publicações, pesquisas e 
estudos, assim como identificação de tecnologia para a implementação de 
serviços de informação

Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Encontro Rede Sudeste de 
Repositórios Institucionais

Não Não ECD-G25

63 Acompanhar as inovações do setor agrário, aplicado a geografia, 
contribuindo na qualidade de atendimento ao usuário e nas ações de 
melhoria interna.

Sim Servidor UE/PR - SDI ENGA -Encontro Nacional de 
Geografia Agrária

Sim Não ECD-G201

64 Aperfeiçoar conhecimentos sobre cálculos de proventos de aposentadoria e 
pensão com vistas a melhoria dos processos de concessão e ao aumento da 
produtividade dos servidores da área.

Sim Servidor público CRH/GEAPE Aposentadorias, Pensões e 
Abono de Permanência e 
respectivos Cálculos de 
Benefícios na Administração 
Pública

Não Não ECD-G46

65 Ampliar conhecimentos a cerca do Regime Disciplinar do Servidor Público a 
fim de realizar as atividades de gestão de pessoas atendendo a legislação 
vigente.

Sim Servidor efetivo IBGE CRH/GEAPE Atualização Jurídica - 
Administrativo - Regime 
Disciplinar do Servidor

Sim Não LC-G15

66 Acompanhar a evolução e novas ações da área de geografia, melhorando a 
qualidade de atendimento ao usuário.

Não Servidor UE/PR - SDI EGAL - Encontro de 
Geógrafos da América Latina

Sim Não ECD-G200

67 Ampliar conhecimentos sobre a lei 8.112/90, concessão de benefícios, 
cadastro, pagamento, aposentadoria e pensão com vistas ao aprimoramento 
das atividades da Gerência de Administração de Pessoas.

Sim Servidor efetivo do IBGE CRH/GEAPE Atualização Jurídica - 
Servidores Públicos – Lei Nº 
8.112/90

Sim Não LC-G14

68 Ampliar o uso dos recursos oferecidos pelo software Pergamum utilizado 
pela biblioteca

Não bibliotecários CDDI/GEBIS Encontro Rede Pergamum 
(Nacional e Regional)

Não Não ECD-G24

69 Adquirir conhecimentos sobre metodologias sobre processos de produção 
de dados estatísticos, geográficos e de meio ambiente, e dos processos de 
disseminação de informações do IBGE de tal forma que possam viabilizar 
maior qualidade no atendimento ao usuário e maior participação nos 
projetos do órgão.

Não Analista Plan Gest Inf Geográficas e Estatísticas/ 
servidora do SDI

UE/PR - SDI Doutorado em Gestão 
Urbana

Sim Não LC-G88

70 Aprimorar a atuação para a troca de informações, publicações, pesquisas e 
estudos, assim como identificação de tecnologia para a implementação de 
serviços de informação

Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Encontro Nacional de 
Pesquisa e Pós-Graduação 
em Ciência da Informação 
(ENANCIB)

Não Não ECD-G23

71 Inserir e proporcionar ao novo servidor conhecimento da missão, valores, 
estrutura organizacional, produtos e serviços desenvolvidos pelo Órgão, 
buscando, através da integração, compromisso e qualidade no 
desenvolvimento das atividades organizacionais.

Sim Servidores regidos pelas Lei 8112/90 e 8745/93 UE/PR Integração de novos 
servidores

Não Não ECD-G199

72 Aprimorar o gerenciamento da coleção de obras raras da biblioteca Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Encontro Nacional de 
Acervos Raros (Biblioteca 
Nacional)

Não Não ECD-G22

73 Aprimorar conhecimentos para analisar as solicitações de servidores que 
demandam por APOSENTADORIAS, com a finalidade de dar mais 
segurança aos processos como um todo

Não Servidores que atuam na área de RH UE/PE-GRH Aposentadoria e pensão civil 
após reforma da previdência 
(EC 103/2019)

Não Não ECD-G198

74 Adquirir conhecimento sobre os procedimentos em PROTOCOLO e 
CERIMONIAL necessários para a organização dos eventos formais na UE, a 
fim de dar maior visibilidade à Instituição

Sim Servidores que conduzem os eventos UE/PE-GRH Cerimonial, Protocolo e 
Organização de Eventos

Não Não ECD-G197

75 Aprimorar o conhecimento sobre o uso da ferramenta PHOTOSHOP, com a 
finalidade de aplicar na recuperação de documentos e aprimorar a 
elaboração de apresentações, convite para os eventos e vídeos.

Sim Servidores que atuam na área de RH UE/PE-GRH Photoshop Não Não ECD-G196

76 Padronizar os metadados utilizados no sistema de gerenciamento do acervo 
da biblioteca para melhorar a recuperação da informação

Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Encontro de RDA no Brasil Não Não ECD-G21

77 Aprimorar o conhecimento sobre o uso da ferramenta LIBREOFFICE, com a 
finalidade de aplicar na elaboração de documentos, planilhas e 
apresentações, otimizando a elaboração de processos administrativos no 
trabalho

Sim Servidores que atuam na área de RH UE/PE-GRH Pacote LibreOffice Não Não ECD-G195

78 Adquirir conhecimentos sobre os procedimentos de operacionalização do 
Sistema E-Pessoal, fazendo um paralelo com as informações disponíveis 
nos Sistemas GFIP, RAIS, DIRF e CAGED, a fim de realizar a correta 
prestação de informações solicitadas e da correta imputação dos dados 
neste sistema.

Não Servidores que atuam na área de RH UE/PE-GRH E-SOCIAL Não Não ECD-G194

79 Participar da cooperação para a troca de informações, publicações, 
pesquisas e estudos, assim como identificação de tecnologia para a 
implementação de serviços de informação

Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Encontro da Rede de 
Bibliotecas Rialide - BR

Não Não ECD-G20

80 Adquirir conhecimentos sobre os procedimentos e o sistema de 
preenchimento da DIRF, a fim de realizar a correta imputação dos dados no 
sistema evitando retrabalho

Não Servidores que atuam na área de RH UE/PE-GRH DIRF Não Não ECD-G193

81 Adquirir conhecimentos sobre os procedimentos e o sistema de 
preenchimento da GFIP, a fim de realizar a correta imputação dos dados no 
sistema evitando retrabalho

Sim Servidores que atuam na área de RH UE/PE-GRH GFIP Não Não ECD-G192

82 Adquirir conhecimentos sobre os procedimentos e o sistema de 
preenchimento da RAIS , a fim de realizar a correta imputação dos dados no 
sistema evitando retrabalho

Não Servidores que atuam na área de RH UE/PE-GRH RAIS Não Não ECD-G191

83 Elaborar projetos para captação de recursos para melhoria da infraestrutura 
da biblioteca.

Sim Bibliotecários CDDI/GEBIS Elaboração de Projetos para 
captação de recursos

Não Não ECD-G19

84 Adquirir conhecimentos e habilidades em pesquisas em Terras Indígenas e 
Comunidades Quilombolas, como forma de melhorar a qualidade do Censo 
Demográfico de 2021 nos setores de Povos e Comunidades tradicionais.

MigraCidades: Aprimorando a Governança Migratória Local Sim Servidores Efetivos. UE/MT Disciplinas nas áreas de 
educação/Povos e 
Comunidades 
Tradicionais/Comunidades 
Quilombolas/Terras 

Sim Não DISC-G61

85 Padronização dos metadados para aprimorar a recuperação da informação 
do acervo da biblioteca. Descrição de informações no sistema Pergamum 
utilizado pela Gerência de Biblioteca e Acervos Especiais

Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Descrição bibliográfica: 
atualização em RDA, FRBR, 
BIBFRAME

Não Não ECD-G18

86 Habilitar servidores a fazer fotografias profissionais Sim Servidores dos setores de SDI e outros que 
fizerem uso

UE/MS – SDI Curso de Fotografia 
profissional

Não Não ECD-G190

87 Aprimorar e conhecer novas normas e técnicas de Biblioteconomia utilizadas 
no trabalho realizado pela Gerência de Documentação por meio de cursos e 
eventos específicos da área

Sim Servidores efetivos e temporários da GEDOC GEDOC/CDDI Cursos e eventos de 
Biblioteconomia e 
Documentação

Sim Não ECD-G17

88 Habilitar servidores em edição de vídeos institucionais Sim Servidores dos setores de SDI e outros que 
fizerem uso

UE/MS – SDI Edição de vídeos Não Não ECD-G189

89 Habilitar servidores em edição e criação de imagens institucionais Sim Servidores dos setores de SDI e outros que 
fizerem uso

UE/MS – SDI Edição de Imagens Não Não ECD-G188

90 Adquirir habilidade para a elaboração e administração dos dados que 
compõem a folha de pagamento.

Sim SERVIDORES IBGE DE UE siape folha Sim Não CATENAP

91 Adquirir  habilidade para a operacionalização das principais atividades do 
cadastro de pessoal.

Sim SERVIDORES IBGE DE UE siape cadastro Sim Não CTAENAP

92 Atualizar sobre práticas de emissão de ordens bancárias através do SIAFI Sim SERVIDORES IBGE DPE UE siafi ordens bancárias Sim Não CATENAP

93 Aprimorar e atualizar o conhecimentos sobre o sistema de administração 
financeira governamental.

Sim servidores IBGE DPE UE siafi básico Sim Não catenap
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94 Aprimorar o atendimento às demandas relacionadas à integridade pública e 
ética

Não Servidores DE DE resolução de conflitos 
aplicada ao contexto das 
ouvidorias do ministério 
público

Sim Não CATENAP

95 Aprimorar a capacidade de colaborar em tarefas multisetoriais e de 
resolução de conflitos

Sim Servidores IBGE DE DGC Pres 
UE

relações interpessoais e 
feedback

Sim Não CATENAP

96 Conhecer a legislação ambiental com vistas à produção de informações 
ambientais

Não Servidores CGEMA DGC regulação e meio ambiente Sim Não CATENAP

97 Identificar no ambiente de trabalho fatores que possam aprimorar a 
qualidade de vida dos servidores.

Sim Servidores IBGE DE, DGC, 
ENCE, UEs

qualidade de vida no trabalho Sim Não CATENAP

98 Atualizar conceitos e práticas em processos administrativos disciplinares Sim Servdiores iBGE DGC e UE provas no processo 
administrativo disciplinar

Sim Não CATENAP

99 Analisar a inclusão da população em situação de rua nos Censos e 
Contagens para subsidiar  a estruturação de cadastro de população 
itinerante ou sem domicílio fixo.

Não Servidores envolvidos no censo Pres- COC promoção dos direitos da 
população em situação de 
rua

Sim Não CATENAP

100 Adquirir e habilidade de identificar e caracterizar problemas de trabalho para 
aprimorar o gerenciamento operacional, assim como preparar pessoas para 
assumir cargos nesse tipo de gerência.

Sim Serrvidores IBGE DPE e UEs programa de 
desenvolvimento de gerentes 
operacionais - pdgo

Sim Não CATENAP

101 Identificar as funcionalidades do módulo Tesouro Gerencial para extração de 
dados/informações do sistema SIAFI.

Sim Servidores IBGE pres e UE Tesouro Gerencial Sim Não CATENAP

102 Adquirir conhecimentos sobre práticas sustentáveis aplicáveis 
cotidianamente no trabalho

Sim Servidores iBGE DGC DPE e UEs sustentabilidade na 
administração pública

Sim Não CATENAP

103 Adquirir conhecimentos em inovação para aprimorar ações para a solução 
de desafios no setor público.

Sim Servidores IBGE DE Semana de Inovação - ENAP Sim Não CATENAP

104 Adquirir conhecimentos sobre o sistema SCDP para planejamento e gestão Sim Servidores IBGE DGC e UE regras e fundamentos do 
sistema de concessão de 
diárias e passagens (scdp)

Sim Não CATENAP

105 Redigir atos normativos e toda comunicação do Poder Público com 
impessoalidade, padrão culto de linguagem, clareza, concisão, formalidade 
e uniformidade.

Sim Servidores IBGE UE Redação Oficial Sim Não CATENAP

106 Adquirir conhecimentos sobre as características legais da elaboração e dos 
reajustes das planilhas de custo das contratações públicas.

Sim Servidores IBGE DE e UE reajuste, repactuação e 
planilha de custos

Sim Não CATENAP

107 Aprimorar conhecimentos relacionados à gestão de materiais para melhoria 
na gestão de estoques

Não Servidores de recursos materiais DE Gestão de materiais Sim Não CATENAP

108 aprimorar as práticas de gestão da informação, gestão documental,  a 
classificação de documentos e produtos em seus diversos formatos.

Sim Servidores IBGE DGC e UE gestão da informação e 
documentação

Sim Não CATENAP

109 Aprimorar o repasse de treinamentos no âmbito da instituição. Sim Servidores IBGE UE Fundamentos e metodologias 
de educação corporativa

Sim Não CATENAP

110 Conhecer melhor o ambiente museológico para aplicar em projetos de 
memória e exposições.

Sim Servidores Memória CDDI plano museológico: 
planejamento estratégico 
para museus

Sim Não CATENAP

111 Aperfeiçoar os conhecimentos relacionados aos planejamento territorial para 
aplicação em pesquisa sobre população, território e estatísticas públicas.

Sim Servidores IBGE DGC e ENCE planejamento territorial e 
investimento em 
infraestrutura

Sim Não CATENAP

112 aprimorar a capacidade de expor ideias e projetos de trabalho. Sim Servidores iBGE UE para fazer uma exposição Sim Não CATENAP

113 Aprimorar conhecimentos sobre normas internacionais de auditoria 
financeira para contribuir para a transparência nas atividades de orçamento

Sim Servidores IBGE PR e UE Normas Internacionais de 
Auditoria Financeira - NIA

Sim Não CATENAP

114 Aprimorar  a gestão tomando por base as competências da equipe. Sim Servidores IBGE UEs Gestão por Competências Sim Não CATENAP

115 Adquirir conhecimentos necessários para atuar na organização e no 
funcionamento da comissão de ética do IBGE; compreender e aplicar os 
principais conceitos do rito processual de apuração ética; analisar e 
desenvolver a instauração de Procedimento Preliminar e Processo de 
Apuração Ética

Sim Servidores iBGE DE Gestão e Apuração da Ética 
Pública

Sim Não CATENAP

116 Desenvolver o uso das novas tecnologias para favorecer os processos de 
inovação e  otimizar a prestação dos serviços à sociedade

Sim servidores IBGE DGC e UE Criatividade e novas 
tecnologia no serviço público

Sim Não CATENAP

117 Compreender melhor o a prestação de contas anual e o papel do controle 
interno e externo.

Sim Servidores IBGE DE Controles na Administração 
Pública

Sim Não CatENAP

118 Ampliar conhecimentos sobre gestão financeira no que tange a tesouro 
direto.

Sim Servidores IBGE CDDI,  DPE, 
DGC,  UEs

tesouro direto Sim Não CATENAP

119 Compreender a importância e implicações do Direito em seu cotidiano de 
trabalho, através de argumentos teóricos, exemplos práticos, ilustrativos e 
estudos de caso.

Sim Servidores IBGE DE, DGC, UE teoria e prática do direito na 
administração pública

Sim Não CATENAP

120 Atualizar os conhecimentos sobre temas demográficos contemporâneos 
como as migrações internacionais para fins didáticos e trabalhos 
demográficos.

Sim Servidores IBGE DGC, ENCE e 
UE

uma introdução às migrações 
internacionais no brasil 
contemporâneo

Sim Não CATENAP

121 Aprimorar os conhecimentos em planejamento governamental para alinhar o 
planejamento institucional às melhores práticas.

Sim Servidores IBGE DGC e UE planejamento governamental Sim Não CATENAP

122 Aprimorar os conhecimentos em planejamento estratégico para melhorar o 
desempenho de gestores de equipes.

Sim Servidores IBGE DGC e UE planejamento estratégico 
para organizações públicas

Sim Não CATENAP

123 Aprimorar capacidade de planejar ações de capacitação com base em 
competências.

Sim Servidores IBGE DE, DGC e UE planejamento das ações de 
capacitação baseado em 
competências

Sim Não CATENAP

124 Atualizar conhecimento sobre siop e alterações orçamentárias a fim de 
aprimorar planejamento e gestão do orçamento

Sim Servidores IBGE DGC e DE o sistema integrado de 
planejamento - siop - e 
orçamento e as alterações 
orçamentárias

Sim Não CATENAP

125 Desenvolver habilidades para facilitar os processos de mudança 
organizacional

Sim Servidores IBGE DE, DGC e UE o papel da área de gp na 
gestão da mudança 
organizacional

Sim Não CATENAP
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126 Aprimorar habilidades de atuação como professora/instrutora nas 
capacitações realizadas pelo IBGE.

Não Pós-graduandos da UFMG UE/MG-SDI Estágio Docência Sim Não DISC-G60

127 Aprimorar conhecimentos e habilidades relacionados a metodologias de 
pesquisas, de modo a auxiliar na interpretação e divulgação de pesquisas do 
IBGE.

Não Pós-graduandos (doutorandos) em Ciência 
Política

UE/MG-SDI Seminário de Tese e Atitudes 
políticas

Sim Não DISC-G59

128 Capacitar na área de direito a fim de atuar nas áreas de Licitações e 
Contratos e de inovações.

Acesso aos direitos fundamentais: uma abordagem da pauta 
indígena ; Direito à identidade, cidadania e documentação ; Direito 
Religioso e Organização Religiosa; Direto de Imigrantes ; 
Liberdade religiosa e Estado Laico ; Noções Básicas de Direito 
Administrativo; O MMFDH e política de Direitos Humanos; 

Sim Servidores da Gerência de Recursos Materiais UE/MG-GRM Trabalho de Conclusão de 
Curso de Direito - Módulos II 
e III

Sim Não LC-G87

129 Aperfeiçoar conhecimentos relativos às práticas modernas inseridas no 
comportamento organizacional para aplicação nas atividades da Gerência 
de Recursos Humanos da UE/MG

Sim Servidores da GRH UE/MG-GRH Assertividade Profissional no 
Ambiente de Trabalho

Sim Não LC-G86

130 Adquirir conhecimento de processos motivacionais e gestão do clima 
organizacional para aplicação de melhorias no ambiente de trabalho

Sim Servidores da área administrativa e de gestão da 
UE/MG

UE/MG-GRH 1. Clima Organizacional (200 
hrs) 2. Comportamento 
Organizacional (200 hrs)

Sim Não LC-G85

131 Aprimorar a capacidade de desenvolver e liderar equipes multifuncionais e 
auto-gerenciáveis em um ambiente de mudanças constantes

Sim Líderes UE/MG Administração - Novos 
desafios e Rumos

Sim Não LC-G84

132 Obter conhecimentos sobre a metodologia ágil de gestão de projetos, com a 
finalidade de aumentar a eficiência da gestão da Unidade.

Sim Analista da GPS UE/GO-GPS Metodologia Ágil de Gestão 
de Projetos

Sim Não LC-G83

133 Desenvolver competências para melhoria dos processos de trabalho e do 
gerenciamento de equipes.

Sim CNEFE UE/ES Gerenciamento de Equipes Sim Não LC-G82

134 Aprimorar o suporte operacional dos trabalhos de gerenciamento da PNAD 
Contínua.

Não Coordenação Estadual PNADC UE/ES Gerência de Projetos Sim Não LC-G81

135 Adquirir habilidades e ferramentas com vistas à realização de análises no 
ambiente corporativo.

Não Coordenação Estadual PNADC UE/ES POWER B.I. - 
CONHECIMENTOS 
BÁSICOS

Sim Não LC-G80

136 Aperfeiçoar as competências pertinentes à gestão de pessoas. Sim Coordenação Estadual PNADC UE/ES O TRIPÉ DO TRABALHO 
COM PESSOAS

Sim Não LC-G79

137 Aprimorar o gerenciamento e o desenvovimento dos conhecimentos, 
habilidades e atitudes dos servidores colaboradores para a excelência da 
equipe.

Sim Coordenação Estadual PNADC UE/ES GESTÃO DE PESSOAS - 
GESTÃO POR 
COMPETÊNCIAS

Sim Não LC-G78

138 Adquirir habilidades e comportamentos com vistas à postura profissional 
adequada quanto às suas opiniões expostas e defendidas.

Sim Coordenação Estadual PNADC UE/ES ASSERTIVIDADE 
PROFISSIONAL NO 
AMBIENTE DE TRABALHO

Sim Não LC-G77

139 Aperfeiçoar os conhecimentos e habilidades do servidor nos aspectos 
relacionados à gestão estratégica de pessoas, comportamento e 
comunicação organizacional, gestão e liderança, objetivando potencializar o 
desempenho e os resultados da área de RH

Não Gerente de RH UE/DF-GRH Gestão de Pessoas 
Orientada a Resultado – 
Repensando a Organização

Sim Não LC-G76

140 Aprimorar os conhecimentos sobre Administração Pública de modo a 
aumentar a compreensão das diversas especificidades que compõem o 
tema, objetivando a facilitar o entendimento e atendimento das demandas do 
setor

Não Servidor da GRH UE/DF-GRH GESTÃO NA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Sim Não LC-G75

141 Aprimoramento técnico e teórico para servir de subsídio de análise da 
apropriação econômica, componente dos estudos Urbanos e Rurais.

Não Servidores CGEMA DGC política macroeconômica Sim Não CATENAP

142 Desenvolver habilidades  em análises do impacto regulatório, que orientem e 
subsidiem o servidor em processos de tomada de decisão

Não Servidores do CGC DGC métodos de análise do 
impacto regulatório

Sim Não CATENAP

143 Ampliar  o conhecimento técnico na área de GeoInformatica e 
processamento de dados geográficos visando o suporte técnico e 
desenvolvimento de metodologias  na DGC.

Sim Servidores que trabalham com 
geoprocessamento.

DGC/CGMAT GeoInfo 2021 Não Não ECD-G41

144 Adquirir habilidade para a utilização do sei,  visando aprimorar a gestão 
documental.

Sim Servidores IBGE DGC e UEs sistema eletrônico de 
informações - sei! usar em 
oferta

Sim Não CATENAP

145 Aprimorar o conhecimento sobre as normas que incidem nos processos de 
compras e contratações, visando licitar com mais eficiência, evitando as 
principais dificuldades e restrições e favorecendo compras sustentáveis

Sim Servidores IBGE UE, DE e DGC noções introdutórias de 
licitação e contratos 
administrativos;  prevenção e 
detecção de cartéis em 
licitações; curso básico de 

Sim Não CATENAP

146 Conhecer a administração pública, identificar e gerir riscos e compreender a 
importância da Lei de Responsabilidade Fiscal, com vistas a controles 
internos e governança.

Sim Servidores IBGE Pres, DGC e UE Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas; 
Gestão de Riscos no Setor 
Público

Sim Não CATENAP

147 Aprimorar conhecimentos e capacidade de analise de processos 
administrativos relativos a orçamento e finanças e a aquisição de bens e 
serviços, que são encaminhados para decisão do Chefe da UE/DF, de modo 
a identificar necessidades de correções e melhorias, evitando ilegalidades e 
desconformidades.

Não Servidor do Gabinete da UE/DF UE/DF Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e 
de Contratações Públicas

Sim Não ECD-G187

148 Desenvolver competências relacionadas a inovação organizacional e 
diagnóstico organizacional afim de colaborar na idealização de processos de 
trabalho mais eficientes.

Não SERVIDOR UE/BA TÓPICOS ESPECIAIS EM 
PSICOLOGIA II: Inovação 
organizacional e aspectos 
psicossociais

Sim Não DISC-G58

149 Reciclar e ampliar o número de servidores com habilidades para condução e 
participação em PAD´s. Atualmente, encontramos dificuldades e 
designamos os mesmos servidores repetidamente, servidores sem o devido 
conhecimento ou servidores de outras Uorgs, ocasionando mais custos.

Sim TÉCNICOS OU ANALISTAS DO QUADRO 
PERMANENTE

UE/AM Processo Administrativo 
Disciplinar - PAD

Não Não ECD-G186

150 Aprimorar conhecimento da Lei de licitações visando a economicidade na 
contratação de bens, serviços e obras da UE/AL.

Não Servidor UE/AL/SRM UE/AL/SRM PREGÃO WEEK e 
CONTRATOS WEEK

Não Não ECD-G185

151 Aprimorar conhecimento da Lei de licitações visando a economicidade na 
contratação de bens, serviços e obras da UE/AL.

Não Servidor UE/AL/SRM UE/AL/SRM Congresso Brasileiro de 
Pregoeiros

Não Não ECD-G184

152 Aprimorar conhecimento da Lei de licitações visando a economicidade na 
contratação de bens, serviços e obras da UE/AL.

Não Servidor UE/AL/SRM UE/AL/SRM LICITAÇÕES E 
CONTRATOS e GESTÃO DE 
CONTRATOS

Sim Não LC-G74

153 Aprimorar conhecimento da  legislação contábil para uma implementação e 
harmonização eficaz das atividades de contabilidade com a legislação 
vigente.

Não Servidor UE/AL/SOF UE/AL/SOF Sim Não DISC-G57

154 Aprimorar conhecimento da  legislação  financeira, orçamentaria e contábil 
para uma implementação e harmonização eficaz das atividades de 
contabilidade com a legislação vigente.

Não Servidores UE/AL/SOF UE/AL/SOF Execução Orçamentária, 
Financeira e Contábil

Não Não ECD-G183

155 Aprimorar conhecimento da legislação financeira, patrimonial e de 
contabilidade pública para uma implementação e harmonização eficaz das 
atividades do setor de contabilidade com a legislação vigente.

Não Servidores UE/AL/SOF UE/AL/SOF Contabilidade Pública Não Não ECD-G182

156 Aperfeiçoar habilidades de ensino e aprendizagem através de apoio 
educacional a fim de gerar mudanças comportamentais e melhorar o 
desempenho profissional dos servidores da instituição.

Não Servidor UE/AL/SDI UE/AL/SDI Educação especial e 
Literatura Infantil

Sim Não DISC-G56

157 Aperfeiçoar conhecimento sobre geoprocessamento, sensoriamento remoto, 
cartografia e áreas afins para realização eficiente dos trabalhos da base 
territorial de Alagoas.

Não Servidores/UE/AL/SBT UE/AL/SBT Geoalagoas e Encontro de 
Geografia e Engenharia de 
Agrimensura da UFAL

Sim Não ECD-G181
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158 Adquirir habilidades de gestão institucional, visão sistêmica dos processos e 
liderança para otimizar o desempenho das atividades da UE/AL.

Não Chefe da UE/AL UE/AL/GABINET
E

Aspectos contemporâneos de 
gestão para aplicação no 
setor público

Sim Não LC-G73

159 Aprimorar conhecimento da ferramenta BIG DATA para aprendizado de 
máquina e modelos estatistícos a serem utilizados de forma eficaz na 
análise de dados dos projetos do setor CNEFE.

Não Servidor UE/AL/CNEFE UE/AL/CNEFE INTRODUÇÃO AO BIG 
DATA

Não Não ECD-G180

160 Adquirir habilidade nas ferramentas estatísticas para uma aplicação mais 
eficiente das variáveis econômicas nos projetos de pesquisa do setor 
CNEFE.

Não Servidor UE/AL/CNEFE UE/AL/CNEFE ECONOMETRIA BÁSICA 
APLICADA

Não Não ECD-G179

161 Aprimorar conhecimento das técnicas estatísticas e de aprendizado de 
computadores com programação Python para analisar, interpretar e extrair 
com eficiência dados complexos necessários as pesquisas da UE .

Não Servidor UE/AL/CNEFE UE/AL/CNEFE Data Scientist with Python Sim Não LC-G72

162 Aprimorar conhecimento do software R para extração de dados estatísticos 
que permitam uma análise critica dos dados produzidos e que corroborem 
na emissão dos relatórios e pesquisas da UE.

Não Servidor UE/AL/CNEFE UE/AL/CNEFE Data Scientist with R Sim Não LC-G71

163 Adquirir habilidades nas práticas técnico-jurídico para ampliar a qualidade 
dos processos licitatórios e dar suporte nas questões jurídicas da UE/AL.

Não Servidor UE/AL/Ag.União dos Palmares UE/AL/Ag.União 
dos Palmares

Estágio da prática jurídica Sim Não DISC-G55

164 Adquirir conhecimento dos conceitos, fundamentos e técnicas da regência 
de coral para aplicação e aperfeiçoamento contínuo das atividades do Coral 
IBGE/AL.

Não Regente Coral UE/AL UE/AL Percepção Musical 1 e 
Percepção Musical 2

Sim Não DISC-G54

165 Aperfeiçoar habilidades dos aspectos técnicos-musicais em apresentações 
de grupos consolidados, como forma de aperfeiçoamento indireto do Coral 
IBGE/AL.

Não Regente e Coristas/UE/AL UE/AL Não Não ECD-G178

166 Adquirir conhecimento das práticas e experiências em atividade de canto 
coral através da vivência prática como corista em coral externo para 
aperfeiçoamento contínuo das atividades do Coral IBGE/AL.

Não Regente e Coristas/UE/AL UE/AL Ensaios e apresentações de 
coral renomado, de 
instituições externas.

Sim Não ECD-G177

167 adquirir capacidade de repensar processos e serviços através da inovação, 
criatividade por meio da metodologia de design thinking

Sim Servidores IBGE DGC e UE Design Thinking e Formação 
de Facilitadores em Design 
Thinking de Serviços públicos 
– Módulo I - Design thinking

Sim Não CATENAP

168 Atualizar sobre os principais aspectos da contabilidade aplicada ao setor 
público para subsidiar a auditoria contábil com foco em Gestão do 
Patrimônio Público.

Sim Servidores IBGE Pres e UEs principais aspectos das 
mudanças da cont. aplicada 
ao setor púb.; Cont. 
Avançada Aplicada ao Setor 
Púb./Cont. Básica Aplicada 

Sim Não CATENAP

169 Aprimorar a capacidade de trabalho em equipe, por meio da promoção da 
integração e do monitoramento de desempenho.

Sim Servidores IBGE DE,DPE, DGC, 
UEs

oficina desenvolvimento de 
equipes;  papel do gerente na 
gestão do desempenho de 
equipe; um por todos e todos 
por um; Gestão do 

Sim Não CATENAP

170 Adquirir conhecimentos sobre recomendações e determinações legais dos 
direitos autorais para a elaboração de manuais de treinamento e similares.

Sim Servidores IBGE CDDI, DPE e UE noções gerais de direitos 
autorais

Sim Não CATENAP

171 Aplicar medidas de prevenção a incidentes de segurança da informação, 
considerando a realidade da Internet.

Sim Servidores do IBGE DE, DGC e UEs mundo conectado: manual de 
sobrevivência

Sim Não CATENAP

172 Conhecer políticas públicas para analisar os indicadores produzidos pelo 
IBGE, aprimorar tipologias de classificação territorial e para estudos urbanos 
e rurais, e aperfeiçoar a atuação nas pesquisas MUNIC e ESTADIC e em 
Reuniões de Planejamento e Acompanhamento do Censo – Repacs.

Sim Servidores IBGE Pres,  DPE, 
DGC, UEs

monitoramento e indicadores 
de polít. púb.;  polít. púb. e 
desenv. econômico; polít. 
púb.  e governo local; policy 
design; polít. púb. baseadas 

Sim Não CATENAP

173 Ampliar conhecimento em  modelos de excelência em gestão para  obter 
mais eficácia na elaboração e no planejamento de TEDs.

Sim servidores IBGE DPE e UE Modelo de Excelência em 
Gestão dos Órgãos e 
Entidades que Operam 
Transferências da União – 
MEG-Tr

Sim Não CATENAP

174 Aprimorar a capacidade de atuar como multiplicado em treinamentos e 
capacitações da instituição.

Sim Servidores IBGE DE, DGC, 
ENCE, UEs

o facilitador anfitrião: 
metodologias participativas 
em sala de aula; Didática 
para Facilitadores de 
Aprendizagem; Formação de 

Sim Não CATENAP

175 Conhecer técnicas e conceitos de computação avançada para melhorias nas 
aplicações e processos do CNEFE

Sim Analista de Sistemas DI/COBAD Tópicos Especiais em 
Ciências Computacionais  
(Doutorado em Ciências 
Computacionais)

Sim Não DISC-G30

176 Conhecer técnicas e conceitos de computação avançada para melhorias nas 
aplicações e processos do CNEFE

Sim Analista de Sistemas DI/COBAD Visão Computacional 
(Doutorado em Ciências 
Computacionais)

Sim Não DISC-G29

177 Conhecer técnicas e conceitos de computação avançada para melhorias nas 
aplicações e processos do CNEFE

Sim Analista de Sistemas DI/COBAD Teoria da Computação 
(Doutorado em Ciências 
Computacionais)

Sim Não DISC-G28

178 Conhecer técnicas e conceitos de computação avançada para melhorias nas 
aplicações e processos do CNEFE

Sim Analista de Sistemas DI/COBAD Redes Neuroniais (Doutorado 
em Ciências 
Computacionais)

Sim Não DISC-G27

179 Conhecer os conceitos de BD distribuídos para aplicação no Banco 
Multidimensional de Estatísticas (BME).

Não Analista de Sistemas DI/COBAD Bancos de Dados 
Distribuídos (Doutorado)

Sim Não DISC-G26

180 Conhecer os conceitos de mineração de dados para a aplicação no Banco 
Multidimensional de Estatísticas (BME).

Não Analista de Sistemas DI/COBAD Mineração de Dados 
(Doutorado)

Sim Não DISC-G25

181 Compreender o cenário da estatística social brasileira para desenvolver 
sistemas do Cadastro Nacional de Endereços do IBGE

Sim Analista de Sistemas DI/COBAD Amostragem (Mestrado) Sim Não DISC-G24

182 Compreender o cenário da estatística social brasileira para desenvolver 
sistemas do Cadastro Nacional de Endereços do IBGE

Sim Analista de Sistemas DI/COBAD Políticas Públicas (Mestrado) Sim Não DISC-G23

183 Compreender o cenário da estatística social brasileira para desenvolver 
sistemas do Cadastro Nacional de Endereços do IBGE

Sim Analista de Sistemas DI/COBAD População e Economia no 
Brasil (Mestrado)

Sim Não DISC-G22

184 Compreender o cenário da estatística social brasileira para desenvolver 
sistemas do Cadastro Nacional de Endereços do IBGE

Sim Analista de Sistemas DI/COBAD Estatística Social II 
(Mestrado)

Sim Não DISC-G21

185 Compreender o cenário da estatística social brasileira para desenvolver 
sistemas do Cadastro Nacional de Endereços do IBGE

Sim Analista de Sistemas DI/COBAD Estatística Social I (Mestrado) Sim Não DISC-G20

186 Desenvolver habilidades em HTML, CSS e JavaScript para desenvolvimento 
das aplicações do Banco Multidimensional de Estatísticas (BME)

Não Analista de Sistemas DI/COBAD Desenvolvedor Front-End 
(Infnet)

Sim Não LC-G33

187 Aplicar as diretrizes da acessibilidade na web em projetos institucionais e 
disseminar as boas práticas em treinamento de equipes.

Não Analista de Sistemas DI/COBAD Doutorado em Informática - 
IHC

Sim Não LC-G32

188 Conhecer novidades e tendências internacionais na área de Big Data, para 
aplicar na transformação digital dos serviços públicos do IBGE

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI IEEE International 
Conference on Big Data 
(IEEE BigData)

Não Não ECD-G127

189 Conhecer as mais recentes tecnologias e inovações de produtos de 
telecomunicações, para a modernização dos conhecimentos da equipe de 
comunicação de dados e rede do IBGE.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI IEEE Global Communications 
Conference (GLOBECOM)

Não Não ECD-G126
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190 Visita Técnica ao ITU (International Telecommunication Union) para troca de 
experiências e posterior modernização das telecomunicações no IBGE

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI Visita Técnica ao ITU - 
Gestão de Serviços e 
Governança

Sim Não ECD-G125

191 Conhecer novidades e tendências internacionais de desenvolvimento mobile 
para implementação nos sistemas usados nos dispositivos móveis de coleta 
(DMCs) do IBGE.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI ACM MobileHCI - 
International Conference on 
Human-Computer Interaction 
with Mobile Devices and 
Services

Não Não ECD-G124

192 Visita técnica dos dos coordenadores da DI para conhecer o 
desenvolvimento de sistemas dos centros de pesquisas da Microsoft e trazer 
novidades para a implementação nos sistemas do IBGE.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI Visita Técnica ao Advanced 
Technology Labs of Microsoft

Sim Não ECD-G123

193 Conhecer novidades e tendências internacionais para o desenvolvimento de 
sistemas com foco em pessoas com necessidades especiais

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI International Conference on 
Computers Helping People 
with Special Needs

Não Não ECD-G122

194 Trocar experiências entre os técnicos do IBGE e do US Census Bureau 
sobre desenvolvimento de sistemas para a implementação nas aplicações 
de coleta e gerenciamento de pesquisas do IBGE

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI Visita Técnica ao United 
States Census Bureau

Sim Não ECD-G121

195 Conhecer novidades e tendências internacionais para o desenvolvimento de 
sistemas mais simples e amigáveis para os usuários.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI HCII - International 
Conference on Human-
Computer Interaction

Não Não ECD-G120

196 Conhecer novidades e tendências internacionais na área de comunicação de 
dados e segurança de redes

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI IEEE Conference on 
Communications and 
Network Security

Não Não ECD-G119

197 Conhecer novidades e tendências internacionais na área de inteligência 
artificial e dispositivos móveis

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI IEEE International 
Conference on AI & Mobile 
Services

Não Não ECD-G118

198 Conhecer novidades e tendências internacionais em desenvolvimento de 
sistemas na área do Governo Digital

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI Annual International 
Conference on Digital 
Government Research

Não Não ECD-G117

199 Conhecer novidades e tendências internacionais na área de ameaças 
cibernéticas para a atualização da equipe de segurança de informação

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI International Conference on 
Cyber Security and Protection 
of Digital Services (Cyber 
Security)

Não Não ECD-G116

200 Conhecer novidades e tendências internacionais na área de liderança em TI, 
para aplicar na coordenação de equipes do Gabinete da DI

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI Interdisciplinary Perspectives 
on Leadership Symposium

Não Não ECD-G115

201 Desenvolver a capacidade de administrar os conflitos existentes na equipe e 
no contato com outras áreas e entidades para ter sucesso com as fontes de 
informação e usuários finais, bem como para alcançar mais eficiência na 
elaborações de parcerias.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE,  DPE, 
DGC,  UEs

solução pacífica de conflitos 
no âmbito da administração 
pública em oferta;  
negociações complexas e 
gestão de conflitos

Sim Não CATENAP

202 aprimorar a coleta e análise de dados usando algoritmos de machine 
learning visando à integração de várias bases de dados na produção 
geocientífica

Não Servidores CGMAT DGC modelagem multivariada para 
ciência de dados; 
fundamentos da ciência de 
dados; análise de dados e 
machine learning

Sim Não CATENAP

203 Conhecer novas tendências internacionais para o desenvolvimento de 
sistemas mais simples e amigáveis para os usuários.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI ACM CHI Conference on 
Human Factors in Computing 
Systems

Não Não ECD-G114

204 Participar de debate técnico-cientifico de alto nivel sobre a territorialidade de 
fenômenos sociais, ambientais e econômicos no país, o que permite a 
incorporação de reflexões geoespaciais e o assessoramento da DGC.

Sim Servidores efetivos DGC/GAB Seminário de Doutorado em 
Geografia (PPGG/UFRJ)

Sim Não DISC-G19

205 Atualizar e aprimorar as técnicas de análise ambiental visando agregar a 
visão sistêmica na produção de indicadores socioeconômicos e ambientais 
na DGC.

Sim Servidor da DGC DGC/GAB V Congresso Internacional de 
Riscos -V CIR - Universidade 
de Coimbra

Não Não ECD-G113

206 Adquirir atualização científica  em técnicas e métodos de Sensoriamento 
Remoto no âmbito nacional e internacional visando a revisão e/ou 
atualização das técnicas empregadas da DGC .

Sim Analistas em geoprocessamento e servidores 
efetivos

DGC/CGEMA/C
GMAT

XX Simpósio Brasileiro de 
Sensoriamento Remoto - 
Gramado, RS

Não Não ECD-G112

207 Desenvolvimento de habilidades concernentes à prossecução de trabalho 
científico - seminário previsto para junho de 2021

Sim Servidores efetivos DGC/CGEMA Qualificação - Pré-Defesa Sim Não DISC-G18

208 Atualizar o conhecimento sobre as principais alterações do regime 
previdenciária e opções de proteção adicional de maneira a disseminar e 
prover orientação aos demais servidores.

Sim Servidores IBGE DE,  DPE, DGC, 
DI, UEs

A previdência social dos 
servidores públicos - Regime 
próprio e Regime de 
Previdência;  noções básicas 
em previdência 

Sim Não CATENAP

209 Desenvolver habilidades gerenciais visando à gestão de alto desempenho Sim Servidores IBGE DPE A prática sistêmica do 
gerente de alto desempenho

Sim Não CATENAP

210 Incorporar  tradições, valores, hábitos e normas ao atuar  no serviço público. Sim Servidores IBGE UE Ética e Serviço Público Sim Não CATENAP

211 Facilitar a leitura e análise dos dados estatísticos para fornecimento de 
respostas  mais precisas às demandas dos informantes e usuários das 
pesquisas

Sim Servidores IBGE UEs Estatística Sim Não CATENAP

212 Desenvolver habilidades para elaborar termos de referência para futuras 
contratações/terceirizações de serviços demandados pela unidade.

Sim Servidores IBGE UEs Elaboração de Termos de 
Referência para Contratação 
de Bens e Serviços

Sim Não CATENAP

213 Prospectar novas metodologias de gestão de serviços na nuvem de governo 
para armazenamento de dados e informações e redução de riscos 
associados.

Sim Servidores IBGE cddi, dgc, de, 
ues

melhores práticas de 
administração de serviços na 
nuvem de governo

Sim Não CATENAP

214 Aprimorar habilidades e metodologias para atuação consistente em temas 
da Antropologia

Sim Servidores efetivos DGC/CGEMA Antropologia e globalização Sim Não DISC-G17

215 Aprimorar as competências pessoais em controle pessoal das finanças para 
o desenvolvimento de qualidade de vida e consequente melhoria de 
desempenho profissional.

Sim Servidores IBGE CDDI, DPE, 
DGC, ENCE, 
UEs

me poupe! invista com 
nathalia arcuri

Sim Não CATENAP

216 Aprimorar o conhecimento sobre princípios da matemática financeira para 
aplicar na avaliação socioeconômica de projetos.

Sim Servidores IBGE DE,  DI, DPE, 
DGC, UEs

matemática financeira Sim Não CATENAP

217 Aprimorar conhecimentos sobre a estrutura das Organizações da Sociedade 
Civil para atendimento de demandas de assessoria.

Sim Servidores IBGE DGC Marco Regulatório das 
Organizações da Sociedade 
Civil - MROSC

Sim Não CatENAP

218 "
 Adquirir conhecimentos básicos para a aplicação de metodologias e 
técnicas que visam o melhor entendimento sobre as relações entre atores, 
agendas e a conjuntura dentro da análise de dados.  "

Sim Servidores IBGE DPE e UE mapeamento de atores, 
rastreamento de agendas e 
análise de conjuntura

Sim Não CATENAP

219 Aperfeiçoar conhecimentos do idioma inglês, com foco na escrita, afim de 
auxiliar na divulgação dos resultados das Pesquisas Econômicas no âmbito 
internacional.

Sim Servidores de PESQUISAS Econômicas Unidade 
Estadual

Aprimoramento da escrita em 
inglês

Sim Não LC-G70

220 Aperfeiçoar conhecimentos relativos a planejamento, orçamento, 
administração financeira e compras governamentais, a fim de melhorar o 
desempenho dos servidores da SRM no tocante aos assuntos de 
contratação pública de bens e serviços, bem como nas tarefas de 
fiscalizações decorrentes das contratações

Sim Servidores da Supervisão de Recursos Materiais Supervisão de 
Recursos 
Materiais

Semana Orçamentária da 
ESAF

Não Não ECD-G176

221 Adquirir conhecimentos em gestão administrativa pública, que aperfeiçoarão 
o desempenho na gestão e análise de processos, bem como ampliarão os 
conhecimentos nas relações interpessoais dentro do Órgão, oferecendo 
suporte ao gestor da Unidade Estadual na tomada de decisões.

Sim Analista da SRM Supervisão de 
Recursos 
Materiais

Mestrado Profissional em 
Administração Pública

Sim Não LC-G69
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222 Aprimorar habilidades e metodologias para atuação consistente em temas 
da Antropologia

Sim Servidores efetivos DGC/CGEMA Antropologia e os processos 
de transformação

Sim Não DISC-G16

223 Aprimorar e ampliar o conhecimento dos servidores sobre as legislações, 
normas e sistemas das áreas de logística, serviços gerais, orçamento e 
finanças, necessárias para boa condução das atividades fins do IBGE. A UE 
não participou nas últimas edições.

Sim SRM/SOF/SRH - UE/AM SRM/SOF/SRH - 
UE/AM

Semana Orçamentária - 2020 Não Não ECD-G175

224 Compreender fundamentos teóricos técnicos para aprimoramento de 
pesquisas ligadas ao tema de deslocamento e mobilidade em pesquisas da 
coordenação.

MigraCidades: Aprimorando a Governança Migratória Local Sim Servidores efetivos DGC/CGEMA Análise da Mobilidade Urbana 
- Programa de Engenharia de 
Transportes / COPPE-UFRJ

Sim Não DISC-G15

225 Aperfeiçoar metodologias e habilidades para abordagens de temas 
antropológicos nos estudos socioespaciais

Sim Servidores efetivos DGC/CGEMA 32ª Reunião Brasileira de 
Antropologia – RBA

Não Não ECD-G111

226 Atualizar os conhecimentos sobre legislação específica, obrigatória para os 
servidores que atuam na área e são responsáveis legais pelos processos 
que conduzem nas suas atividades diárias.

Sim SRM - UE/AM SRM - UE/AM Novo Decreto do Pregão 
Eletrônico - Dec. 10024/2019

Não Não ECD-G174

227 Participar de debates com a academia sobre a atual conjuntura da pesquisa  
agrária e para divulgar o Atlas do Espaço Rural Brasileiro

Sim Servidores efetivos DGC/CGEMA XXV Encontro Nacional de 
Geografia Agrária

Não Não ECD-G110

228 Ampliar  o conhecimento técnico através da participação de debates 
técnicos  com as universidades, visando a divulgação e aprimoramento de 
metodologias utilizadas nos produtos da DGC.

Sim Servidores efetivos DGC/CGEMA XX Encontro Nacional de 
Geógrafas e Geógrafos 
(ENG)

Não Não ECD-G109

229 Adquirir conhecimento relacionados a área de correição para aprimorar a 
exercício das ações relacionadas as ações e sanções disciplinares no 
âmbito da Unidade Estadual

Sim Servidor da SRM/RN SRM DIREITO ADMINISTRATIVO 
III

Sim Não DISC-G53

230 Aprimorar e consolidar a metodologia da pesquisa Regiões de Influência das 
Cidades, por meio da disseminação dos critérios utilizados na última versão 
da pesquisa e discussão junto aos pesquisadores da área de Geografia 
Urbana.

Não Servidores efetivos DGC/CGEMA XVII Simpósio Nacional de 
Geografia Urbana

Não Não ECD-G108

231 Adquirir conhecimento da legislação trabalhista para aprimorar a aplicação 
do direito nos contratos com mão de obra celebrados pela gestão estadual

Não Servidor da SRM/RN SRM DIREITO DO TRABALHO II Sim Não DISC-G52

232 Aprimorar os conhecimentos e habilidades nas práticas de gestão, a fim de 
promover melhorias no desempenho organizacional

Não Servidor efetivo SRM Disciplina "Métodos 
Quantitativos em 
Administração", do doutorado 
em Administração da UFPB, 
no segundo semestre

Sim Não DISC-G51

233 Aprimorar os conhecimentos e habilidades nas práticas de gestão, a fim de 
promover melhorias no desempenho organizacional

Não Servidor efetivo SRM Disciplina "Finanças 
Corporativas", do doutorado 
em Administração da UFPB, 
no primeiro semestre

Sim Não DISC-G50

234 Conhecer os aspectos técnicos e legais necessários para a realização de 
Pregão Eletrônico com base no Decreto nº 10.024/2019,  a fim de realizar o 
Pregão Eletrônico dentro das normas legais vigentes e com eficácia e 
eficiência

Não Servidores pregoeiros da SRM SRM Novo Decreto do Pregão 
Eletrônico – Decreto nº 
10.024/2019 - Atualizar os 
servidores sobre as novas 
regras e modos de disputa 

Não Não ECD-G173

235 Aprimorar estudos na área  geoprocessamento visando ampliar as técnicas 
Análise Espacial  que irão auxiliar a identificar padrões, estabelecer 
correlações entre diferentes variáveis e gerar estatísticas das feições, 
corroborando para os projetos melhorias nos projetos da DGC.

Sim Servidores efetivos DGC/CGEMA Não Não ECD-G107

236 Adquirir conhecimentos sobre recursos tecnológicos empregados mais 
recentemente para investigar os múltiplos aspectos do ambiente urbano 
através de dados de sensoriamento remoto orbital e aéreo para fins de 
atualização dos servidores que atuam com Sensoriamento Remoto em 
áreas urbanas.

Sim Analistas em geoprocessamento e servidores 
efetivos

DGC/CGEMA Joint Urban Remote Sensing 
Event (JURSE) - Medelín, 
Colômbia

Não Não ECD-G106

237 Participar de debates com a academia para divulgar e aprimorar 
metodologias utilizadas pelo IBGE e usufruir de um espaço favorável a troca 
e compartilhamento de novas propostas teórico-metodológicas sobre os 
principais temas da área.

Sim Servidores do IBGE DGC/CGEMA Simpósio Brasileiro de 
Recursos Hídricos

Não Não ECD-G105

238 Aprimorar os conhecimentos de legislação sobre pregão e registro de 
preços,  visando licitar com mais eficiência

Sim servidores IBGE DE e UEs logística de suprimentos - lei 
nº 8.666/93, pregão e registro 
de preços; Formação de 
Pregoeiros; Pregão Eletrônico 
- Avançado

Sim Não CATENAP

239 Aperfeiçoar a capacidade de liderança para a transformação dos serviços 
prestados.

Sim Servidores IBGE UE lideranças em transformação 
de serviços

Sim Não CATENAP

240 Desenvolver  habilidades de solucionar problemas e gerenciar projetos de TI 
do mundo real

Sim Servidores IBGE DGC e UE lideranças em tecnologia da 
informação e comunicações

Sim Não CATENAP

241 Aprimorar as competências de gestão orçamentária para atendimento de 
demandas orçamentárias de maior complexidade, promovendo a redução de 
riscos associados.

Sim Servidores IBGE DGC, DPE, Pres 
e UEs

lideranças em orçamento e 
finanças

Sim Não CATENAP

242 Aperfeiçoar a capacidade de gerir as atividades de logística e compras 
públicas com efetividade.

Sim Servidores IBGE UEs lideranças em logística e 
compras públicas

Sim Não CATENAP

243 Aprimorar a capacidade de gerencia pessoas Sim Servidores IBGE DE, DGC, DPE e 
UEs

lideranças em gestão de 
pessoas

Sim Não CATENAP

244 Aprimorar conhecimentos e habilidades voltadas para a gestão de pessoas e 
mudanças organizacionais, a fim de promover melhorias no desempenho 
organizacional

Não Servidores efetivos SRM Gestão de pessoas e 
desenvolvimento  
organizacional

Sim Não LC-G68

245 Desenvolver a capacidade de planejar a partir de informações do contexto 
para liderar com mais efetividade.

Sim Servidores IBGE DE,  DPE, DGC, 
UEs

liderança: reflexão e ação Sim Não CATENAP

246 Desenvolver a capacidade de engajar para liderar com mais efetividade. Sim Servidores IBGE DE, Pres, DPE, 
DGC, UEs

liderança: desafio do 
engajamento de equipes

Sim Não CATENAP

247 Identificar e aplicar conceitos e técnicas básicas de licenciamento ambiental 
federal para aprimoramento da classificação dos aglomerados subnormais e 
base legislativa para a classificação das áreas urbanas e rurais.

Sim Servidores IBGE DGC e UE licenciamento ambiental 
federal - módulo básico

Sim Não CATENAP

248 Aprimorar conhecimentos e habilidades profissionais com foco na gestão 
administrativa, a fim de identificar e promover melhorias no desempenho 
organizacional

Sim Servidora efetiva SRH Disciplina "Teorias 
Organizacionais", do 
mestrado em Administração, 
no segundo semestre

Sim Não DISC-G49

249 Aprimorar conhecimentos e habilidades profissionais com foco na gestão 
administrativa, a fim de identificar e promover melhorias no desempenho 
organizacional

Sim Servidora efetiva SRH Disciplina "Gestão e Direção 
Estratégica e 
Organizacional", do mestrado 
em Administração, no 
primeiro semestre

Sim Não DISC-G48

250 Aprimorar conhecimentos e habilidades voltadas para a gestão de pessoas e 
o direito administrativo, a fim de promover melhorias no desempenho 
organizacional

Sim Servidora efetiva SRH Direito Administrativo Sim Não LC-G67

251 Participar de debates com a academia com o objetivo é integrar 
profissionais, academia, estudantes, empresas e sociedade, mediante a 
realização de palestras, sessões técnicas, incluindo posters, discussões, 
cursos e exposições e divulgar e aprimorar metodologias utilizadas pelo 
IBGE

Não Servidores do IBGE DGC/CGEMA 50° Congresso Brasile iro de 
Geologia

Não Não ECD-G104

252 Aprimorar conhecimentos e habilidades voltadas para a gestão de pessoas e 
mudanças organizacionais, a fim de promover melhorias no desempenho 
organizacional

Sim Servidora efetiva SRH Gestão de pessoas e 
desenvolvimento  
organizacional

Sim Não LC-G66

253 Ampliar  o conhecimento técnico através da participação de debates 
técnicos  com as universidades, visando a divulgação e aprimoramento de 
metodologias utilizadas nos produtos da DGC.

Não Servidores do IBGE DGC/CGEMA XIII Simpósio Nacional de 
Geomorfologia

Não Não ECD-G103
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254 Ampliar  o conhecimento técnico através da participação de debates 
técnicos  com as universidades, visando a divulgação e aprimoramento de 
metodologias utilizadas nos produtos da DGC.

Não Servidores do IBGE DGC/CGEMA XXIII Congresso Latino 
Americano de Ciência do 
Solo (XXIII CLACS) e XXXVIII 
Congresso Brasileiro de 
Ciência do Solo (XXXVIII 

Não Não ECD-G102

255 Ampliar  o conhecimento técnico através da participação de debates 
técnicos  com as universidades, visando a divulgação e aprimoramento de 
metodologias utilizadas nos produtos da DGC

Sim Servidores do IBGE DGC/CGEMA XIX Simpósio Brasileiro de 
Geografia Física Aplicada

Não Não ECD-G101

256 Adquirir  conhecimentos técnicos para desenvolver  uma metodologia para 
tratar a geodiversidade brasileira visando ampliar projetos na áreas de 
recursos naturais na DGC

Não Servidores do IBGE DGC/CGEMA VI Simpósio Brasileiro de 
Patrimônio Geológico (VI 
SBPG), São Paulo (SP), de 
18 a 21/10/2021.

Não Não ECD-G100

257 Aprimorar e ampliar os conhecimentos da servidora sobre  liderança e 
motivação, objetivando a melhoria na gestão das equipes  e   influenciar 
positivamente seus colaboradores, visando a melhoria dos resultados 
institucionais.

Não Técnico SPS Motivação e Liderança Sim Não LC-G65

258 Aprofundar a compreensão dos processos de constituição de Regiões 
Metropolitanas no país, como um dos pilares fundamentais para habilitar o 
desenvolvimento de metodologia da pesquisa científica.

Sim Servidor efetivo DGC/CGEMA Elaboração de tese Sim Não LC-G31

259 Desenvolver fluência em língua estrangeira visando melhorar a comunicação 
e para atender as demandas de intercambio e acordos internacionais.

Sim Servidores efetivos DGC/CGEMA Curso de inglês Sim Não LC-G30

260 Aprimoramento em formação metodológica e conceitual para gestão da 
inovação institucional

Não Servidores que atuam na área de planejamento e 
gestão

DGC/CGED/GP
RO 
(DGC/CGC/GPL
AN)

Disciplinas avulsas em 
programa de pós-graduação 
acadêmica da Escola 
Brasileira de Administração 
Pública e Empresas (FGV 

Sim Não DISC-G14

261 Atualizar as técnicas relacionadas a RMPG do Sistema Geodésico Brasileiro 
visando melhorias na RMBC.

Não Servidores efetivos DGC/CGC/GGE
D/GRV

Aprimorar as técnicas 
relacionadas a RMPG do 
Sistema Geodésico 
Brasileiro.

Sim Não DISC-G13

262 Atualizar e adquirir conhecimentos relativos à análise e regularização das 
principais inconsistências contábeis apresentadas pelo SIAFI.

Não Servidores da Supervisão de Orçamento e 
Finanças

SOF/GO Cursos sobre as principais 
regularizações contábeis no 
Setor Público

Não Não ECD-G172

263 Aprimorar a análise de redes geodésicas.  Com vistas  ao Aprimoramento 
das técnicas relacionadas a RMPG do Sistema Geodésico Brasileiro.

Não Servidores efetivos DGC/CGC/GGE
D/GRV

Metodologia da Pesquisa 
Científica

Sim Não DISC-G12

264 Identificar  a utilização da contabilidade gerencial como facilitador da tomada 
de decisões, abordando os sistema de informação contábil e controle 
gerencial

Não Servidores da Supervisão de Orçamento e 
Finanças

SOF/GO Tesouro Gerencial Avançado Não Não ECD-G171

265 Aprimorar a análise de redes geodésicas do Sistema Geodésico Brasileiro,  
Com vistas  ao Aprimoramento das técnicas relacionadas a RMPG do 
Sistema Geodésico Brasileiro.

Não Servidores efetivos DGC/CGC/GGE
D/GRV

Algebra linear 
computacional.Programa de 
mestrado em Engenharia de 
Defesa do Instituto Militar de 
Engenharia – IME

Sim Não DISC-G11

266 Aprimorar a base conceitual das técnicas de posicionamento geodésico por 
satélites artificiais e e atualização das novas observáveis GNSS,  visando a 
melhoria na rede geodésica brasileira.

Não Servidores efetivos DGC/CGC/GGE
D/GGG

Posicionamento Geodésico 
por Satélites. Programa de 
mestrado em Engenharia de 
Defesa do Instituto Militar de 
Engenharia – IMEA

Sim Não DISC-G10

267 Aprimoramento do cálculo de modelos geoidais regionais, processamento e 
análise de dados gravimétricos do Sistema Geodésico Brasileiro do IBGE

Não Servidores efetivos DGC/CGC/GGE
D/GGG

"Geofísica aplicada à 
prospecção de depósitos 
minerais I: Métodos 
Aerogeofísicos. Programa de 
mestrado em Geologia da 

Sim Não DISC-G9

268 Conhecer as diferentes dimensões, modelos, ambientes e suas relações 
com o planejamento estratégico.

Não Servidores da Supervisão de Orçamento e 
Finanças

SOF/GO Estrutura e Processos 
Organizacionais

Não Não ECD-G170

269 Aprimorar o calculo cálculo de modelos geoidais regionais, processamento e 
análise de dados gravimétricos do Sistema Geodésico Brasileiro do IBGE

Não Servidores efetivos DGC/CGC/GGE
D/GGG

Estatística Espacial. 
Programa de mestrado em 
Geologia da UERJ.

Sim Não DISC-G8

270 Aprimorar e o conhecimento  do calculo de modelos geoidais e dados 
gravimétricos da rede geodésica brasileira visando melhorias nas atividades 
geodesicas da DGC

Não Servidores efetivos DGC/CGC/GGE
D/GGG

Desastres Naturais e 
Introdução a quantificação de 
risco. Programa de mestrado 
em Geologia da UERJ.

Sim Não DISC-G7

271 Conhecer a metodologia de alinhamento entre as atividade operacionais e o 
planejamento estratégico, que possam resultar em indicadores de análise de 
resultados.

Não Servidores da Supervisão de Orçamento e 
Finanças

SOF/GO Balanço SCORCARD Não Não ECD-G169

272 Atualizar e adquirir conhecimentos relativos à nova Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público de acordo com a legislação vigente, por meio de discussão 
e disseminação dos aspectos mais relevantes aos temas expostos.

Não Servidores da Supervisão de Orçamento e 
Finanças

SOF/GO Curso de Contabilidade 
Pública de acordo com o 
Novo Manual de 
Contabilidade ligada ao Setor 
Público

Não Não ECD-G168

273 Obter conhecimentos que permitam definir objetivos e metas, bem como 
realizar o planejamento, o acompanhamento e o controle de processos, 
projetos e programas implementados.

Sim Servidores da Supervisão de Orçamento e 
Finanças

SOF/GO Especialização em 
Administração Pública

Sim Não LC-G64

274 Adquirir competências para gerir o levantamento, a mensuração e a análise 
de dados transformando-os em informações úteis para a tomada de 
decisões relacionadas aos recursos financeiros.

Não Servidores da Supervisão de Orçamento e 
Finanças

SOF/GO Especialização Controladoria 
e finanças públicas

Sim Não LC-G63

275 Obter conhecimento de instrumentos voltados à gestão eficiente dos 
recursos, programas e projetos diversos envolvendo o setor público

Sim Servidores da Supervisão de Orçamento e 
Finanças

SOF/GO Especialização Políticas 
Públicas e Governo

Sim Não LC-G62

276 Ampliar a habilidade de aplicar técnicas de análise espacial para a solução 
de problemas ambientais e socieconômicos que vão dar subsídios ao 
desenvolvimento de projetos e produtos da DGC.

Sim Servidor com potencial para pesquisa e inovação DGC/CGC/GCA
R/GCQ

Diagnóstico, Monitoramento e 
Modelagem Ambiental. 
Programa de doutorado em 
Engenharia Ambiental da 
Faculdade de Engenharia da 

Sim Não DISC-G6

277 Adquirir conhecimento técnico para desenvolvimento automação de 
atendimentos aos usuários externos através de inteligência artificial e 
processamento de  linguagem natural dando maior agilidade aos 
atendimentos da DGC.

Não Servidores efetivos DGC/CGC Sistemas cientes de contexto 
e a internet das coisas

Sim Não DISC-G5

278 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC Workshop sobre 
imageamento por radar da 
AEB – Brasilia – 2º semestre 
de 2021

Sim Não ECD-G99

279 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC Geopantanal (Outubro ou 
Novembro de 2021 - 
Provável)

Não Não ECD-G98

280 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC 1º AmazoniaGEO – UFPA – 
Belem/PA - junho de 2021

Não Não ECD-G97

281 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC COBRAC 2021 – UFSC – 
Florianopolis/SC - 
Outubro/2021

Não Não ECD-G96

282 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC Seminário Anual 
MAPBIOMAS - Brasilia/DF – 
Agosto/2021

Sim Não ECD-G95

283 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC PGCONF Brasil 2021 (Evento 
anual da comunidade 
PostgreSQL) - São Paulo/SP

Não Não ECD-G94

284 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC Simpósio de Geointeligência 
da Marinha do Brasil – Rio de 
Janeiro/RJ – Julho/2021

Sim Não ECD-G93

285 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC Simpósio de Geointeligência 
da Marinha do Brasil – Rio de 
Janeiro/RJ – Julho/2021

Sim Não ECD-G93
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286 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC SERFA 2021 – IEAV - São 
José dos Campos/SP – 
novembro/2021

Sim Não ECD-G92

287 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para 
melhoria e inovação dos trabalhos da CGC

Sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na 
coordenação

DGC/CGC Coloquio Brasileiro de 
Ciencias Geodésicas - UFPR 
– Curitiba/PR (Em caso de 
novo cancelamento em 2020)

Não Não ECD-G90

288 Aperfeiçoar conhecimento normativo e legal atrelado a área de direito 
administrativo e sua correlação com as atividades desenvolvidas pela área 
financeira e orçamentária

Não Analistas e Técnicos- SOF SOF Introdução  ao Direito 
Administrativo

Sim Não LC-G61

289 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos de produção cartográfica no IBGE.

Sim Servidores que atuam na área de qualidade de 
dados espaciais

DGC/CGC International Symposium on 
Spatial Data Quality (ISSDQ 
2021)

Não Não ECD-G89

290 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos em Nomes Geográficos no IBGE.

Sim Servidores que atuam com padronização de 
Nomes Geográficos

DGC/CGC 2nd Session of the United 
Nation Group of Experts on 
Geographical Names

Sim Não ECD-G88

291 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos em Nomes Geográficos no IBGE.

Sim Servidores que atuam com padronização de 
Nomes Geográficos

DGC/CGC SIPAT 2021 - Simpósio 
Internacional Pan Americano 
de Toponímia

Sim Não ECD-G87

292 Aprimorar o acompanhamento, registro e controle da execução 
orçamentária, financeira e patrimonial como suporte à tomada de decisão.

Não Servidores da SOF SOF Doutorado Sim Não DISC-G47

293 Ampliar os conhecimentos sobre comportamento humano e suas 
especificidades, de modo a otimizar o contato e  o atendimento ao público 
no setor de disseminação de informações

Sim Pessoas SDI Seminário em Psicologia 
Clínica e Cultura 
1 – Psicanálise, Corpo e 
Psicossomática

Sim Não DISC-G46

294 Ampliar os conhecimentos sobre comportamento humano e suas 
especificidades, de modo a otimizar o contato e  o atendimento ao público 
no setor de disseminação de informações

Não Analista SDI SDI Especialista em Psicologia 
Analítica

Sim Não LC-G60

295 Participação em congressos e reuniões da academia para disseminar a 
atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologia,  e 
aprimoramento dos conhecimentos da equipe da com as pesquisas 
apresentadas no evento

Não Servidores DGC/CGC IGS Workshop Sim Não ECD-G86

296 Apresentação e divulgação das atividades das Gerências Técnicas da 
Geodésia à comunidade de pesquisadores e usuários, e aprimoramento dos 
conhecimentos da equipe da com as pesquisas apresentadas no evento

Não Servidores DGC/CGC Simpósio SIRGAS 2021 Sim Não ECD-G85

297 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos de imageamento do território e de produção cartográfica no IBGE.

Sim Servidor que trabalha com geoprocessamento. DGC/CGC VIII SIMGEO - Simpósio 
Brasileiro de Ciências 
Geodésicas e Tecnologias da 
Geoinformação (Recife-PE)

Não Não ECD-G84

298 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos de imageamento do território e de produção cartográfica no IBGE.

Sim Servidores que trabalham com 
geoprocessamento.

DGC/CGC MundoGEO Connect e 
DroneShow 2021 (São Paulo-
SP)

Não Não ECD-G83

299 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos de imageamento do território e de produção cartográfica no IBGE.

Sim Servidores que trabalham com 
geoprocessamento.

DGC/CGC XX SBSR - Simpósio 
Brasileiro de Sensoriamento 
Remoto (Gramado-RS)

Não Não ECD-G82

300 Adquirir conhecimento técnico para desenvolvimento automação de 
atendimentos aos usuários externos através de inteligência artificial e 
processamento de  linguagem natural dando maior agilidade aos 
atendimentos da DGC.

Não Servidor DGC/CGC Análise sentimental de texto 
usando Machine Learning

Sim Não ECD-G81

301 Atualizar e ampliar os conhecimentos do servidores sobre ciências 
geodésicas e tecnologia da geoinformação, visando otimizar o desempenho 
nas atividades da Base Territorial

Não Gestores públicos e privados, Técnicos 
especialistas, Academia

SBT VIII Simpósio Brasileiro de 
Ciências Geodésicas e 
Tecnologias da 
Geoinformação

Não Não ECD-G167

302 Atualizar e ampliar o conhecimento dos servidores sobre mecânica dos 
solos e engenharia geotécnica, visando otimizar o desempenho nas 
atividades da área de Base Territorial

Não Gestores públicos e privados, Técnicos 
especialistas, Academia

SBT XX Congresso Brasileiro de 
Mecânica do Solos e 
Engenharia Geotécnica

Não Não ECD-G166

303 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos de produção cartográfica no IBGE com uso de softwares livres.

Sim Servidores que trabalham com 
geoprocessamento.

DGC/CGC Connected Smart Cities Não Não ECD-G80

304 Aperfeiçoar os conhecimentos e habilidades do servidor nos aspectos 
relacionados a mudança organizacional, gestão e liderança, na condução de 
equipes num ambiente corporativo volátil e incerto, visando contribuir para 
que a equipe atinja os resultados desafiadores propostos

Não Analistas SBT SBT Processo motivacional – o 
líder como agente de 
transformação

Sim Não LC-G59

305 Aperfeiçoar a capacidade de comunicação escrita do servidor, de modo a 
melhorar o processo de comunicação corporativo.

Sim Analistas SBT SBT Curso Online Língua 
Portuguesa - Prática Textual

Sim Não LC-G58

306 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos de produção cartográfica no IBGE.

Sim Servidores que atuam na produção cartográfica DGC/CGC Openstreetmap State of the 
Map 2021

Não Não ECD-G79

307 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos de produção cartográfica no IBGE.

Sim Servidores que atuam na produção cartográfica DGC/CGC Congresso Brasileiro de 
Cartografia

Sim Não ECD-G78

308 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos de produção cartográfica no IBGE com uso de softwares livres.

Sim Servidores que trabalham com 
geoprocessamento.

DGC/CGC FOSS4G (Buenos Aires - 
Argentina)

Não Não ECD-G77

309 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos em Nomes Geográficos e de produção cartográfica no IBGE.

Sim Servidores que atuam com padronização de 
Nomes Geográficos e que trabalham em 
atividades cartográficas

DGC/CGC International Cartographic 
Conference 2021

Não Não ECD-G76

310 Aprimorar habilidades de comunicação oral e escrita no idioma Inglês para 
ampliar a disseminação das informações e produtos do IBGE e acessar 
informações relevantes de origem estrangeira, objetivando comparações e 
adição de novos  conhecimentos para a realização das atividades

Não Analista de Planej., Gestão e Infra. em Inform. 
Geográf. e Estatísticas

SBT Curso de Inglês Básico I Sim Não LC-G57

311 Fomentar o relacionamento entre instituições nacionais e internacionais e 
adquirir conhecimento de ponta na temática, para aprimoramento dos 
trabalhos em Nomes Geográficos no IBGE.

Sim Servidores que atuam com padronização de 
Nomes Geográficos

DGC/CGC International Geographic 
Union Conference 2021

Não Não ECD-G75

312 Aperfeiçoar os conhecimentos em geoprocessamento, visando aprimorar os 
levantamentos geocientíficos realizados na UE.

Não Analista em geoprocessamento. SBT Simpósio Brasileiro de 
Geoprocessamento, Mundo 
Geo Conect

Não Não ECD-G165

313 O objetivo do curso é adquirir conhecimento na área legislativa federal tendo 
em vista que trabalho com os projetos de lei (Câmara do Deputados e 
Senado Federal) que são relacionados ao IBGE.

Acesso aos direitos fundamentais: uma abordagem da pauta 
indígena ; Direito à identidade, cidadania e documentação ; Direito 
Religioso e Organização Religiosa; Direto de Imigrantes ; 
Liberdade religiosa e Estado Laico ; Noções Básicas de Direito 
Administrativo; O MMFDH e política de Direitos Humanos; 

Sim Curso destinado a profissionais das mais diversas 
áreas

RJ/SEDE/GPR Processo Legislativo 
Constitucional e o Controle 
de Constitucionalidade

Sim Não LC-G56

314 Atender à necessidade de formação continuada, numa perspectiva 
interdisciplinar e em nível de mestrado, voltada para desenvolvimento de 
trabalhos de investigação, constituído pela interface entre Trabalho, Ciência, 
Cultura e Tecnologia, na perspectiva de melhoria de processos educativos e 
de gestão.

Sim Servidor da PR/PF PR/PF Elaboração de dissertação de  
Mestrado em Educação 
Tecnológica

Sim Não LC-G55

315 Capacitar o servidor na utilização de ferramentas de aprendizado de 
máquina (machine learning) e inteligência artificial para aprimorar os 
processos de atualização do CNEFE a partir de registros administrativos e 
inferência de dados.

Sim Servidores da PR/COC/CNEFE PR/COC/CNEFE Ciência de dados aplicada 
com Python

Sim Não LC-G54

316 Atualizar, aperfeiçoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de 
planejamento, orçamento, administração financeira, com o objetivo de 
aprimorar o processo de compras e contratações da Unidade.

Não Servidores GRM-BA   SOF-
BA

Semana Orçamentária da 
ESAF

Não Não ECD-G164

317 Desenvolver conhecimentos relacionados a licitação e contratos, afim de 
atualizar os servidores do conhecimento técnico e jurídico necessário à 
correta execução de suas atividades.

Não Servidores GRM-BA Elaboração de planilhas de 
custos e formação de preços

Não Não ECD-G163
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318 Obter conhecimentos para a realização de análises críticas visando a 
utlização nas operações com dados financeiros realizados diariamente nas 
atividades.

Não Técnicos e Analistas GRM/GO Matemática Financeira Sim Não LC-G53

319 Atualização da Supervisão de Veículos quanto aos processos 
administrativos de trânsito.

Não Supervisão de Veículos, Supervisor GRM Processo Administrativo de 
Trânsito no Código de 
Trânsito Brasileiro

Sim Não LC-G52

320 Aperfeiçoar a gestão administrativa da UE-CE, em especial na gestão de 
RH, com vistas a melhor atuação na gestão de pessoas.

Sim Gerentes e líderes GRH-CE Disciplinas do curso de 
administração, gestão ou RH

Sim Não DISC-G45

321 Aprimorar a comunicação em inglês, possibilitando melhor inserção do 
servidor e representação institucional.

Sim Gerentes e líderes GRH-CE Curso de Inglês Cultura 
Britânica – UFC – 2º 
Sem2021

Sim Não DISC-G44

322 Aprimorar atuação na gestão de pessoas, junto às equipes de trabalho, com 
foco nos resultados.

Sim Servidores da GRH GRH-CE Cursos com enfoque na área 
de Administração/Gestão

Sim Não LC-G51

323 Aprimorar a comunicação em inglês, possibilitando melhor inserção do 
servidor e representação institucional.

Sim Gerentes e líderes GRH-CE Curso de Inglês Cultura 
Britânica – UFC -1º Sem2021

Sim Não DISC-G43

324 Conhecer a aplicação de normas e legislações pertinentes à Administração 
de Pessoal utilizada no sistema SIAPE, através de vivências e estudos de 
caso, permitindo assim, nivelar os entendimentos para melhor desempenho 
da equipe.

Não Servidores da GRH GRH/GO, 
SRH/MT

SIAPE – Folha de Pagamento Não Não ECD-G162

325 Conhecer a aplicação de normas e legislações pertinentes à Administração 
de Pessoal utilizada no sistema SIAPE, através de vivências e estudos de 
caso, permitindo assim, nivelar os entendimentos para melhor desempenho 
da equipe.

Não Servidores da GRH GRH/GO, 
SRH/MT

SIAPE – Cadastro Não Não ECD-G161

326 Conhecer a aplicação de normas e legislações pertinentes à Administração 
de Pessoal implementadas através da Emenda Constitucional 103/2019, no 
que tange a concessão de aposentadorias e pensões, além de conhecer as 
mudanças aplicáveis às aposentadorias e pensões vigentes.

Não Servidores da GRH GRH/GO, 
SRH/MT

Emenda Constitucional 
103/2019

Não Não ECD-G160

327 Capacitar  técnico-científica servidores da gerencia  em conceitos e temas 
ligados aos indígenas e quilombolas

Sim Mestrandos, doutorandos em Antropologia Social 
e outros interessados

DGC/CETE Disciplina do Programa de 
Pós-Graduação em 
Antropologia Social do Museu 
Nacional

Sim Não DISC-G4

328 Aprimoramento de habilidades teóricas e práticas para tratamento e 
classificação de dados com a utilização de algoritmos de Machine Learning 
e Deep Learning.

Sim Servidores da DGC/CETE DGC/CETE Machine Learning - Harvard 
University

Não Não ECD-G74

329 Prospectar os usos e demandas de dados da Base Territorial para 
atendimento aos usos relacionados ao desenvolvimento de políticas públicas 
para povos indígenas e comunidades quilombolas e sensibilizar para o 
censo 2021

Sim Demógrafos, geógrafos, Estudantes Indígenas e 
Quilombolas e Pesquisadores de áreas afins

DGC/CETE XXII Encontro de Estudos 
Populacionais – ABEP / GT 
de Demografia dos Povos 
Indígenas

Não Não ECD-G73

330 Conhecer a aplicação de normas e legislações pertinentes à Administração 
de Pessoal utilizada no sistema SIAPE, através de vivências e estudos de 
caso, permitindo assim, nivelar os entendimentos para melhor desempenho 
da equipe.

Não Servidores da GRH GRH/GO, 
SRH/MT

SIAPE – Aposentadoria e 
Pensão

Não Não ECD-G159

331 Aperfeiçoar conhecimentos sobre os conceitos de competência de modo a 
identificar, nos servidores, as dificuldades e pontos a serem desenvolvidos e 
propor ações que possam qualificar melhor os servidores visando a melhoria 
dos resultados institucionais.

Não Analista GRH GRH Elaboração de Plano de 
Capacitação (ENAP)

Sim Não ECD-G158

332 Aperfeiçoar conhecimentos sobre gestão de treinamentos de modo propor 
soluções de capacitação e de desenvolvimento capazes de agregar 
qualificação e competências específica e necessárias aos servidores 
integrantes da UE, visando a melhoria dos resultados institucionais.

Não Analista GRH GRH Gestor de Treinamento como 
facilitador no 
desenvolvimento de pessoas 
e carreiras

Sim Não LC-G50

333 Aperfeiçoar conhecimentos sobre os conceitos de competência de modo a 
identificar, nos servidores, as dificuldades e pontos a serem desenvolvidos e 
propor ações que possam qualificar melhor os servidores visando a melhoria 
dos resultados institucionais.

Não Servidor da GRH GRH Estratégia de Gestão de 
Pessoas – Gestão por 
Competências

Sim Não LC-G49

334 Aprimorar habilidades de direção veicular dos servidores em setores de 
difícil acesso.

Sim Servidores de Agências GPS/Agências Curso de Introdução às 
técnicas de direção 4x4 e 
offroads

Não Não ECD-G157

335 Elaborar relatórios estatísticos por meio de planilhas no Excel. Sim Servidores IBGE CDDI e UEs Excel Avançado, Excel 
Básico, excel descomplicado

Sim Não CATENAP

336 Conhecer o processo orçamentário no universo do serviço público. Sim Servidores IBGE DGC básico em orçamento público Sim Não CATENAP

337 Aprimorar conhecimento sobre LRF e o novo regime fiscal para atendimento 
às demandas orçamentárias.

Sim Servidores IBGE DE, DGC, UEs lei de responsabilidade fiscal 
(lrf) e novo regime fiscal (nrf)

Sim Não CATENAP

338 Conhecer a lei de acesso a informação dos municípios para facilitar as 
atividades de coleta e de disseminação de informações.

Sim Servidores IBGE DPE e UE lai regulamentação da lei de 
acesso à informação nos 
municípios

Sim Não CATENAP

339 Aprimorar o conhecimento das ferramentas e relatórios disponíveis no 
sistema SIGEPE para aumentar a eficacia da execução das atividades 
diárias relacionadas a documentação dos servidores lotados no IBGE.

Sim Servidores IBGE DPE e Ues introdução ao sistema sigepe - 
afd

Sim Não CatENAP

340 Aplicar noções básicas sobre a Economia do Setor Público na análise de 
dados governamentais.

Sim Servidores IBGE DGC, DPE, 
ENCE e UEs

introdução ao estudo da 
economia do setor público

Sim Não CATENAP

341 Aplicar as diretrizes da legislação de proteção de dados do Brasil para 
garantir o sigilo de dados pessoais nas atividades de coleta, produção e 
divulgação de informações do IBGE.

Sim SErvidores IBGE DE, Pres,  DPE, 
DGC, UEs

introdução à lei brasileira de 
proteção de dados pessoais

Sim Não CATENAP

342 Conservar preventivamente e restaurar acervo físico institucional Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Curso de preservação e 
acondicionamento de acervos 
culturais e científicos

Não Não ECD-G16

343 Aprimorar competências para aplicação de técnicas de gerenciamento de 
processos para melhoria contínua das atividades

Sim Servidores IBGE Pres, DI, DPE, 
DGC, UEs

introdução à gestão de 
processos; Análise e 
Melhoria de 
Processos;Gestão de 
Processos com Foco em 

Sim Não CATENAP

344 Aprimorar a rotina de preservação da coleção iconográfica da biblioteca Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Conservação e preservação 
de documentos fotográficos

Não Não ECD-G15

345 Aprimorar a rotina de preservação do acervo bibliográfico da biblioteca Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Compartilhando experiências: 
o ambiente e as práticas em 
acervo bibliográfico

Não Não ECD-G14

346 Aprimorar os conhecimentos em instrumentos de planejamento financeiro 
para alcançar mais efetividade no planejamento e gestão do orçamento.

Sim Servidores DE, DPE, UE instrumentos de 
planejamento financeiro: ppa, 
ldo e loa

Sim Não CATENAP

347 Padronização da classificação e da indexação de assuntos do acervo da 
biblioteca. Classificação de informações e organização do acervo da 
biblioteca

Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Classificação Decimal 
Universal - CDU

Não Não ECD-G13

348 Desenvolver habilidades comportamentais para relacionamento entre pares 
no contexto de políticas públicas

Sim Servidores IBGE DE insights comportamentais: 
caixa de ferramentas para 
políticas públicas

Sim Não CATENAP

349 Aperfeiçoar habilidade de identificação da utilidade dos dados produzidos 
pelas pesquisas do IBGE que contribuam para uma gestão pública municipal 
mais eficiente.

Sim Servidores IBGE DPE e UE inovação social para o 
aperfeiçoamento de políticas 
públicas

Sim Não CATENAP
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350 Produção e preservação do acervo digital da biblioteca para atender aos 
usuário e preservar a memória da instituição. Tratamento de imagens e 
documentos digitalizados para disponibilização no site da Biblioteca

Sim Equipe de Produção e Tratamento do Acervo 
Digital

CDDI/GEBIS Acrobat Professional Não Não ECD-G12

351 Aprimorar o conhecimento sobre princípios de insfraestrutura e 
sustentabilidade ambiental para alinhamento e melhoria contínua da 
qualidade dos processos de produção de dados ambientais.

Sim Servidores IBGE DGC e UES infraestrutura e 
sustentabilidade ambiental

Sim Não CATENAP

352 Aprimoramento profissional através da divulgação dos resultados das 
atividades desenvolvidas pelo setor Memória IBGE.

Não Servidores envolvidos com atividades de pesquisa 
histórica, preservação da memória institucional e 
produção de conteúdos históricos

CDDI/GEBIS 6th World Conference of the 
International Federation for 
Public History

Não Não ECD-G11

353 Aprimorar o conhecimento sobre políticas públicas brasileiras para a 
melhoria contínua de processos de desenvolvimento das estatísticas.

Sim Servidores IBGE DGC e DPE implementação de políticas 
públicas

Sim Não CATENAP

354 Conhecer o impacto do debate das mudanças climáticas nas políticas 
públicas para melhorar a capacidade analítica na produção de informações 
geocientíficas.

Não Gabinete, CGEMA DGC impactos da mudança do 
clima para a gestão municipal

Sim Não CATENAP

355 Ampliar o conhecimento em outros idiomas visando melhorar os 
atendimentos prestados a usuários internacionais, bem como propiciar a 
participação dos bibliotecários em eventos internacionais visando a 
divulgação dos serviços prestados pela Biblioteca do IBGE e conhecer boas 
práticas de outros serviço

Sim Analistas e Tecnologistas CDDI/GEBIS Curso de idiomas em inglês, 
espanhol ou francês

Sim Não LC-G4

356 Conhecer o funcionamento e as atribuições do governo para agregar 
capacidade analítica na produção de informações estatísticas.

Sim Servidores IBGE DPE, UEs governo e administração 
pública

Sim Não CATENAP

357 Ampliar o conhecimento em outros idiomas visando melhorar os 
atendimentos prestados a usuários internacionais, bem como propiciar a 
participação dos bibliotecários em eventos internacionais visando a 
divulgação dos serviços prestados pela Biblioteca do IBGE e conhecer boas 
práticas de outros serviço

Sim Analistas e Tecnologistas CDDI/GEBIS Curso de idiomas em inglês, 
espanhol ou francês

Sim Não LC-G3

358 Aplicar conhecimentos sobre os padrões de dados abertos, a Infraestrutura 
Nacional de Dados Abertos (INDA) e a legislação envolvida no 
desenvolvimento de estrutura e gestão de dados do IBGE, visando à 
qualidade contínua da disseminação de informações.

Sim Servidores IBGE DGC, DPE, 
Pres, UEs

governo aberto Sim Não CATENAP

359 Conhecer boas práticas do mercado em jornalismo guiado por dados, para 
seguir com a melhoria contínua dos produtos de comunicação do IBGE

Sim Jornalista/CCS CCS/PR Conferência Brasileira de 
Jornalismo de Dados e 
Métodos Digitais

Não Não ECD-G10

360 Adquirir noções de tributação municipal para aumentar a capacidade 
analítica em tratamentos de documentos e produtos.

Sim Servidores IBGE DPE, UEs gestão tributária municipal Sim Não CATENAP

361 Desenvolver  habilidades de gestão de pessoas para  organizar estratégias 
de melhoria na vida laboral e na vida pessoal, reduzindo riscos associados 
aos processos sob sua responsabilidades.

Sim Servidores IBGE DE, Pres,  DPE, 
DGC, UEs

gestão pessoal - base da 
liderança

Sim Não CATENAP

362 Aprimorar os mecanismos de gestão, visando uma maior Interação com 
outros entes públicos e a melhoria das ações e procedimentos internos

Sim SErvidores IBGE UE gestão integrada na 
administração pública

Sim Não CATENAP

363 Aperfeiçoar as competências de gestão de pessoas e de desenvolvimento 
de carreiras , visando à integração de equipes para melhoria contínua da 
qualidade e redução de riscos associados.

Sim Servidores IBGE DE, DGC, DPE e 
UEs

gestão estratégica de 
pessoas e planos de carreira

Sim Não CATENAP

364 Aplicar conceitos e técnicas de gestão e fiscalização de contratos 
administrativos de forma eficiente, visando à redução de riscos associados 
aos processos.

Sim Servidores IBGE DE, Pres, DGC, 
ENCE, UEs

gestão e fiscalização de 
contratos administrativos

Sim Não CATENAP

365 Desenvolver habilidades para implementação  de processos de  inovação,  
visando à melhoria contínua da qualidade.

Sim Servidores IBGE DE, DI, DPE, 
DGC, UEs

gestão e difusão de 
inovações no setor público

Sim Não CATENAP

366 Aprimorar capacidades para análise, desenvolvimento, gerenciamento e 
implantação de projetos de mídias sociais

Sim Jornalista/CCS CCS/PR Formação em mídias sociais Não Não ECD-G9

367 Aprimoramento do servidor com vistas a melhor desempenho profissional e 
proposição de ações de inovação

Ações Inovadoras da CGU; Administração de Serviços na Nuvem 
de Governo; Ágil no contexto do serviço público; Cases de 
Inovação; Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço Público; 
Design etnográfico aplicado ao setor público; Design Thinking 
aplicado à educação; Design Thinking para Inovação em Governo; 

Sim Designer/CCS CCS/PR Congresso P&D Design Sim Não ECD-G8

368 Consolidar os conhecimentos adquiridos no doutorado para uso prático no 
ambiente de trabalho, com vistas a melhorar os processos de divulgação 
das pesquisas do IBGE

Sim Jornalista/CCS CCS/PR 43° Congresso Brasileiro de 
Ciências da Comunicação - 
Intercom

Sim Não ECD-G7

369 Consolidar os conhecimentos adquiridos no doutorado para uso prático no 
ambiente de trabalho, com vistas a melhorar os processos de divulgação 
das pesquisas do IBGE

Sim Jornalista/CCS CCS/PR IV ISA Forum of Sociology Sim Não ECD-G6

370 Aperfeiçoar o conhecimento da língua inglesa para atender as demandas de 
comunicação do público externo internacional

Sim Jornalistas CCS/PR Língua inglesa - conversação 
e produção textual

Sim Não LC-G2

371 Aprimorar habilidade de escrita com enfase em redação oficial  para 
alcançar eficiência na comunicação das Supervisões e Chefias da Agência

Sim Servidores da UE/RN agências e 
supervisões da 
UE/RN

Redação Técnica Não Não ECD-G5

372 Aprofundar conhecimentos em relação aos métodos estatísticos e 
matemáticos para coleta, inferência, correlação e análise de dados a fim de 
melhor compreender as metodologias de pesquisas aplicadas pelo IBGE.

Estatística Descomplicada Aplicada às Políticas Públicas Sim Técnicos de Agência AG/CRICIÚMA e 
ARARANGUÁ

ESTATÍSTICA APLICADA Sim Não LC-G1

373 Desenvolvimento de competências profissionais a fim de facilitar a 
organização de estratégias de melhoria em sua vida laboral e pessoal.

Sim servidores Administração 
Central e UEs

Ciclo de Desenvolvimento em 
Competências Profissionais

Sim Não ECD-G4

374 Desenvolver habilidades em resolução de problemas para implementação 
de soluções ágeis na resolução de problemas complexos a fim de contribuir 
com o alcance dos objetivos institucionais.

Sim servidores identificados como lideranças e 
potenciais agentes de mudança institucional

Administração 
Central

PDIA Não Não ECD-G3

375 Aprimorar competências de liderança de servidores que desempenham 
função de gestão no IBGE a fim de melhorar a gestão de suas equipes em 
prol do atingimento dos objetivos institucionais de suas áreas de atuação.

Sim gestores do IBGE Administração 
Central

Programa de 
Desenvolvimento de 
Lideranças

Não Sim ECD-G2

376 Atualizar os conhecimentos em política e gestão da educação de maneira a 
dar suporte às atividades de capacitação da UE.

Não Servidor que atua em capacitação SRH e Censo 
2021

XXX Simpósio de Política e 
Administração da Educação - 
ANPAE

Sim Não ECD-G1

377 Aprimorar a capacidade de organizar tarefas gerenciais para a otimização do 
uso do tempo

Sim Servidores da área de Programação 
Orçamentária e Financeira

COF/GEPOF Curso completo de Excel Não Não ECD-G45

378 Aprimorar o conhecimento a respeito do orçamento público visando tornar 
mais eficientes os processos de execução orçamentária (empenho, 
liquidação e pagamento)

Não Servidores da área orçamentária/financeira COF/GEEOF/GE
O

Orçamento Público Sim Não LC-G12

379 Aperfeiçoar as análises contábeis de acordo com as novas regras  para os 
demonstrativos contábeis do setor público.

Não Analistas contábeis COF/GECON Estrutura e Análise dos 
Demonstrativos Contábeis no 
Setor Público

Sim Não LC-G11

380 Aprimorar as rotinas praticadas na contabilidade, buscando ampliar a visão 
sobre algumas análises feitas em nossas atividades.

Contabilidade Básica Aplicada ao Setor Público; Contabilidade 
com Foco na Gestão da Informação Contábil; Contabilidade com 
Foco na Gestão da Informação Contábil ; Contabilidade com foco 
na gestão do orçamento público ; Contabilidade com Foco na 
Gestão do Patrimônio Público; Principais Aspectos das Mudanças 

Sim Analistas contábeis COF/GECON Sistemas e Demonstrações 
Contábeis na Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público

Sim Não LC-G10

381 Atualizar o conhecimento na área de retenções de tributos, tarefa essencial 
da COF.

Contabilidade Básica Aplicada ao Setor Público; Contabilidade 
com Foco na Gestão da Informação Contábil; Contabilidade com 
Foco na Gestão da Informação Contábil ; Contabilidade com foco 
na gestão do orçamento público ; Contabilidade com Foco na 
Gestão do Patrimônio Público; Principais Aspectos das Mudanças 

Sim Servidores da COF/GECON COF/GECON Retenções de Tributos 
Federais, Estaduais e 
Municipais.

Sim Não LC-G9
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382 Aprimorar e ampliar os conhecimentos da servidora sobre contabilidade, 
uma vez que tal conhecimento é essencial para a realização de suas 
atividades no âmbito das Pesquisas Econômicas

Não Tecnologista GPS Contabilidade Avançada Sim Não LC-G48

383 Aperfeiçoar a capacidade de comunicação escrita do servidor, de modo a 
melhorar o processo de comunicação corporativo

Sim Tecnologista GPS Português Instrumental Sim Não LC-G47

384 Aprimorar e atualizar conhecimentos em contabilidade e finanças públicas a 
fim de melhorar o desempenho das atividades dos servidores da Gerência 
de Orçamento e Finanças/RS.

Não Servidores GOF - UE/RS GOF Cursos de atualização com 
foco em Contabilidade e 
Finanças Públicas 
promovidos pelo CRC.

Sim Não ECD-G156

385 Aprimorar conhecimentos relacionados à gestão dos contratos de obras e a 
elaboração dos termos de referências, de forma a antecipar problemas.

Não Engenharia DE e UEs Aplicação de Penalidades 
nos Contratos 
Administrativos; Combate a 
Desvios e Temas Polêmicos 
em Contratos para 

Sim Não CATENAP

386 Aprimorar conhecimento relativo à legislação do direito tributário a fim de dar 
suporte às áreas de execução orçamentária e contabilidade

Sim Servidores da COF/GECON COF/GECON Direito Tributário Sim Não LC-G8

387 Aperfeiçoar o mapeamento de processos e atividades da COF. Não Servidores da COF/GECON COF/GECON Mapeamento de Processos Sim Não LC-G7

388 Aperfeiçoar habilidades concernentes aos processos do orçamento público 
para aplicação nas etapas de programação e execução orçamentária e 
financeira do órgão

Não Servidores da área de orçamento COF/GEACS Tópicos Especiais do Direito 
Orçamentário Brasileiro - 
Ciclo Orçamentário, Créditos 
Adicionais e a LRF

Sim Não LC-G6

389 Adquirir conhecimento sobre o Sistema de Gestão de Convênios e Contratos 
de Repasse do Governo Federal  para melhorar o processo de 
conveniamento com outras instituições.

Sim Servidores IBGE DE e ENCE siconv para convenentes 1 - 
visão geral,  2 - proponentes 
e usuários,  3 - proposta e 
plano de trabalho,  4 – 
execução e 5 - prestação de 

Sim Não CATENAP

390 Capacitar os integrantes das Comissões de Ética dos orgãos e entidades do 
Poder Executivo Federal contribuindo para a divulgação e promoção da 
ética, bem como para atuação nos processos de apuração ética

Não Servidores da Comissão de Ética COF/GATNOR Curso de Gestão e Apuração 
da Ética Pública

Sim Não ECD-G44

391 Atualizar, aperfeiçoar e gerar conhecimentos relativos aos intrumentos de 
planejamento, orçamento, administração financeira e compras no âmbito da 
Administração Pública

Não Servidores da área de orçamento e finanças COF/GATNOR Semana Orçamentária - 
ESAF

Não Não ECD-G43

392 Aperfeiçoar a gestão do órgão com base nas normas vigentes sobre boas 
práticas na Administração Pública, evitando a ocorrência de fraudes

Não Servidores Públicos COF/GATNOR Crimes contra a 
Administração Pública

Sim Não LC-G5

393 Aprimorar a análise dos dados levantados pelas pesquisas econômicas bem 
como a avaliação socioeconomica dos projetos.

Sim SErvidores IBGE DGC, DPE e 
UEs

microeconometria Sim Não CATENAP

394 Aprimorar conhecimenros relativos à Ética, Responsabilidade Social 
Corporativa e Sustentabilidade para conclusão de Curso de Mestrado na 
UFES com vistas à melhoria dos processos de trabalho na coordenação em 
que atua.

Não Servidor do CNEFE CNEFE Ética, Responsabilidade 
Social Corporativa e 
Sustentabilidade

Sim Não DISC-G3

395 Aprofundar fundamentos econômicos para atuar de forma mais eficiente na 
avaliação socioeconômica de projetos

Sim Servidores IBGE DGC, DPE, 
ENCE, UEs

macroeconometria;  
macroeconomia

Sim Não CATENAP

396 Aprimorar conhecimenros relativos à Controladoria, Contabilidade e 
Governança Pública com vistas a maior rigor de controle e governança na 
coordenação em que atua.

Não Servidor do CNEFE CNEFE Controladoria, Contabilidade 
e Governança Pública

Sim Não DISC-G2

397 Adquirir novas competências em gestão por  resulados com objetivo de dar 
suporte à UE na implementação de indicadores de resultados.

Sim Coordenação CNEFE Seminário sobre gestão por 
resultados

Sim Não ECD-G42

398 Aprofundar conhecimentos sobre revisão de textos e discutir principais 
problemas linguísticos presentes no cotidiano do revisor, visando melhorar a 
qualidade dos documentos traduzidos.

Sim Tradutores CDDI/GEON Revisão de textos Não Não ECD-G40

399 Aplicar rotinas ágeis nos projetos, visando à inovação na entrega. Sim Servidores IBGE DE, Pres, DGC, 
ENCE, UEs

método ágil para criação e 
teste de soluções inovadoras;  
metodologias ágeis de 
projetos;  pensamento ágil 
em projetos

Sim Não CATENAP

400 Aprimorar o gerenciamento da coleção de obras raras da biblioteca Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Reuniões Técnicas do Plano 
Nacional de Obras Raras 
(PLANOR)

Não Não ECD-G39

401 Modernização de sistemas e automação de processos desenvolvidos pela 
Gerência de Biblioteca e Acervos Especiais

Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Recursos tecnológicos para 
bibliotecas digitais e 
repositórios institucionais. 
Planejamento e gestão de 
bibliotecas digitais

Não Não ECD-G38

402 Produção de conteúdo audiovisual para os eventos produzidos pela Memória 
IBGE

Sim Setor Memória IBGE CDDI/GEBIS Não Não ECD-G37

403 Aprimorar a capacidade de captação e aplicação de métodos de 
gerenciamento e disseminação de informações no IBGE

Sim Tecnologistas e Analistas CDDI/GEBIS Temas relacionados à 
organização do conhecimento 
em instituições públicas

Sim Não DISC-G1

404 Aprimorar o uso dos EPIs nas atividades de campo de geociências, com 
vistas a minimização de acidentes de trabalho e segurança dos servidores

Não Servidores GGC-CE GGC-CE Segurança do trabalho - Uso 
dos Equipamentos de 
Proteção Individual ( EPIs)

Não Não ECD-G155

405 Produção e preservação do acervo digital da biblioteca para atender aos 
usuário e preservar a memória da instituição. Tratamento de imagens e 
documentos digitalizados para disponibilização no site da Biblioteca

Sim Equipe de Produção e Tratamento do Acervo 
Digital e Bibliotecários

CDDI/GEBIS Photoshop básico Não Não ECD-G36

406 Ampliar a utilização das normas de saúde e segurança do trabalho, visando 
maior segurança nos trabalhos conduzidos pela GGC-CE

Não Servidores GGC-CE GGC-CE Saúde e Segurança do 
Trabalho

Não Não ECD-G154

407 Produção e preservação do acervo digital da biblioteca para atender aos 
usuário e preservar a memória da instituição. Tratamento de imagens e 
documentos digitalizados para disponibilização no site da Biblioteca

Sim Equipe de Produção e Tratamento do Acervo 
Digital

CDDI/GEBIS Photoshop avançado Não Não ECD-G35

408 Aperfeiçoar a utilização de Equipamentos de Proteção individual - EPIs de 
trabalho para servidores que atuam em campanhas da RBMCI

Não Servidores GGC-CE GGC-CE Segurança do trabalho – 
Trabalho em Altura

Não Não ECD-G153

409 Aprimorar a utilização de banco de dados descentralizado com vistas ao 
desenvolvimento de aplicativos e à maior produtividade na GGC-CE.

Não Servidores da GGC-CE GGC-CE Programação em linguagem 
Python e aplicações em 
banco de dados Postgre

Sim Não LC-G46

410 Prospectar os usos e demandas de dados da Base Territorial para 
atendimento relacionados ao desenvolvimento de políticas públicas para 
povos indígenas e comunidades quilombolas e sensibilizar para o Censo 
2021

Sim Antropólogos, geógrafos, Estudantes Indígenas e 
Quilombolas e Pesquisadores de áreas afins

DGC/CETE 32ª Reunião Brasileira de 
Antropologia – ABA

Não Não ECD-G72

411 Desenvolver competências relacionadas a aplicação da inteligência 
geoespacial, afim de melhoria no processo decisório na área de geociências

Sim Servidores GGC-BA Geopública Sim Não ECD-G152

412 Adquirir proficiência em língua estrangeira visando capacitar a leitura, 
participação em eventos,  reuniões e vistas técnicas na DGC e em outros 
institutos.

Sim Servidores da DGC/CETE DGC/CETE Curso de Idioma - Inglês - 
Intercâmbio exterior

Sim Não LC-G29

413 Fortalecer o intercâmbio com pesquisadores, profissionais e representantes 
de organizações governamentais e privadas, produtoras e usuárias de 
processos tecnológicos, visando parcerias na área de cartografia.

Não Servidores GGC-BA Congresso Brasileiro de 
Cartografia

Não Não ECD-G151
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414 Contribuir para a formação dos servidores que trabalham com a Base 
Territorial em relação a temas sociais, sobretudo aqueles relacionados aos 
povos e comunidades tradicionais

Sim Servidores da DGC/CETE DGC/CETE Não Não LC-G28

415 Aprimorar competências para aplicação de técnicas de gerenciamento de 
projetos para melhoria contínua das atividades

Sim Servidores IBGE DE, Pres, DPE, 
DGC, UEs

introdução à gestão de 
projetos;  transformando 
ideias em projetos em 
oferta;Elaboração de 
Projetos;  planejamento de 

Sim Não CATENAP

416 Ampliar o conhecimento sobre os métodos de criação, aplicação e 
compartilhamento de informações no ambiente organizacional para melhoria 
do processo da Gestão da Arquitetura Organizacional do IBGE.

Sim Servidor Efetivo DE/GPG/GMO Gestão do conhecimento e 
capital intelectual

Sim Não LC-G27

417 Aprimorar o conhecimento sobre as questões organizacionais, como a 
estruturação das organizações e inovação tecnológica e organizacional para 
melhoria do processo da Gestão da Arquitetura Organizacional do IBGE.

Sim Servidor Efetivo DE/GPG/GMO Aprendizagem 
Organizacional

Sim Não LC-G26

418 Acompanhar as inovações relacionadas à área de Geomática com o objetivo 
de atualização dos processos de produção de informações geográficas.

Não Servidores GGC-BA Colóquio de Geomática da 
UFPE/UNESP

Não Não ECD-G150

419 Aprimorar a capacidade de organizar as informações e as tarefas gerenciais 
para aumento de produtividade

Sim Servidor Efetivo DE/GPG Sistema de gestão de 
tarefas/Gestão de Processos 
e fluxos de informação

Sim Não LC-G25

420 Desenvolver competências relacionadas as Ciências Geodésicas com o 
objetivo de aprimorar as atividades técnico-científicas ligadas a tecnologias 
da Geoinformação.

Não Servidores GGC-BA Simpósio Brasileiro de 
Ciências Geodésicas e 
Tecnologias da 
Geoinformação

Não Não ECD-G149

421 Atualizar o conhecimento técnico da GECON para que a contabilidade do 
IBGE esteja alinhada com as diretrizes dispostas pelo Órgão Central de 
Contabilidade Federal (CCONT/STN).

Contabilidade Básica Aplicada ao Setor Público; Contabilidade 
com Foco na Gestão da Informação Contábil; Contabilidade com 
Foco na Gestão da Informação Contábil ; Contabilidade com foco 
na gestão do orçamento público ; Contabilidade com Foco na 
Gestão do Patrimônio Público; Principais Aspectos das Mudanças 

Sim Analistas da Gerência de Contabilidade DE/GECON Encontro das Setoriais 
Contábeis do Governo 
Federal

Sim Não ECD-G71

422 Adquirir conhecimentos para Planejamento e orçamento em BIM, utilizando 
softwares Autodesk e plugin OrçaBIM da Orçafascio, para instituir o uso do 
BIM (Modelagem da Informação da Construção), conforme preconiza os 
Decretos Federais nº 9.983/2019 e 10.306/2021

Não Profissionais do setor de desenvolvimento de 
projetos de Engenharia e Arquitetura 
(DE/CRM/GENAF/GENA).

DE/CRM/GENAF
/GENA

Curso de orçamento em BIM Não Não ECD-G70

423 Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Navisworks, para 
instituir o uso do BIM (Modelagem da Informação da Construção), conforme 
preconiza os Decretos Federais nº 9.983/2019 e 10.306/2021

Não Profissionais do setor de desenvolvimento de 
projetos de Engenharia e Arquitetura 
(DE/CRM/GENAF/GENA).

DE/CRM/GENAF
/GENA

Curso de Navisworks Não Não ECD-G69

424 Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Revit, módulo 
ESTRUTURA, para instituir o uso do BIM (Modelagem da Informação da 
Construção), conforme preconiza os Decretos Federais nº 9.983/2019 e 
10.306/2021

Não Profissionais do setor de desenvolvimento de 
projetos de Engenharia e Arquitetura 
(DE/CRM/GENAF/GENA).

DE/CRM/GENAF
/GENA

Curso de Revit - Módulo De 
Estrutura

Não Não ECD-G68

425 Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Revit, módulo 
HIDRÁULICA, para instituir o uso do BIM (Modelagem da Informação da 
Construção), conforme preconiza os Decretos Federais nº 9.983/2019 e 
10.306/2021

Não Profissionais do setor de desenvolvimento de 
projetos de Engenharia e Arquitetura 
(DE/CRM/GENAF/GENA).

DE/CRM/GENAF
/GENA

Curso de Revit - Módulo De 
Hidráulica

Não Não ECD-G67

426 Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Revit, módulo 
ELÉTRICA, para instituir o uso do BIM (Modelagem da Informação da 
Construção), conforme preconiza os Decretos Federais nº 9.983/2019 e 
10.306/2021

Não Profissionais do setor de desenvolvimento de 
projetos de Engenharia e Arquitetura 
(DE/CRM/GENAF/GENA).

DE/CRM/GENAF
/GENA

Curso de Revit - Módulo 
Elétrica

Não Não ECD-G66

427 Aperfeiçoar os conhecimentos em gestão orçamentária e financeira para 
melhorar a efetividade nos processos de execução financeira

Sim Servidores IBGE DE, Pres, DPE, 
DGC, ENCE, 
UEs

gestão do orçamento público;  
gestão orçamentária e 
financeira;  introdução ao 
orçamento público; práticas 
na execução orçamentária e 

Sim Não CATENAP

428 Ser capaz de analisar paisagens rurais sob a ótica da teoria da 
espacialidade tomando como exemplo sua aplicação aos censos 
agropecuários de 1970 e 2006.

Sim Equipe GERI/CDDI término tese doutorado Sim Não LC-G45

429 Ampliar o conhecimento da língua espanhola para melhor representar o 
IBGE em eventos em que esta língua seja necessária, bem como na escrita 
e na leitura de documentos.

Sim Gerencial GERI/CDDI Curso intensivo de espanhol Sim Não LC-G44

430 Aprimorar a capacidade de utilizar informação e conhecimento na dinâmica 
de inovação em suas diferentes abordagens, estudando a Economia da 
informação e do conhecimento, Tecnologias da informação e comunicação e 
mudanças na base técnico-produtiva e transformações associadas.

Sim Gerencial GERI/CDDI Informação, Conhecimento e 
Inovação

Sim Não DISC-G42

431 Aprimorar a capacidade de uso da informação como fonte de tomada de 
decisão em diferentes contextos e atividades da rotina organizacional.

Sim Gerencial GERI/CDDI Informação e Conhecimento 
na Gestão Estratégica

Sim Não DISC-G41

432 Aprimorar a capacidade de utilizar a informação como recurso estratégico 
em diferentes contextos sociais: a nova relevância de um fenômeno antigo. 
Metodologias para estudos de necessidades e usos da informação.

Sim Gerencial GERI/CDDI Produtores e Usuários de 
Informação

Sim Não DISC-G40

433 Aperfeiçoar continuamente a forma de exibição e o conteúdo disponibilizado 
no portal do IBGE, a partir de análises geradas a partir de ferramentas de 
monitoramento de acesso.

Sim Analistas e webdesigners CDDI/GEON Web Analytics Não Não ECD-G148

434 Potencializar e melhorar o posicionamento do portal do IBGE e seus canais 
nas páginas de resultados naturais nos sites de busca, aumentando o 
número de acessos.

Sim Analistas e webdesigners CDDI/GEON SEO Não Não ECD-G147

435 Ampliar o conhecimento sobre instrumentos, tecnologias e procedimentos 
que caracterizam o tratamento da informação e dos documentos, visando o 
aumento da eficiência dos processos gerenciais.

Sim Servidores efetivos da GEDOC GEDOC/CDDI Disciplinas (a definir quando 
sair o programa de 
disciplinas) no curso de 
Mestrado Profissional em 
Biblioteconomia

Sim Não DISC-G39

436 Ampliar conhecimentos sobre a lei 8.112/90, com vistas ao aprimoramento 
das atividades da Gerência de Administração de Pessoas.

Sim Servidor efetivo IBGE GEAPE/GPAJ Atualização Jurídica - 
Servidores Públicos – Lei No 
8.112/90

Sim Não LC-G43

437 Aprimorar o conhecimento sobre a nova reforma da previdência  com vistas 
a melhoria da análise dos processos administrativos que tramitam na área.

Sim Servidor efetivo IBGE GEAPE/GPAJ Atualização Jurídica - 
Aposentadoria do Servidor 
Público - Reforma da 
Previdência EC 103/19

Sim Não LC-G42

438 Aprimorar conhecimento sobre conformidade da folha de pagamento do 
IBGE de maneira a prevenir erros identificados em auditoria interna e 
externa.

Sim Servidor Público GEAPE/GPAG Auditoria de Conformidade da 
Folha de Pagamento no 
Serviço Público

Não Não ECD-G146

439 Aprimorar o conhecimento sobre a nova reforma da previdência com vistas a 
melhoria da análise dos processos administrativos que tramitam na área.

Sim Servidor efetivo IBGE GEAPE/GCAD Atualização Jurídica - 
Aposentadoria do Servidor 
Público - Reforma da 
Previdência EC 103/19

Sim Não LC-G41

440 Ampliar conhecimento sobre direito administrativo com vistas a melhoria da  
análise dos processos administrativos que tramitam na área.

Sim Servidor efetivo IBGE GEAPE/GCAD  Direito Administrativo 
Aplicado à Gestão 
Pública: Noções, Princípios e 
Responsabilidades

Sim Não LC-G40

441 Ampliar conhecimentos sobre a lei 8.112/90, com vistas ao aprimoramento 
das atividades da Gerência de Administração de Pessoas.

Sim Servidor efetivo IBGE GEAPE/GCAD Atualização Jurídica - 
Servidores Públicos – Lei No 
8.112/90

Sim Não LC-G39

442 Adquirir conhecimento na ferramenta Power BI com vistas ao aprimoramento 
os relatórios gerenciais e facilitação da tomada de decisão gerencial.

Sim GAB/GPS/Coord Técnica/SDI GAB/GPS/SDI/C
oord Técnica 
Censo  - UE/AM

Power BI Não Não ECD-G145

443 Aprimorar os conhecimentos na área de população e ambiente para fins de 
pesquisa e consolidação de redes de pesquisa institucionais.

Não Docentes da ENCE ENCE/GPG Avanços no campo de 
população e ambiente: 
teorias e métodos

Sim Não LC-G38

444 Analisar os microdados da PNAD Contínua para cruzamento de informações 
relevantes não contempladas em seus indicadores, a fim de aumentar a 
transparência e a proximidade do IBGE com a sociedade para cumprimento 
da missão institucional.

Sim Servidores IBGE Todo o IBGE Curso de microdados da 
PNAD Contínua para 
jornalistas (versão EAD)  
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

445 Aprimorar o conhecimento sobre indicadores socioeconômicos na agenda 
dos ODS numa perspectiva integrada das agendas internacionais de 
desenvolvimento para alcançar mais eficácia na  análise e implementação 
de metodologias para os indicadores sociais e econômicos que fazem parte 
dos ODS.

Sim Servidores IBGE DPE Indicadores socio-
econômicos na Agenda dos 
Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) (sugerido)

Sim Não NOVCTA
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446 Oferecer de forma prática e objetiva o passo a passo para o fechamento da 
coleta do Registro Civil.

Não Supervisores, técnicos e agentes de pesquisa DPE Treinamento prático para a 
pesquisa do Registro Civil 
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

447 Compreensão da legislação específica das empresas que estão no âmbito 
das pesquisas estruturais para aprimorar a analise das informações 
preenchidas nos questionários das pesquisas econômicas anuais, as quais 
guardam estreita relação com a legislação em vigor.

Não Servidores lotados na COSEC DPE Direito empresarial/Direito 
Tributário/Direito Comercial 
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

448 Aprimorar  a compreensão técnica das obrigações fiscais das empresas, 
instrumentos tributários e regimes específicos de tributação que possam 
estar ou não relacionados a CNAE para alcançar maior eficácia na avaliação 
das informações utilizadas nos questionários das pesquisas econômicas.

Não Servidores lotados na 
COSEC

DPE Contabilidade Geral - básico 
(escrituração contábil, 
regimes de tributação, etc) 
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

449 Desenvolvimento de capacidade de análise econômica Sim Servidores IBGE DPE Indicadores econômicos para 
análise conjuntural (outra)

Sim Não NOVCTA

450 Aprimoramento da gestão de projetos institucionais com a finalidade de 
auxiliar na crítica e análise de grandes bancos de dados, permitindo uma 
melhor tomada de decisão, assim como aperfeiçoar a elaboração da análise 
de resultados.

Sim Servidores IBGE DPE Mineração de Dados 
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

451 Identificar e aplicar conhecimentos e habilidades técnicas e 
comportamentais para estabelecimentos de relacionamentos éticos entre as 
unidades de trabalho da Base Territorial do IBGE com os diversos 
representantes dos entes federativos que tenham interfaces .

Sim Servidores IBGE DGC Relações Institucionais 
Federativas no planejamento 
e atualização da Base 
Territorial do IBGE (sugerido)

Sim Não NOVCTA

452 Identificar e aplicar metodologias sistêmicas de desenvolvimento de projetos 
comuns às diversas áreas de produção da DGC visando a criação de novos 
produtos geocientíficos  integrados.

Não Servidores da área de geociências DGC Desenvolvimento de projetos 
geocietificos  integrados 
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

453 Aprimorar técnicas e ferramentas como QGIS, Excel ou Access para 
desenvolvimento de indicadores socioambientais e econômicos a partir de 
dados estatísticos e agropecuários georrefenciando as informações obtidas 
e agregando as informações para os diversos limites existentes no quadros 
geográficos.

Não Servidores da área de geociências DGC Sim Não NOVCTA

454 Aplicar a linguagem de programação SQL no desenvolvimento de rotinas 
básicas de softwares de sistemas de informação geográfica e de bancos de 
dados para a produção cartográfica.

Não Servidores que utilizam softwares GIS em nível 
avançado e PostgreSQL

DGC Linguagem SQL para 
aplicações e produções de 
informações geocientíficas e 
estatísicas (sugerido)

Sim Não NOVCTA

455 Identificar e aplicar sistemas e técnicas de obtenção de dados por imagens 
orbitais para o aprimoramento de mapeamentos e produção geoestatística.

Não Servidores que participam de atividades de 
mapeamento

DGC Ferramentas e técnicas para 
obtenção de dados a partir de 
imagens orbitais: Google 
Engine e Cubo de dados 
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

456 Identificar e aplicar técnicas de uso da ferramenta comercial ArcGIS Pro em 
atividades de geoprocessamento para desenvolvimento de dados e análises 
geoespaciais que possam servir de insumo de divulgação dos produtos da 
CGEMA

Não Analistas em geoprocessamento DGC Geoprocessamento  com  
ArcGIS Pro (sugerido)

Sim Não NOVCTA

457 Aplicar técnicas de utilização da suite de processamento FME na criação de 
novos processos e aplicativos cartográficos e para a melhoria contínua da 
qualidade dos processos existentes.

Não Servidores da diretoria de geociências com perfil DGC FME aplicado as 
geotecnologias (sugerido)

Sim Não NOVCTA

458 Identificar e aplicar ferramentas e técnicas de navegação e obtenção de 
dados para mapeamentos e apoio de trabalho de campo na produção 
cartográfica.

Sim Servidores que participam de atividades de 
mapeamento em campo

DGC Tecnicas e ferramentas para 
apoio aos trabalhos de 
campo - navegação e 
aquisição de dados 
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

459 Adquirir novos conhecimentos sobre os fundamentos e a gestão da 
integridade no âmbito da Instituição.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
ENCE, UEs

Gestão da Integridade no 
IBGE (sugerido)

Sim Não NOVCTA

460 "Aperfeiçoar os procedimentos que envolvem a gestão documental para o 
correto tratamento, 
arquivamento e digitalização"

Sim Servidores que irão operar o SEI UE Treinamento sobre Gestão 
Documental (sugerido)

Sim Não NOVCTA

461 Desenvolver e qualificar os novos líderes no âmbito das diversas 
supervisões.

Sim Chefe de UE, Gerentes, supervisores e os 
respectivos substitutos.

UE Programa de 
Desenvolvimento de 
Lideranças (sugerido)

Sim Não NOVCTA

462 Aprimorar os servidores para a coleta das respectivas pesquisas. Sim Servidores que atuam na coleta e supervisão da 
pesquisa

UE Treinamento das Pesquisas 
Agropecuárias Municipais – 
PAM, PPM e PEVS (sugerido)

Sim Não NOVCTA

463 Habilitar servidores para organização de dados e utilização de funções 
avançadas de planilha de cálculos em código aberto.

Sim Servidores IBGE UE Planilhas no BRCALC 
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

464 TRANSITAR COM SEGURANÇA EM ÁREAS URBANAS E RURAIS; 
DIRIGIR COM ACUIDADE EM ESTRADAS E RODOVIAS; NOÇÕES DE 
UTILIZAÇÃO DOS VEÍCULOS DO IBGE; PROCEDIMENTO EM CASO DE 
SINISTROS.

Sim Servidores IBGE UE Direção Defensiva (sugerido) Sim Não NovCTA

465 Capacitação de servidores de Geociencias e da área de disseminação dos 
produtos e sistemas de Geociencias disponibilizados no portal do IBGE

Sim Servidores IBGE UE Conhecendo os produtos  e 
sistemas de Geociencias 
disponibilizados no portal do 
IBGE – EAD (sugerido)

Sim Não NOVCTA

466 Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Revit, módulo 
CONSTRUÇÃO E EDIÇÃO DE FAMÍLIAS, para instituir o uso do BIM 
(Modelagem da Informação da Construção), conforme preconiza os 
Decretos Federais nº 9.983/2019 e 10.306/2021

Não Profissionais do setor de desenvolvimento de 
projetos de Engenharia e Arquitetura 
(DE/CRM/GENAF/GENA).

DE/CRM/GENAF
/GENA

Curso de construção de 
famílias

Não Não ECD-G65

467 Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Revit, módulo 
INTRODUTÓRIO + ARQUITETURA, para instituir o uso do BIM (Modelagem 
da Informação da Construção), conforme preconiza os Decretos Federais nº 
9.983/2019 e 10.306/2020

Não Profissionais do setor de desenvolvimento de 
projetos de Engenharia e Arquitetura 
(DE/CRM/GENAF/GENA).

DE/CRM/GENAF
/GENA

Curso de Revit - Módulo 
Introdutório + Arquitetura

Não Não ECD-G64

468 Padronização dos metadados para aprimorar a recuperação da informação 
do acervo da biblioteca. Descrição de informações no sistema Pergamum 
utilizado pela Gerência de Biblioteca e Acervos Especiais

Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Pergamum: MARC 21 
Formato bibliográfico

Não Não ECD-G34

469 capacitação do servidor sobre o uso dos EPIs nas atividades de campo de 
geociencias

Sim Servidores que atuam nas atividades de campo UE Segurança do trabalho  - Uso 
dos Equipamentos de 
Proteção Individual ( EPIs) 
(sugerido)

Sim Não NOVCTA

470 Capacitação do servidor às normas de saúde e segurança do trabalho. Sim Servidores que atuam nas atividades de campo UE Saúde e Segurança do 
Trabalho (sugerido)

Sim Não NOVCTA

471 Adquirir e aprimorar habilidades e conhecimentos para coleta de dados da 
Produção da Extração Vegetal e Silvicultura.

Sim Agente de Coleta e APMs UE Treinamento da Produção da 
Extração Vegetal e 
Silvicultura (sugerido)

Sim Não NOVCTA

472 Conservar preventivamente e restaurar acervo físico institucional Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Pequenos reparos para 
preservação e conservação 
de papel

Não Não ECD-G33

473 Adquirir e aprimorar habilidades e conhecimentos para coleta de dados da 
pesquisa Agrícola Municipal.

Sim Agentes de Coleta e APMs UE Treinamento de Pesquisa 
Agrícola Municipal (sugerido)

Sim Não NOVCTA

474 Desenvolver competências para assumir a liderança nas agências do IBGE. Sim Servidores IBGE UEs Programa de Lideranças das 
Agências (CTA/CRH)

Sim Sim CATCTA

475 Atualizar conceitos e práticas associados às Pesquisas Estruturais por 
Empresa  para melhoria da coleta de dados.

Sim Servidores IBGE DPE Treinamento das Pesquisas 
estruturais por empresa

Sim Sim CATCTA

476 Atualizar conceitos e práticas associados às Pesquisas Conjunturais por 
Empresa  para melhoria da coleta de dados.

Sim Servidores IBGE DPE Treinamento das Pesquisas 
Conjunturais por Empresa

Sim Sim CATCTA

477 Atualizar conceitos e práticas associados à Pesquisa Trimestral do Leite  
para melhoria da coleta de dados.

Sim Servidores IBGE DGC, UEs Treinamento da Pesquisa 
trimestral do leite

Sim Sim CATCTA
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478 Atualizar conceitos e práticas associados à Pesquisa Trimestral do Couro  
para melhoria da coleta de dados.

Sim Servidores IBGE DGC Treinamento da Pesquisa 
trimestral do couro

Sim Sim CatCTA

479 Atualizar conceitos e práticas associados à Pesquisa Trimestral do Abate de 
Animais  para melhoria da coleta de dados.

Sim Servidores IBGE DGC Treinamento da Pesquisa 
trimestral do abate de 
animais

Sim Sim CATCTA

480 Atualizar conceitos e práticas associados à Pesquisa Semestral de Estoques  
para melhoria da coleta de dados.

Sim Servidores IBGE DPE, UEs Treinamento da Pesquisa 
semestral de estoques

Sim Sim CATCTA

481 Atualizar conceitos e práticas associados à Pesquisa Nacional de Amostra 
Domiciliar  para melhoria da coleta de dados.

Sim Servidores IBGE CDDI, DGC, 
DPE

Treinamento da Pesquisa 
Nacional por Amostra de 
Domicílios Contínua - PNAD 
Contínua

Sim Sim CATCTA

482 Atualizar conceitos e práticas associados à Pesquisa Mensal LSPA  para 
melhoria da coleta de dados.

Sim Servidores IBGE DPE Treinamento da Pesquisa 
mensal LPSA

Sim Sim CATCTA

483 Aprimorar o gerenciamento da coleção de obras raras da biblioteca Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Memoria do Mundo (MOW) Não Não ECD-G32

484 Ampliar as formas de atendimento e serviços oferecidos pela biblioteca Não Bibliotecários CDDI/GEBIS International Federation of 
Library Associations and 
Institutions (IFLA)

Não Não ECD-G31

485 Ampliar as formas de atendimento e serviços oferecidos pela biblioteca Não Bibliotecários CDDI/GEBIS International Conference on 
Changing Landscape of 
Science & Technology 
Libraries

Não Não ECD-G30

486 Versionar e controlar alterações de arquivos em projetos de software, 
trabalhando com diversos membros da equipe no mesmo projeto de código, 
a fim de unificar as alterações de forma prática e eficiente.

Sim Analistas e webdesigners CDDI/GEON Git e GitHub Não Não ECD-G29

487 Preservar o acervo institucional digital do IBGE Sim Bibliotecários CDDI/GEBIS Gestão e preservação de 
dados e informações digitais

Não Não ECD-G28

488 Gerir e desenvolver de coleções especiais. Não Bibliotecários CDDI/GEBIS Formação e Gestão de 
Coleções Especiais

Não Não ECD-G27

489 Identificar e aplicar conhecimentos específicos e procedimentos normativos 
sobre Suprimento de Fundos e prestação de contas no SDA-SF, apoiando 
as atividades administrativas e de planejamento orçamentário

Sim Servidores IBGE Pres, DI, DPE, 
DGC, ENCE, 
UEs

Suprimento de Fundos Sim Sim CATCTA

490 Identificar e aplicar conceitos e técnicas avançadas do software SAS na 
análise eficiente de extensos volumes de dados a fim de aumentar a 
capacidade analítica e de crítica dos dados.

Sim Servidores IBGE DGC, DPE e 
UEs

Sistema SAS avançado Não Sim CATCTA

491 Conhecer a ferramenta SIDRA para a extração de dados tabulados  do IBGE 
para fins de crítica, análise e atendimento.

Sim Servidores IBGE CDDI, DPE, 
DGC, Pres

SIDRA – Sistema IBGE de 
Recuperação Automática

Sim Sim CatCTA

492 Aplicar os conhecimentos da Política de Segurança da Informação e 
Comunicações do IBGE para evitar riscos e incidentes.

Sim Servidores IBGE DI, DPE, UEs Segurança da Informação e 
Comunicações

Sim Sim CATCTA

493 Identificar e aplicar conceitos e técnicas do software SAS na análise 
eficiente de extensos volumes de dados a fim de aumentar a capacidade 
analítica e de crítica dos dados.

Sim Servidores IBGE DGC e DPE e 
UEs

SAS Enterprise Guide e 
programação SAS básico

Não Sim CATCTA

494 Criar novos projetos e aplicações utilizando a linguagem de programação 
Python promovendo a automação de processos na produção estatistica, 
geocientífica e de TI.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
ENCE, UEs

Python Não Sim CATCTA

495 Aprimorar o conhecimento e habilidade de documentação da informação 
geoespacial seguindo o Perfil Metadados Geoespacial do Brasil (MGB) em 
geocatálogos.

Sim Servidores IBGE CDDI, Pres, 
DGC, DI, UEs

Produção e catalogação de 
metadados geoespaciais – 
Perfil MGB

Sim Sim CATCTA

496 Aplicar os Princípios Fundamentais das Estatísticas Oficiais estabelecidos 
pela ONU no desenvolvimento das atividades e projetos do IBGE.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DPE, DGC, 
ENCE, UEs

Principios fundamentais das 
estatísticas oficiais

Sim Sim CATCTA

497 Identificar e aplicar as metodologias de padronização de nomes geográficos 
nos processos de validação e da elaboração de rótulos dos mapas 
produzidos nas publicações de pesquisas geocientíficas.

Sim Servidores IBGE CDD, DGC, UEs Padronização de nomes 
geográficos

Não Sim CATCTA

498 Identificar e aplicar conhecimentos e técnicas do sistema PWA Microsoft no 
gerenciamento integrado de projetos, promovendo a gestão do 
conhecimento e da informação na Instituição.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DPE, DGC, UEs

Oficina de Project Web 
Application – PWA

Não Sim CATCTA

499 Adquirir novos conhecimentos sobre as regras da redação oficial e da nova 
ortografia para elaboração de pareceres referentes aos processos 
administrativos da área.

Sim Servidores da área CRH/GEACS Acentuação Gráfica - Novas 
Regras Básicas pelo Novo 
Acordo Ortográfico

Sim Não LC-G13

500 Adquirir habilidades no uso do Oracle para desenvolver e manter sistemas 
proprietários que fazem uso de plataformas de dados que operam com 
Oracle.

Sim Servidores IBGE Pres, DI, DPE, 
UEs

Oracle analítico: Oracle SQL 
em Oracle Analytical 
Functions

Não Sim CATCTA

501 Identificar e aplicar práticas ágeis de gestão de projetos no gerenciamento 
de projetos, visando à qualidade e à  redução de riscos no desenvolvimento 
de produtos.

Sim Servidores IBGE CDDI, , DI, DPE, 
DGC, ENCE, 
UEs

Metodologias ágeis de 
projetos – Scrum

Não Sim CATCTA

502 Aprimorar o conhecimento sobre as metodologias de pesquisas econômicas 
por empresas para levantamento, crítica  e análise dos dados coletados, 
assim como para aplicação de dados econômicos nas análises e produção 
de recortes geográficos.

Sim Servidores IBGE CDDI, Pres, DI, 
DPE, DGC, UEs

Metodologia aplicada às 
pesquisas por empresas do 
IBGE

Não Sim CATCTA

503 Aprimorar conhecimentos sobre competências interpessoais para melhoria 
de relacionamento com servidor no ambiente organizacional.

Sim Servidores em geral ENCE/CTA/GTA
C

Sim Não DISC-G38

504 Adquirir conhecimento sobre  indicadores de qualidade para cursos a 
distancia visando a analise das solucoes de capacitacoes desenvolvidas 
para a Escola Virtual IBGE.

Não Analista de Capacitação ENCE/CTA/GTA
C

Sim Não LC-G37

505 Adquirir conhecimento sobre desenvolvimento de metodologias e técnicas 
de ponta das áreas de otimização e mineração de dados para aplicacao 
melhoria dos processos.

Não Analista de Sistemas ENCE/CTA/GTA
C

Sim Não LC-G36

506 Aprimorar conhecimentos sobre a área organizacional do trabalho para 
aplicação em práticas educacionais.

Sim Servidores em geral ENCE/CTA/GTA
C

Sim Não ECD-G144

507 Adquirir conhecimento sobre pesquisas com usuários no contexto de 
experiência para aplicar nos processos de trabalho.

Sim Profissionais que atuam com experiência do 
usuário.

ENCE/CTA/GTA
C

Não Não ECD-G143

508 Aprimorar as habilidades em experiencia do usuário para planejar, 
desenvolver estratégias e atualizar-se em relação às melhores práticas.

Sim Profissionais que atuam com experiência do 
usuário.

ENCE/CTA/GTA
C

Não Não ECD-G142

509 Adquirir conhecimento sobre  os novos desenvolvimentos da Ciência, 
tecnologia e pensamento contemporâneo para aplicação em soluções de 
capacitação do IBGE.

Sim Designer Instrucional ENCE/CTA/GSO
C

Sim Não DISC-G37

Page 16



PDP 2021 - Revisão 1

510 Adquirir conhecimento sobre métodos interpretativos de análise 
organizacional para aplicação na elaboração de soluções de capacitação 
para o IBGE

Sim Designer Instrucional ENCE/CTA/GSO
C

Sim Não DISC-G36

511 Adquirir conhecimento sobre a diferença entre abordagem tradicional de 
gestão das organizações e a de sistemas adaptativos complexos, ou seja, 
não-lineares para atuar em estruturas de gestão do conhecimento, utilizando 
sistemas computacionais que apóiem tomada de decisão e gestão das 
organizações.

Sim Gerente GSOC ENCE/CTA/GSO
C

Sim Não DISC-G35

512 Adquirir conhecimento sobre a aplicação de novas tecnologias em 
segurança da informação para aplicar em capacitações do IBGE em 
especial na atuação como membro do comitê de segurança da informação

Sim Gerente GSOC ENCE/CTA/GSO
C

Sim Não DISC-G34

513 Aprimorar os conhecimentos em metodologias de ensino-aprendizagem em 
rede para produção de conteúdos digitais, gestão de processos e equipes na 
educação online nas soluções de capacitação do IBGE.

Não Analista em Educação Corporativa ENCE/CTA/GSO
C

Sim Não DISC-G33

514 Aprimorar os conhecimentos em estudos avançados em epistemologia da 
educação a partir dos principais enfoques teóricos-metodológicos para 
aplicação nas bases referênciais da Coordenação de Treinamento e 
Aperfeiçoamento do IBGE.

Não Analista de Educação Corporativa ENCE/CTA/GSO
C

Sim Não DISC-G32

515 Desenvolver habilidades para uso das mídias e das tecnologias de educação 
para fins sociais e/ou educacionais.

Não Analista de Educação Corporativa ENCE/CTA/GSO
C

Não Não ECD-G141

516 Disseminar resultados de pesquisas realizadas no âmbito da graduação e 
pós-graduação, estabelecer redes de parcerias com pesquisadores e 
instituições de pesquisa, atualização acerca dos avanços recentes nas áreas 
de ensino para transmissão do conhecimento e reconhecimento em 
avaliações do MEC.

Não Docentes, alunos e pesquisadores ENCE/CGRAD , 
ENCE

Workshop on Spectral Graph 
Theory, Conference of 
International Linear Algebra 
Society, Congreso de 
Estadistica Bayesiana de 

Não Não ECD-G140

517 Identificar e aplicar conceitos e técnicas de administração de bancos de 
dados através do SGBD Postgre SQL para o desenvolvimento de atividades 
de geoprocessamento e gerenciamento de base de dados.

Sim Servidores IBGE CDDI, DI, DPE, 
DGC, UEs

Introdução e Administração 
de PostgreSQL

Não Sim CATCTA

518 Conhecer o novo tópico de contratações de TIC (IN 01/2019) sobre a forma 
de gerir os riscos na execução dos contratos de TIC e ferramentas para 
auxiliar a equipe de gestão na etapa de gestão do contrato.

Sim Servidores que atuam em contratações de TIC e 
gestão e fiscalização de contratos

DI/GPS, CRM, 
GRMs e SSIs

Gestão de Riscos nas 
Contratações de TIC - Etapa 
da Gestão do Contrato

Não Não ECD-G139

519 Conhecer o novo tópico de contratações de TIC (IN 01/2019) sobre a forma 
de gerir os riscos das contratações de TIC e ferramentas para auxiliar a 
equipe de planejamento na etapa de contratação.

Sim Servidores que atuam em contratações de TIC e 
gestão e fiscalização de contratos

DI/GPS, CRM, 
GRMs e SSIs

Gestão de Riscos nas 
Contratações de TIC - Etapa 
da Contratação

Não Não ECD-G138

520 Identificar e aplicar conhecimentos e técnicas de manipulação, análise  e 
visualização de dados, em especial de bases de dados extensas, com uso 
do software R, visando produção e crítica de dados.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
UEs

Introdução ao software R Sim Sim CATCTA

521 Renovar os conhecimentos sobre gestão e fiscalização de contratos de TIC 
provendo segurança, eficiência e eficácia no acompanhamento dos 
contratos de TIC.

Sim Servidores que atuam em contratações de TIC e 
gestão e fiscalização de contratos

DI/GPS, CRM, 
GRMs e SSIs

Gestão e Fiscalização de 
contratos de TIC

Não Não ECD-G137

522 Aprimorar os processos de contratação de Tecnologia da Informação, 
provendo o conhecimento necessário para uma contratação segura, 
econômica, eficaz e eficiente.

Sim Servidores que atuam em contratações de TIC e 
gestão e fiscalização de contratos

DI/GPS, CRM, 
GRMs e SSIs

Contratações de TIC Não Não ECD-G136

523 Identificar e aplicar conceitos de sensoriamento remoto e interpretação de 
imagens orbitais no desenvolvimento das atividades e produtos 
geocientificos.

Sim Servidores IBGE DGC, Pres, UEs Introdução ao Sensoriamento 
Remoto

Sim Sim CATCTA

524 Atualizar as equipes de TI para o desenvolvimento de aplicações 
computacionais no IBGE mais simples e amigáveis para os usuários

Sim Analista de Sistemas DI/Gabinete Intercâmbio (Doutorado em 
Informática)

Sim Não DISC-G31

525 Desenvolver interfaces mais simples, seguras e agradáveis, adequadas ao 
uso humano, através dos estudos dos fenômenos de comunicação entre 
pessoas e sistemas computacionais.

Não Analista de Sistemas DI/Gabinete Doutorado em Informática - 
IHC

Sim Não LC-G35

526 Identificar e aplicar conhecimentos e técnicas de manipulação de dados 
através do SGBD ORACLE para informar os processos de produção 
estatística, geocientífica e de TI.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
UEs

Introdução ao Oracle Não Sim CATCTA

527 Desenvolver habilidades na gestão de TIC no setor público; conhecer 
assuntos relacionados ao Big Data para tomada de decisões; Conhecer os 
conceitos de Inteligência Artificial: tipos, técnicas e algoritmos de 
aprendizado de máquina para incorporação nos sistemas do IBGE.

Não Analista de sistema DI/Gabinete Gestão de TIC, Big Data e 
Inteligência Artificial

Sim Não LC-G34

528 Aprimorar conhecimentos e técnicas de comunicação e relacionamento com 
a imprensa para divulgação clara e assertiva de informações oficiais.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DGC, ENCE, 
UEs

Introdução ao Media Training Não Sim CATCTA

529 Proporcionar conhecimento à equipe de produção da DI sobre artefatos e 
técnicas de desenvolvimento de softwares seguros, para o controle de 
qualidade dos softwares desenvolvidos pela DI.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI/COPSI/GPRO Qualidade de SW Não Não ECD-G135

530 Proporcionar conhecimentos à equipe de produção da DI  sobre técnicas, 
critérios e ferramentas de testes de software, para que as aplicações 
desenvolvidas pela DI sejam testadas antes de sua implementação, evitando 
que erros se propaguem e comprometam os resultados.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI/COPSI/GPRO Testes de SW Não Não ECD-G134

531 Atualizar a equipe de produção da DI com as novas práticas de implantação 
de sistemas

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI/COPSI/GPRO Conceitos de DEVOPS Não Não ECD-G133

532 Adquirir conhecimento técnico nas linguagens HTML5 e CSS para a 
produção de aplicações web e para a compreensão da estrutura de páginas 
auxiliares de documentação e dados.

Sim Servidores IBGE CDDI, DI, DPE, 
DGC, ENCE, 
UEs

Introdução ao 
desenvolvimento front end

Não Sim CATCTA

533 Adquirir conhecimentos avançados de elaboração de planilhas, para planejar 
e controlar a distribuição dos equipamentos de TIC pela equipe de produção 
da DI.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI/COPSI/GPRO Planilhas avançadas Não Não ECD-G132

534 Adquirir conhecimentos de Powershell à  equipe de produção da DI para a 
criação de trabalhos de deploy automatizados e checagens de 
disponibilidade de sistemas.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI/COPSI/GPRO Automação em powershell Não Não ECD-G131

535 Aplicar boas práticas de redação na produção de textos técnicos, 
dissertação de relatórios de inspeções, normatizações e especificações a 
fim de obter assertividade e clareza na comunicação.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, DPE, 
DGC, Pres, UEs

Introdução à produção 
discursiva de textos técnicos

Sim Sim CATCTA

536 Conhecer o sharepoint para a equipe de produção da DI desenvolver páginas 
e sites para controle interno.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI/COPSI/GPRO Desenvolvimento em 
Sharepoint

Não Não ECD-G130

537 Construir views mais complexas, utilizar componentes e organizar melhor o 
código das aplicações Java.

Não Gerentes e Analistas de sistemas DI/COBAD/GEMI
C

CURSO REACT E REDUX 
PARA CONSTRUÇÃO DE 
WEB APPS ONLINE

Não Não ECD-G129

538 Aplicar conceitos mais avançados de tecnologia nas aplicações Java, como 
a criação de componentes se baseando em bibliotecas, conceitos de 
arquitetura, organização e qualidade de código em aplicações maiores.

Sim Gerentes e Analistas de sistemas. DI/COBAD/GEMI
C

CURSO ANGULAR PARA 
CONSTRUÇÃO DE WEB 
APPS ONLINE

Não Não ECD-G128

539 Identificar e implementar conhecimentos atualizados sobre logística e 
gestão da cadeia de suprimentos nos processos ligados ao planejamento de 
contratações e aquisições.

Sim Servidores IBGE DGC, DI e UEs Introdução à logística e à 
gestão da cadeia de 
suprimentos

Sim Sim CATCTA

540 Aprimorar o conhecimento sobre a metodologia de divulgação e 
disponibilização de dados geoespacais através do Banco de Metadados 
Geoespaciais e Catálogo de Geoserviços  visando a manutenção da  
Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais - INDE, integração e 
disseminação de dados geoespecais.

Sim Servidores IBGE CDDI, DI, DGC, 
ENCE, UEs

Introdução à INDE Sim Sim CATCTA

541 Conhecer conceitos demográficos para compreender as informações das 
pesquisas e dos estudos técnicos da área estatística.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, UEs Introdução a demografia Sim Sim CATCTA
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542 Aperfeiçoar o conhecimento em geoinformação para aprimorar  a análise de 
dados geoespaciais.

Sim Servidores IBGE CDDI, DI, DPE, 
DGC, UEs

Introdução à ciência da 
geoinformação

Sim Sim CATCTA

543 Identificar e aplicar conceitos e processos da cartografia no desenvolvimento 
ou no consumo de produtos geocientíficos.

Sim Servidores IBGE CDDI e UEs Introdução à cartografia Sim Sim CATCTA

544 Desenvolver os servidores para aperfeiçoarem os dados territoriais, 
conforme os conceitos e as técnicas aplicadas no âmbito do IBGE.

Sim Servidores IBGE UE- PI Introdução à Base Territorial Sim Sim CATCTA

545 Identificar e aplicar conceitos que meçam e classifiquem a qualidade de 
dados geoespaciais.

Sim Servidores IBGE Pres, DI, DPE, 
DGC, UEs

Introdução à Avaliação da 
Qualidade de Dados 
Geoespaciais

Não Sim CATCTA

546 Aprimorar a habilidade de uso da integração entre o QGis e a extensão 
espacial do PostgreSQL, para melhorar as habilidades no 
geoprocessessamento de informações.

Sim Servidores IBGE Pres, DPE, 
DGC, UEs

Integração do QGIS com o 
PostGIS

Não Sim CATCTA

547 Aprimorar a capacidade de representar o IBGE internacionalmente por meio 
de apresentações, comunicações em missões técnicas e redação de 
documentos e mensagens institucionais na língua inglesa.

Sim Servidores que representam o órgão 
internacionalmente

CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
ENCE

Inglês para Fins Específicos 
do IBGE

Sim Sim CATCTA

548 Compreender a relação entre indicadores sociais e políticas públicas para 
aprimorar a análise de dados das pesquisas.

Sim Servidores IBGE DPE, DGC, 
ENCE, UEs

Indicadores sociais na 
formulação de programas e 
políticas públicas

Sim Sim CATCTA

549 Analisar e aplicar conceitos e métodos de gestão e modelagem por 
processos,  utilizando o software Bizagi para análise e acompanhamento 
das atividades e alcance dos objetivos institucionais.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
UEs

Gestão por Processos e 
Modelagem com Bizagi

Não Sim CATCTA

550 Desenvolver a capacidade de se relacionar com outras pessoas a fim de 
promover ambiente mais integrador e ético nas relações de trabalho.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
ENCE

Gestão dos Relacionamentos 
Interpessoais nas 
Organizações

Sim Sim CATCTA

551 Analisar e implementar os princípios normativos da Metodologia de Gestão 
de Risco do IBGE em processos e projetos de trabalho a fim de  promover o 
alcance dos objetivos institucionais.

Sim Servidores IBGE CDDI, Pres, DI, 
DPE, DGC, UEs

Gestão de Riscos no IBGE Não Sim CATCTA

552 Analisar e implementar os princípios normativos da Política de Qualidade do 
IBGE em processos e projetos de trabalho  a fim de  promover o alcance dos 
objetivos institucionais.

Sim Servidores IBGE CDDI, Pres, DI, 
DPE, DGC, UEs

Gestão da Qualidade no 
IBGE

Sim Sim CATCTA

553 Conhecer os fundamentos das Pesquisas Trimestrais da Pecuária para 
aplicar na coleta dos dados.

Sim Servidores IBGE DI, DGC Fundamentos das Pesquisas 
trimestrais da pecuária

Sim Sim CATCTA

554 Desenvolver noções básicas de estatística para ampliar a capacidade 
analítica dos servidores a fim de consumir e  produzir dados com qualidade.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
UEs

Estatística Básica Sim Sim CATCTA

555 Interpretar e elaborar gráficos e tabelas de forma eficaz, conforme princípios 
fundamentais da Estatística.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
UEs

Elaboração de Gráficos e 
Tabelas Estatísticas

Sim Sim CATCTA

556 Aplicar as melhores práticas de desenvolvimento seguro de aplicações. Sim Servidores IBGE CDDI, Pres, DI, 
DPE, DGC,

Desenvolvimento seguro 
(série)

Não Sim CATCTA

557 Aprimorar o conhecimento sobre conceitos demográficos para a elaboração 
da análise das informações das pesquisas e dos estudos técnicos da área 
estatística.

Sim Servidores IBGE Pres, DPE, 
DGC, UEs

Demografia intermediária Sim Sim CATCTA

558 Aprimorar o conhecimento geral sobre a missão, a visão  e os valores 
institucionais do IBGE, assim como sobre as responsabilidades e os 
produtos do Instituto a fim de agregar visão estratégia a processos e 
produtos.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, DI, 
DPE, DGC, UEs

Conhecendo o IBGE Sim Sim CATCTA

559 Aplicar os conceitos e processos de ciência de dados à produção 
geocientífica, estatística e de TI com a finalidade de prospectar tendências, 
promover otimização e inovação nos processos de trabalho e  na entrega de 
produtos.

Sim Servidores IBGE Pres, DI, DPE, 
DGC, ENCE

Ciência de Dados Sim Sim CATCTA

560 Abordar o informante nas pesquisas realizadas pelo IBGE mais efetivamente 
com a finalidade de melhorar a qualidade do processo de coleta de dados.

Sim Servidores IBGE Pres, DPE, 
DGC, UEs

Boas práticas de coleta e 
abordagem ao informante

Sim Sim CATCTA

561 Conhecer a produção de tabelas estatísticas a partir de sistemas 
previamente existentes para otimizar o acesso às informações pelos 
servidores e pelos usuários (por meio de atendimento ao público) do IBGE.

Sim Servidores IBGE CDDI, Pres, DI, 
DPE, DGC, UEs

Banco Multidimensional de 
Estatísticas – BME

Sim Sim CATCTA

562 Conhecer práticas de avaliação de programas e políticas públicas para 
aprimorar a capacidade analítica e o entendimento das finalidades das 
pesquisas do IBGE.

Sim Servidores IBGE DE, DPE, DGC, 
UEs

Avaliação de programas e 
políticas públicas

Sim Sim CATCTA

563 Aprimorar o procedimento de atualização de setores censitários bem como a 
respectiva supervisão da coleta.

Sim Servidores IBGE Pres, DPE, UEs Atualização do Setor Sim Sim CATCTA

564 Aprimorar a transmissão de conteúdo/informação de pesquisas e projetos de 
trabalho por meio de apresentações mais eficazes.

Sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, 
DI, DPE, DGC, 
ENCE, UEs

Apresentações Eficazes 
(série)

Não Sim CATCTA

565 Desenvolver habilidades relacionadas com as metodologias de 
aprendizagem ativa com o objetivo de alcançar mais eficiência na 
concepção, planejamento, desenvolvimento e implementação dos projetos 
de solução de capacitação.

Sim Designers Educacionais ENCE/CTA/GSO
C

Metodologias para 
aprendizagem ativa

Sim Não Licença Capacitação - 
Servidora Georgia 
Assumpção

566 Desenvolver habilidades relacionadas à compreensão da relação fator 
humano-organização-tecnologia-sociedade e sua confluência com a 
aprendizagem para alcançar mais eficiência nas ações de aprimoramento e 
implementação dos projetos de capacitação.

Sim Designers Educacionais ENCE/CTA/GSO
C

Sim Não Licença Capacitação - 
Servidora Isabel 
Cristina dos Santos

567 Adquirir habilidades  em Ciência de dados visando desenvolver uma visão 
geral sobre as diferentes etapas que compõem um projeto de ciência de 
dados com diversas aplicações nas atividades geocientíficas, em especial 
mineração de dados, machine learning e deep learning.

Sim Servidor efetivo da DGC DGC MBA em Ciências de Dados Não Não Disciplina

568 Desenvolver visão geral e sistematizada sobre a licitação e contratação de 
soluções de tecnologia da informação de acordo a legislação atualizada 
sobre a matéria, a IN 01/2019, a IN 73/2020 (pesquisa de preços).

Sim Servidores efetivos DGC, CDDI e 
outras a 
confirmar

Contratação de Soluções de 
TI com Foco na Inexibilidade

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

569 Adquirir habilidades em Ciência de Dados para para promover melhorias na 
produção de dados geocientíficos.

Sim Servidor que trabalha com prospecção de 
geotecnologias aplicadas as geociências

DGC/CGC Sim Não Licença para 
Capacitação - LC

570 Aprofundar conhecimento sobre o uso de informações colaborativas no 
mapeamento oficial utilizando mineração de dados.

Não Servidor efetivo DGC/CGC DGC/CGC Elaboração de dissertação de 
mestrado

Sim Não Licença Capacitação - 
LC

571 Atualizar conhecimentos sobre avanços metodógicos nas diversas áreas da 
Estatística.

Não Servidores DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

572 Aprimorar conhecimento técnico para incrementar críticas e análise de 
dados

Sim Servidores da DPE/COPIS DPE/COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

573 Aprimorar conhecimento sobre estatísticas do uso do tempo e estatísticas 
do gênero para elaboração de pesquisas e análises estatísticas no IBGE

Não Servidores DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)
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574 Acompanhar as discussões de indicadores de qualidade na produção de 
estatísticas

Não Servidores DPE/COMEQ DPE/COMEQ Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

575 Aprimorar conhecimento de manipulação de planilhas de dados Sim DPE/COSEC/Técnicos da GEANE e GEPAS DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

576 Atualizar o conhecimento sobre produção de estatística no âmbito do 
Mercosul

Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

577 Acompanhar a discussão técnica de indicadores de educação da Agenda 
2030

Não Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

578 Aprimorar a capacidade de análise de temáticas relacionadas à distribuição 
de renda e riqueza entre as populações em conferência internacional 
reconhecida.

Não Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

579 Conhecer o 'estado da arte' da discussão dos métodos estatísticos que 
possam ser utilizados em pesquisas do IBGE

Não Servidores DPE DPE Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

580 Aperfeiçoamento do Sistema de Contas Nacionais do Brasil Não servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

581 Conhecer as discussões acadêmicas atuais sobre as estatísticas 
econômicas e setoriais

Sim DPE/COSEC/Técnicos da GEANE e GEPAS DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

582 Conhecer as discussões atuais sobre população que contribuem para a 
produção e análise de estatísticas do IBGE

Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

583 Acompanhar as discussões internacionais relacionadas às estatísticas 
industriais

Não Servidores da COIND COIND Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

584 Aprimorar conhecimento sobre estatísticas de crianças e adolescentes para 
a produção de estatística do IBGE

Não Servidores DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

585 Aprimorar a capacidade de analisar questões relacionadas à temática do 
mercado de trabalho

Não Servidores DPE/COPIS e da DPE/COCAD DPE/COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

586 Acompanhar a elaboração e a discussão de indicadores de saúde para as 
pesquisas da área no IBGE

Não Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

587 Acompanhar e entender processo de pesquisa conjuntural no Instituto de 
Estatísticas da Colômbia

Não Servidores da COIND COIND Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

588 Conhecer a elaboração das Contas Nacionais em outros institutos de 
pesquisa

Não Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

589 Acompanhar e entender processo de pesquisa conjuntural no Instituto de 
Estatísticas  do Canadá

Não Servidores da COIND COIND Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

590 Aprimorar conhecimento sobre utilização de registros administrativos e 
sobre elaboração de índice de preços em outros institutos de pesquisa

Não Servidores DPE/COCAD e DPE/COINP DPE/COCAD e 
DPE/COINP

Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

591 Acompanhar e entender processo de pesquisa conjuntural no Instituto de 
Estatísticas da Espanha

Não Servidores da COIND COIND Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

592 Conhecer as discussões internacionais sobre  finanças e ativos imobiliários 
para aprimorar as pesquisas do IBGE

Não DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS e da GEANE DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

593 Ampliar o conhecimento sobre estudos realizados na área de séries 
temporais, amostragem e econometria

Não Técnicos e gerentes da COIND COIND; GPMC; 
GPIM; GPMS; 
GEAM; GIPP

Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

594 Ampliar o conhecimento sobre estudos realizados na área de 
microeconomia, macroecnomia, setores econômicos e desenvolvimento 
regional

Não Técnnicos e gerentes da COIND COIND; GPMC; 
GPIM; GPMS; 
GEAM; GIPP

Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

595 Aprimorar conhecimento sobre transporte aquaviário e construção naval 
para análise de dados das pesquisas do IBGE

Não DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

596 Contribuir e conhecer as discussões atuais sobre produção internacional de 
estatísticas

Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

597 Aprimoramento técnico dos avanços da estatística no Brasil Não Estatísticos da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

598 Conhecer a evolução das discussões sobre matriz insumo-produto para 
melhor elaboração das Contas Nacionais do IBGE

Não Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

599 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de consumo, rendimento, saúde e bem-estar social

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

600 Acompanhar as discussões internacionais sobre classificações de 
atividades

Não Servidores DPE/COCAD DPE/COCAD Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

601 Acompanhar as discussões internacionais sobre envelhecimento 
populacional

Não Servidores DPE/COPIS DPE COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

602 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de saúde: acesso e gastos.

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

603 Conhecer as recomendações internacionais para estatísticas de empresas e 
de comércio

Não Servidores DPE/COSEC DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

604 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de bem-estar social e pobreza

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

605 Conhecer as discussões internacionais sobre  finanças e ativos imobiliários 
para aprimorar as pesquisas do IBGE

Não DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)
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606 Acompanhar as discussões internacionais sobre estatísticas para pessoas 
com deficiência

Sim Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

607 Acompanhar as discussões internacionais sobre índice de preços Não DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

608 Conhecer os avanços sobre o Consenso de Montevideo, a agenda 2030 e os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

Não Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

609 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de consumo e rendimento

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

610 Ampliar conhecimento sobre aplicação de BIG DATA em economia digital no 
IBGE

Sim Servidores DPE/COSEC e DPE/COCAD DPE/COSEC e 
DPE/COCAD

Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

611 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de bem-estar social e pobreza

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

612 Acompanhar as discussões internacionais sobre estatísticas de serviços Não DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

613 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de bem-estar social e pobreza

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

614 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de bem-estar social e pobreza

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

615 Aprimorar conhecimento do corpo técnico sobre as discussões econômicas 
no âmbito de congressos e eventos nacionais

Não DPE/COSEC/Técnicos da GEANE e GEPAS DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

616 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de bem-estar social e pobreza

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

617 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de bem-estar social e pobreza

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

618 Compreender as possibilidades de usos e as demandas dos dados de povos 
indígenas para o Censo Demográfico 2021

Não Servidores DPE/GTD DPE/GTD Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

619 Conhecer as possibilidades de usos e demandas de dados 
sociodemográficos dos povos indígenas e quilombolas para o Censo 
Demográfico 2021

Não Servidores DPE/GTD DPE/GTD Sim Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

620 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de bem-estar social e pobreza

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

621 Ampliar conhecimento sobre os usos e as demandas de dados 
sociodemográficos de  povos indígenas e quilombolas para o Censo 
Demográfico 2021

Não Servidores DPE/GTD DPE/GTD Sim Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

622 Aprimorar as habilidades técnicas para construção de questionários e 
indicadores na área de bem-estar social e pobreza

Não Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

623 Aprofundar conhecimento sobre temáticas sociais para análises da síntese 
de informações sociais

Não Servidores da DPE/COPIS DPE/COPIS Sim Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

624 Aprimoramento da capacidade de análise teórica econômica para 
elaboração de trabalhos técnicos

Não Servidores da DPE/COPIS DPE/COPIS Sim Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

625 Conhecer novos estudos desenvolvidos sobre demografia Não servidores da DPE/COPIS/GEAD DPE/COPIS/GE
AD

Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

626 Aprimoramento da capacidade de análise de informações estatísticas 
econômicas

Não Servidores da DPE/COCAD E DPE/COPIS DPE/COCAD E 
DPE/COPIS

Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

627 Acompanhar as recomendações para as Contas Nacionais no âmbito da 
CEPAL

Não Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

628 Aprimoramento da capacidade de análise de informações estatísticas 
econômicas

Não Servidores da DPE/COCAD E DPE/COPIS DPE/COCAD E 
DPE/COPIS

Sim Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

629 Melhorar conhecimentos sobre estimativas populacionais Não servidores da DPE/COPIS/GEAD DPE/COPIS/GE
AD

Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

630 Aprimoramento técnico na área de criação e abate de animais. Sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO. DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

631 Discutir as recomendações da produção estatística no âmbito da CEPAL Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

632 Aprimoramento técnico na área de criação e abate de animais. Sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO. DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

633 Conhecer o estado da arte das metodologias aplicadas às estatísticas de 
estabelecimentos

Não Servidores DPE/GTD DPE/COMEQ Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

634 Encontro com especialistas para discussão de temas da agropecuária e 
aprimoramento técnico.

Sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO. DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

635 Atualização de conhecimentos sobre a cadeia de pecuária de leite e 
mercado de lácteos.

Sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO. DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

636 Atualizar conhecimentos e apresentar trabalho sobre Qualidade das 
Estatísticas Oficiais numa conferência internacional

Não Servidores DPE/GTD DPE/GTD Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

637 Atualização de conhecimentos sobre a cadeia de avicultura de postura. Sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO. DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)
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638 Aprimorar conceitualmente em temas relativos ao ambiente agrário e 
agroindustrial na América Latina

Sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

639 atualizar conhecimentos sobre aplicações na área Big Data e Estatísticas 
Oficiais num simpósio internacional

Não Servidores DPE/GTD DPE/GTD Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

640 Conhecer as discussões acadêmicas atuais sobre a população brasileira 
que contribuam na elaboração e na análise das informações do Censo 
Demográfico 2021

Não Servidores DPE/GTD DPE/GTD Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

641 Ampliar conhecimento sobre discussões atuais sobre aspectos 
demográficos da população brasileira que contribuam na elaboração e 
análise das informações do Censo

Não Servidores DPE/GTD DPE/GTD Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

642 Conhecer os usos e demandas de uso dos dados sociodemográficos de 
povos indígenas e comunidades quilombolas  para o Censo Demográfico 
2021

Não Servidores DPE/GTD DPE/GTD Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

643 Conhecer as discussões internacionais sobre índices de preço dos 
consumidores

Não Servidores DPE/COINP DPE/COINP Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

644 Acompanhar as discussões internacionais sobre a utilização de registros 
administrativos na produção estatística

Não Servidores DPE/COCAD DPE/COCAD Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

645 Conhecer a produção internacional de estatística de empresas Não Servidores DPE/COSEC DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

646 Aprimorar a capacidade técnica de planejamento de processos, projetos e 
programas.

Sim Servidor do Gabinete/DPE DPE GABINETE Tópicos Avançados em 
Teorias das Organizações

Sim Não Disciplina

647 Aprimorar conhecimento sobre elaboração de indicadores de tecnologia e 
inovação

Não Servidores DPE/COSEC DPE/COSEC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

648 Acompanhar as discussões sobre comparabilidade internacional de índices 
de preço

Não Servidores DPE/COINP DPE/COINP Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

649 Aprimorar  o uso de novas ferramentas de administração estratégica para a 
melhoria de processos, desenvolvimento de produtos e inovação no âmbito 
do setor de serviços.

Sim Servidores da DPE/COINP/GPLA DPE/COINP Estratégia no setor de 
serviços

Sim Não Disciplina

650 Aprimorar conhecimento sobre estimativas populacionais Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

651 Aprimorar o uso de novas ferramentas de gestão da qualidade para a 
melhoria de processos e o desenvolvimento de produtos, estimulando a 
inovação voltada à produção estatística.

Sim Servidores da DPE/COINP/GPLA DPE/COINP Inovação nas organizações Sim Não Disciplina

652 Qualificar corpo técnico em Estatística Não Servidores DPE/COSEC DPE/COSEC/GP
LA/PAS

Sim Não Disciplina

653 Conhecer as discussões internacionais sobre produção de estatísticas 
agropecuárias

Não Servidores DPE/COAGRO DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

654 Qualificar corpo técnico em Estatística Não Servidores da DPE/COSEC/GEANE DPE/COSEC/GE
ANE

Sim Não Disciplina

655 Acompanhar as discussões internacionais sobre produção de estatísticas 
para aprimorar a produção interna do IBGE

Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

656 Qualificar corpo técnico na análise de novos índices de mercado. Não Servidores da DPE/COSEC/GEANE DPE/COSEC/GE
ANE

Disciplinas do Curso de 
Mestrado em Engenharia de 
Produção na UFF: "Tópicos 
Especiais III: Finanças 
Internacionais e o mercado 
de capitais"

Sim Não Disciplina

657 Qualificar corpo técnico na análise de novos índices de mercado. Não Servidores da DPE/COSEC/GEANE DPE/COSEC/GE
ANE

Disciplinas do Curso de 
Mestrado em Engenharia de 
Produção na UFF: 
"Seminários II"

Sim Não Disciplina

658 Conhecer as discussões internacionais sobre produção de estatísticas do 
mercado de trabalho

Não Servidores DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

659 Qualificar corpo técnico em análise de dados Não Servidores DPE/COSEC -PAS DPE/COSEC/GP
LA/PAS

Disciplina da 
Microeconometria (na UFRJ)

Sim Não Disciplina

660 Qualificar corpo técnico em metodologia e técnicas de pesquisa Não Servidores DPE/COSEC -PAS DPE/COSEC/GP
LA/PAS

Disciplina do Curso de 
Mestrado em Relações Étnico-
Raciais no CEFET-RJ: 
"Questão Racial"

Sim Não Disciplina

661 Acompanhar as discussões internacionais sobre a produção de estatísticas 
de gênero

Não Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

662 Qualificar corpo técnico em metodologia e técnicas de pesquisa Não Servidores DPE/COSEC -PAS DPE/COSEC/GP
LA/PAS

Disciplina do Curso de 
Mestrado em Relações Étnico-
Raciais no CEFET-RJ: 
"Epistemologia dos Estudos 
Sobre o Pensamento Social"

Sim Não Disciplina

663 Aprimorar conhecimento sobre produção de estatística sobre violência 
contra a mulher

Não Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

664 Capacitar servidor em economia ambiental Não Servidor DPE/CONAC DPE/CONAC Mercado Internacional de 
Petroleo e sua geopolítica 
(disciplina de doutorado do 
Programa de Planejamento 
Energético, COPPE-UFRJ)

Sim Não Disciplina

665 Acompanhar as discussões internacionais sobre produção de estatísticas 
para aprimorar a produção interna do IBGE

Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

666 Capacitar servidor em economia ambiental Não Servidor DPE/CONAC DPE/CONAC Gestão Ambiental (disciplina 
de doutorado do Programa de 
Planejamento Energético, 
COPPE-UFRJ)

Sim Não Disciplina

667 Aprimorar conhecimento para análise crítica de dados para o 
desenvolvimento das Contas Econômicas e Ambientais de Energia.

Não Servidor DPE/CONAC DPE/CONAC COG797-Fundamentos de 
Tecnologia da Energia

Sim Não Disciplina

668 Desenvolver habilidades e ferramentas técnicas importantes para o  
aprimoramento das Contas Econômicas e Ambientais de Energia

Não Servidor DPE/CONAC DPE/CONAC COG731-Energia, Meio 
Ambiente e Desenvolvimento

Sim Não Disciplina
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669 Aprimorar conhecimento técnico acerca de objetos e eventos 
geomorfológicos e geográficos

Sim Servidores DPE/GTD DPE/GTD Sistemas Geográficos de 
Informação e sensoriamento 
remoto aplicado às 
Geociências

Sim Não Disciplina

670 Atualizar o conhecimento sobre produção de estatística no âmbito do 
Mercosul

Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

671 Acompanhar as discussões sobre produção estatística no âmbito do 
Mercosul

Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

672 Conhecer as novas recomendações internacionais sobre as estatísticas de 
rendimento e emprego

Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

673 Acompanhar as discussões internacionais relacionadas às Contas 
Nacionais

Não Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

674 Acompanhar as discussões internacionais sobre as estatísticas de comércio 
exterior

Não Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

675 Conhecer as recomendações internacionais para inquéritos estatísticos Não Servidores DPE/COMEQ DPE/COMEQ Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

676 Acompanhar as discussões internacionais sobre classificações de 
atividades econômicas e sociais

Não Servidores DPE/COCAD DPE/COCAD Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

677 Conhecer as discussões internacionais sobre contabilidade empresarial 
para aprimorar a elaboração das Contas Nacionais do IBGE

Não Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

678 Aprimoramento do conhecimento em pesquisa  e da capacidade de análise, 
por meio do uso de métodos qualitativos nas pesquisas sociais.

Sim Servidor DPE/COPIS DPE/Copis/Giso Não Não Disciplina

679 Acompanhar as discussões sobre estatísticas de trabalho para a elaboração 
das pesquisas de trabalho do IBGE

Não Servidores DPE/COREN DPE/COREN Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

680 Atualizar conhecimento sobre gestão por processos e gestão da qualidade. Sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

681 Aprimoramento do conhecimento em pesquisa  e da capacidade de análise, 
com ênfase no desenho de
pesquisas sociais e técnicas básicas de análise, especialmente as 
quantitativas.

Sim Servidor DPE/COPIS DPE/Copis/Giso Não Não Disciplina

682 Aprimorar conhecimentos sobre aspectos micro e macroeconômicos e 
sociais relacionados à cadeias produtivas do agronegócio no Brasil

Sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

683 Conhecer métodos que possibilitem pesquisar a economia da internet Sim Servidores DPE/COSEC e DPE/COCAD. DPE/COSEC e 
DPE/COCAD.

Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

684 Conhecer os impactos finais relacionados à insegurança alimentar no Brasil Não servidor da DPE/COREN DPE/COREN/GP
OF

Sim Não Licença Capacitação

685 Compreender o comportamento organizacional Sim Servidor do Gabinete/DPE DPE GABINETE Não Não Disciplina

686 Aprimorar conhecimento de data mining para as pesquisas estatísticas do 
IBGE

Não Servidor da DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Sim Não Licença Capacitação

687 Aprimorar a capacidade de realizar a gestão da qualidade estatística Não Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Sim Não Licença Capacitação

688 Aprimorar habilidades de compreensão e comunicação em língua espanhola 
como meio de desenvolvimento de capacidades na área de qualidade 
estatística

Sim Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Sim Não Licença Capacitação

689 Aprimorar habilidades de compreensão e comunicação em língua inglesa 
como meio de desenvolvimento de capacidades na área de qualidade 
estatística

Sim Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Sim Não Licença Capacitação

690 Aprimorar o treinamento no uso de ferramentas de informações geográficas Sim Servidores DPE/GTD DPE/GTD Geomatemática: 
processamento de dados 
geológicos

Sim Não Disciplina

691 Aprimorar habilidades de compreensão e comunicação em língua inglesa 
como meio de desenvolvimento de capacidades na área de qualidade 
estatística

Sim Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Sim Não Licença Capacitação

692 Aprimorar conhecimento sobre produção de estatística sobre violência 
contra a mulher

Não Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

693 Conhecer as discussões internacionais sobre trabalho informal Não Servidores DPE/GAB DPE/GAB Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

694 Acompanhar as discussões sobre economia para aprimorar pesquisas e 
análises de dados

Não Técnicos da DPE/COSEC/GEANE e GEPAS DPE/COSEC ANPEC - ENCONTRO 
NACIONAL DE ECONOMIA

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

695 Ampliar conhecimento sobre as discussões sobre indústria e inovação 
tecnológica para  aprimorar as  pesquisas e as análises de dados das 
publicações

Não Técnicos da DPE/COCES/GEANE e GEPAS DPE/COSEC Encontro Nacional de 
Economia Industrial 
e Inovação (ENEI)

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

696 Ampliar conhecimento sobre as discussões de economia nacional e regional 
para aprimorar as análises de dados das publicações

Não Técnicos da DPE/COSEC/GEANE e GEPAS DPE/COSEC ENABER - Encontro Nacional 
de Economia Regional e 
Urbana

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

697 Aprimorar conhecimento do corpo técnico sobre modelagem econométrica Não Técnicos da DPE/COSEC/GEANE e GEPAS DPE/COSEC SBE - Sociedade Brasileira 
de Econometria

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

698 Desenvolver classificações e melhor compreender manuais internacionais 
para a produção de estatísticas

Não servidor DPE/COPIS DPE/COPIS Congresso Brasileiro de 
Economia (CBE)

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

699 Acompanhar as discussões internacionais sobre estatísticas agropecuárias Não Servidores DPE/COAGRO DPE/COAGRO Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)
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700 Desenvolver classificações e melhor compreender manuais internacionais 
para a produção de estatísticas

Não servidor DPE/COPIS DPE/COPIS 1º Congresso International 
Centre of Research and 
Information on the Public, 
Social and Cooperative 
Economy (Ciriec) na América 
Latina

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

701 Desenvolver classificações e melhor compreender manuais internacionais 
para a produção de estatísticas

Não servidor DPE/COPIS DPE/COPIS IV Encuentro Internacional de 
Cooperativismo

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

702 Conhecer as discussões internacionais sobre elaboração de matriz insumo-
produto

Não Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Não Não Evento de Curta 
Duração (ECD)

703 Aprimorar o conhecimento linguístico e gramatical na língua inglesa 
essenciais para a compreensão e elaboração de textos na Gerência de 
qualidade estatística

Sim Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Sim Não Licença Capacitação

704 Ampliar o conhecimento linguístico e gramatical na língua inglesa 
essenciais para a compreensão e elaboração de textos na Gerência de 
qualidade estatística

Sim Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Sim Não Licença Capacitação

705 Aperfeiçoar o Sistema de Contas Nacionais do Brasil Não servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC Cursos FMI Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

706 Adquirir habilidades para elaboração de modelos estatísticos e de 
aprendizado de máquina

Não Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Sim Não Licença Capacitação

707 Capacitar o servidor em ferramentas para coleta online automática de 
informações para pesquisas do IBGE e aprimorar habilidades de 
compreensão e comunicação em língua inglesa.

Não Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM
EQ

Sim Não Licença Capacitação

708 Aperfeiçoar o Sistema de Contas Nacionais do Brasil Não servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC Reunião projeto NCAVES 
ONU/EU

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

709 Ampliar o conhecimento sobre distribuição de renda para contribuir nas 
discussões da diretoria

Não Assistente da Diretoria de Pesquisas DPE/GAB Sim Não Licença Capacitação

710 Aprimorar o conhecimento na língua inglesa Não Servidor da DPE/COPIS DPE/COPIS Sim Não Licença Capacitação

711 Aperfeiçoar o Sistema de Contas Nacionais do Brasil Não servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC ANPEC Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

712 Qualificar servidores em ferramentas estatísticas Não Servidor DPE/COSEC DPE/ COSEC Sim Não Licença Capacitação

713 Aprimorar conhecimento sobre amostragem Não Servidor DPE/COSEC DPE/ COSEC Sim Não Licença Capacitação

714 Acompanhar as discussões nacionais e internacionais relacionadas às 
estatísticas demográficas, sociais e econômicas

Não servidores da DPE DPE Eventos internacionais sobre 
demografia, economia, 
estatística e temas sociais.

Sim Não Evento de Curta 
Duração - ECD

715 Aperfeiçoamento do Sistema de Contas Nacionais do Brasil Não servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC Encontro das Contas 
Regionais na Região Norte

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

716 Aperfeiçoamento do Sistema de Contas Nacionais do Brasil Não servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC Seminários ONU meio 
ambiente

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD

717 Acompanhar e entender o processo de pesquisa de inovação e novas 
tecnologias no Instituto de Estatística do Canadá.

Não Gerente da Pesquisa de Inovação DPE/COSEC DPE/ COSEC Sim Não Licença Capacitação

718 Aperfeiçoamento do Sistema de Contas Nacionais do Brasil Não servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC Reunião grupo data gaps G20 
- OECD / FMI

Não Não Evento de Curta 
Duração - ECD
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