PDP 2021 - Revis&o 1

Nimero i e e T O ~ Publico Alvo Unidade() OrgTitulo revisto d Ao de[Acdo Outra:
1 |Desenvolver competéncias gerenciais, com base nos principios da moderna Si [Analista e Técnicos que trabalhem como gestores|UE-SE/SPE A iministrando Nao LC-Go5
administragao publica com énfase & gestao, transparéncia e inovagao. Relacionamentos
Desenvolvendo a Lideranca e
| Trabalhando a Motivagdo
2 |Adquitir conhecimentos na area de padronizagao de processos e mitigagao |Agil no contexto do servigo publico; Aplicagao do Instrumento de | Sim Teécnicos UE-SE/SI Gerenciamento de riscos (A |Sim [Nao DISC-G71
de riscos operacionais em acordo com a Gestéo de Riscos do IBGE Melhoria da Gestéo das Transferéncias da Unido - IMG-Tr; universidade ainda ndo
(Compliance Anticorrupgao em Empresas Estatais; Concepcéo de disponibilizou a oferta 2021)
projetos audiovisuais e fontes de financiamento; Dominando a
Gestao de Projetos; Elaboragéo de Indicadores de Desempenho
Iinstitucional; Elaboragéo do Plano Plurianual 2020-2023;
Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - Siorg;
Fiscalizagéo de Projetos e Obras de Engenharia; Gestéo da
Estratégia com BSC; Gestéo da Estratégia com BSC -
Fundamentos; Gestao de Processos com Foco em Inovagéo;
Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (baseada na ISO
Gestao de Riscos em Processos de Trabalho
(segundo o Coso); Introducéo a Gestao de Processos; Introdugéo &
Gestao de Projetos; Pensamento Agil em Projetos; Planejamento
para O Piblicas;
Governamental; Priorizando e Selecionando Projetos;
Transformando ideias em projetos
3 |Aprimorar o conhecimento sobre protecao intelectual, direitos autorais, Direito e Novas Tecnologias [sim Técnicos UE-SE/SI Gestao de processos e [sim Nao DISC-G70
conexos, programa de computador, marcas, indicagdes geograficas e Propriedade intelectual (A
patentes. iversidade ainda nao
disponibilizou a oferta 2021)
4 |Apreender conhecimentos sobre a dinamica migratoria e apresentagao oral [Ndo [Analista atuando na area de pesquisa UE-SE/SI XIV Congresso Luso-Afro-  |Sim N&o ECD-G218
de resultados de pesquisa académica integradas a producao institucional, Brasileiro (XIV CONLAB)
lem consonancia a dimenséio de processos do Mapa Estratégico do IBGE
5 |Apreender conhecimentos relacionados a dinamica social e apresentacao de| Nao Analista atuando na area de pesquisa UE-SE/SI IV 1SA Forum of Sociology _ |Sim Nao |[ECD-G217
resltado de pesquisa académica integradas & producao institucional, em
consonancia a dimenséo de processos do Mapa Estratégico do IBGE
6 |Conhecer as melhores praticas em planejamento e gestéo da produgao, [Ndo Técnicos UE-SE/SI Simposio de Engenharia de  |Sim N&o ECD-G216
para o desenvolvimento de habilidades com foco na gestéo de resultados e Produgéo (SIMPROD)
aderéncia ao Plano Estratégico do IBGE
7 |Conhecer as melhores praticas em gestao da qualidade e gestao de Nao Técnicos UE-SE/SI Encontro Nacional de [sim Nao [ECD-G215.
processos, objetivando maior aderéncia as politicas de qualidade e Engenharia de Produgao -
mitigagdo de risco do IBGE ENEGEP
8 |Alalizar os conhecimentos no estado da arte em gestao de recursos [Ndo Ana\lstas ‘que participam de Comités de Recursos|UE-SE/SBT | XXIV Simposio Brasileiro de |N&o Nao ECD-G214
hidricos para atuagéo como representante do [BGE nos Comités de Bacia Hidric Recursos Hidricos
Hidrografica Regionais
9 |Auwalizar os conhecimentos no estado da arte da area de imagens de satélite Nao [Analista membro do grupo de trabalho do SISMAP|UE-SE/SBT |XX Simpésio Brasileiro de  |Nao Nao |EcD-G213
de alta resolugao para aperfeicoamento das atividades voltadas ao Sensoriamento Remoto
desenvolvimento do SISMAP
10 |Atalizar os conhecimentos no estado da arte de gestao e orcamento pablico) [NEo Técnicos e Analistas que atuam no setor UE-SERME [Semana de Administragéo  |N&o Nao ECD-G212
para atuagéo no gerenciamento e planejamento de compras e contratos financeiro e de recursos materiais SOF Orgamentaria, Financeira e
de Contratagdes Pblicas
11 |Aperfeicoar conhecimento sobre normativos legais e seus entendimentos Nao Servidores da GCON DE/CRM/GECO |Contratos Week - Negdcios |N&o Nao |ECD-G63.
para a area de compras de materiais e servigos, garantindo o pl SIGCON Publicos
atendimento do principio da legalidade com maior precisao
12 |Desenvolver competéncias gerenciais, com base nos principios da moderna [sim Analista e Técnicos que trabalhem como gestores|UE- paraco de Gestores _|Sim [Nao LC-G94
administraao publica com énfase & gestao, transparéncia e inovagao. SE/AGENCIAS ~ [Publicos
13 |Aprimorar conhecimento sobre planilha de formagao de pregos com vistas a| Nao Senvidores da GCON DE/CRMIGECO |Nova Planiina de Custos e |Nao Nao |EcD-G62
melhoria das andlises de repactuagdes executadas na GCON SIGCON Formagao de Precos -
Consultre - Prof. Walter
14 |Aprimorar as competéncias para as boas praticas no exercicio da atividade [sim Senvidores Pablicos UE-SE e Governanca e Gestao de  |Sim [Nao LC-G93
piblica com foco na governanca e mitigagéo de riscos operacionais AGENCIAS  |Riscos
15 [Aprimorar conhecimentos reoeremes as regras e \egnalacén sobvs [sim RH DE/CRH/DEGPA|Terceirizagao, Downsizing, |Sim Nao LC-G24
da obra RIGCSA ‘mpowerment e Resizing
terceirizada na Aﬂm\msvagao Publica
16 |Aprimorar o conhecimento dos servidores em compras publicas de maneira [Ndo Servidores das areas administrativas - UE-PUSRM|UE-PUSRM _|Congresso/Simpsio e |sim ECD-G211
a selecionar e adquirir insumos essenciais e estratégicos para a Unidade Contratagdes Piblicas
17 |Aprimorar habilidades de negociagao para facilitar a comunicagao e criar [sim CRH DE/CRH Negociagao e resolugao de  |Nao Nao [ECD-G61.
ambiente favorvel a entrega de resultados na CRH conflitos
18 |Aprimorar conhecimento do uso de ferramentas - excel avancado - para [sim CRH DE/CRH Excel intermediario - Nao Nao ECD-G60
facilitar o acompanhamento e cumprimento dos meus objetivos de trabalho avangado
e da CRH
19 |Aprimorar o exercicio dos servidores em atividades de contratacdes, gestao Nao Servidores das areas administrativas - UE-PIGPS, UE- |Semana de Administragao  |Nao Nao |EcD-G210
financeira e orcamentaria de forma a conduzir corretamente tais atividades [SRM/SOF/GPS PI/SRM, UE- Orgamentaria, Financeira e
lem ambito administrativo da Unidade PUSOF de Contratagdes Piblicas
20 |Aprimorar conhecimentos sobre gestéo da qualidade visando ao alcance de [sim CRH DE/CRH Estratégias de gestao da  |Nao Nao [ECD-G59
meus objetivos de trabalho e da CRH com exceléncia qualidade
21 [Aperfeigoar os sevidores no gerenciamento de processos admmsnams a Nao Servidores das areas administrativas - UE-PIGPS|UE-PIGPS e UjForum/Congresso de Gestao [Sim Nao ECD-G209
fim de controlar a processos e UE-Pl/Gabinete Pl/Gabinete
22 |Aprimorar sobre de projetos [sim CRH DE/CRH Metodologias de Nao Nao ECD-G58
para propiciar ambiente favordvel 20 acance de Dmeuvos da CRH gerenciamento de
ageis -
Scrum, Kanban etc.
23 os servidores n: para Nao Servidores das areas administrativas - UE-PIGPS Tépicos Avancados de [sim Nao DISC-G69
entender 0 modo como vspsmulem eimpactam no ambito da Unidade SRH/SRM/SOF/GPS/Gabinete Mudancas Institucionais -
Ordem social/Econdmica
24 |Aprimorar o conhecimento nas legislages administrativas vigentes para o [Ndo Senvidores das areas administrativas - UE-PIGPS Direito Administrativo e |sim [Nao DISC-G68
regular exercicio das fungdes administrativas no ambito da Unidade 'SRH/SRMISOF/GPS/Gabinete Democracia
25 |Instituir ferramentas mais modernas para o controle da execugao [sim Analistas em geral DE/COF "Curso Completo de Power BI|N&o Nao |ECD-G57
orgamentaria do IBGE com a implementagao de relatorios online dinamicos com Leonardo Karpinski
usando o software Power BI https:/icursos.aprendapowerb
i.com bricompletor”
26 |Aprimorar o conhecimento e as técnicas para a regular tramitagao dos [Ndo Senvidores das areas administrativas - UE-PIGPS Congresso/Férum de Direito |Sim ECD-G208
processos administrativos, em especial, quanto aos aspectos legais, de SRHISRMISOFIGPS
Imodo a evitar irregularidades nos processos instaurados pela Unidade
27 |Aprimorar os senvidores em Processo Administrativo Disciplinar de maneira Nao Servidores ligados  atividade de Gesto da UE- |UE- Agentes puhnms eaTeora |Sim Nao LC-Goz
a instruir adequadamente os processos administrativos da Unidade Estadual Pl PIGABINETE e |Geral do Processt
UE-PIIGPS |Administrativo Dlsc\plmal
28 |Ap o e ilidade a Zo d [Ndo [Analistas em geral DE/COF "PROGRAMA DE |sim [Nao LC-G23
projeto de trabalho das atividades finalisticas do IBGE ENGENHARIA DE
PRODUGAO DA
COPPE/UFRJ"
29 |Desenvolver os servidores em conceitos do Direito Administrativo para uma Nao Servidores ligados a atividade de Gestao da UE- |UE- ‘A analise do Direito [sim Nao LC-Go1
adequada dos no ambito da Pl PUGABINETE e |Administrativo
Unidade UE-PIIGPS
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30 |Melhorar e otimizar a criagao de analises, relatdrios e graficos para o IBGE, Nao [Servidores CRH/GESIN CRHIGESIN Oracle Business Inteligence |Nao Nao [ECD-G56
Orgaos de Controle e a Sociedade EE
31 |Criar indicadores e relatorios gerencias de forma rapida e simples para [Nao Senvidores CRRIGESIN CRHIGESIN _|Power BI Deskiop Nao Nao [ECD-G55
agilizar a divulgagéo das informagdes de RH na instituigéo.
32 |Adquirir conhecimentos para elaboragao de contelido na modalidade EaD Nao servidor da area de gestdo de pessoas CRHIGEDES _|Elaboragao de conteGdo de |Nao Nao |ECD-G54
para compor agdes de desenvolvimento capacitacéio na modalidade
EaD
33 |Divulgar as praticas de RH do IBGE e conhecer as de outras organizagoes, [Ndo senvidor da area de gestao de pessoas CRHIGEDES _|Congresso RH Rio 2020~ |Sim Nao ECD-G53
o daimagem e amelhoria dos ABRH Rio de Janeiro
processos intermos, conforme planejamento estratégico
34 |Aperfeicoar os servidores para a fiscalizagao de atividades de obras e Nao Senidores das areas administrativas - SRM/SOF |UE-PI GPS e UE] Congresso/Curso de [sim Nao ECD-G207
servicos de engenharia, de maneira a atender a eficiéncia, economia e PISOF Engenharia, Estrutura e
agilidade em tais obras e servicos no ambito da Unidade Materiais
35 |Ampliagéo do conhecimento e habilidades no uso das ferramentas e [Nao Senvidores da GRN/DF e da GECIDF UE-DF/GRN, UE{Eventos/capacitagdes sobre |N&o Nao ECD-G206
modelos disponiveis para producéo de indicadores sobre biodiversidade e DFIGEC Modelagem Ambiental e uso
senvigos ecossistémicos no ambito do projeto de contabilidade ambiental de Sensoriamento Remoto nal
produgéo de informagdes
obre e
36 |Participar e apresentar trabalhos técnicos sobre temas relevantes e Nao Senvidores da GRN/DF (Herbario IBGE) UE-DFIGRN | 72° Congresso Nacional de |Nao Nao ECD-G205
contemporaneos na rea botanica, propiciando oportunidades de parcerias e Botanica
trocas de experiéncias que trariam maior efetividade nas atividades
desenvolvidas
37 |Divulgar as praticas de RH do IBGE e conhecer as de outras organizagoes, [Ndo senvidor da area de gestdo de pessoas CRHIGEDES _|Gestao do Conhecimento no |Nao Nao ECD-G52
o melhoria dos setor pblico - Congresso
processos intemos, conforme planejamento estratégico.
38 |Adquirir conhecimentos sobre como atuar com consultor de gestao de Nao Servidor da area de gestao de pessoas CRHIGEDES _ |Consultoria em gestdo de  |N&o Nao [ECD-G51.
pessoas, de forma a orientar as Unidades organizacionais em seus desafios pessoas
de gestdo de pessoas
39 |Desenvolver & a Psicologia O afim [N&o [SERVIDOR UE-BA Psicologia das Organizagdes |Sim [Nao LC-G90
de gerar agdes e melhorias relacionadas aos individuos e grupos, bem
como colaborar na elaboragéo de diagnéstico organizacional
40 |Adquirir conhecimentos sobre a ferramenta de coaching organizacional para Nao Servidor da rea de gesto de pessoas CRHIGEDES _|Coaching Nao Nao |ECD-G50
aplicacéo nos projetos de gestao de pessoas
a1 estratégias de copr &0 de bases através de [sim Senvidores que participam de atividades de UE/SC-GGC _ |Estratégias Organizacionais |Sim [Nao DISC-G67
acordos e aliangas com entidades publicas estaduais e municipais desenvolvimento de solugges de trabalho
produtoras de informagdes geocientificas para aceleragéo da produgao dos
dados espaciais no ambito do IBGE
a2 P Sobre i para provomver a [sim Servidor da area de gestao de pessoas CRHIGEDES _|Comunicacdo Assertivae  |N&o Nao [ECD-Gag.
capacitacéo interna de gestores e servidores com vistas a melhoria da Eficaz
gestao institucional.
43 |Adquirir conhecimentos que facilitem a prestagéo de consultoria em gestéo [N&o Senvidor efetivo CRHIGEDES | Consultoria em gestao |sim [Nao LC-G22
de pessas dentro da Instituigéo pessoas
aa estratégias de copr de bases aficas através de [sim Servidores que participam de atividades de UE/SC-GGC | Governanga e Redes de [sim Nao DISC-G66
acordos e aliangas com entidades publicas estaduais e municipais desenvolvimento de solucdes de trabalho Coprodugao do Bem Publico
produtoras de informagdes geocientificas para aceleragao da producéo dos
dados espaciais no ambito do IBGE
45 |Aperfeicoar a metodologia de mapeamento para ganhos de produtividade [sim Senvidores que participam de atividades de UE/SC-GGC | T6picos especiais em |sim [Nao LC-G89
através do desenvolvimento de solugdes de cartografia digital e computagao desenvolvimento de solugdes de trabalho Cartografia Digital e
que utlizem registros da WEB para coletar dados espaciais ou dados que Geoprocessamento
qualifiquem os dados espaciais produzidos pela GGC. Em consonancia com
()
46 |Aprimorar as habilidades de comunicacao utilizadas no ambiente de [sim Servidores em geral CRHIGEDES _ |Assertividade Profissional no |Sim Nao LC-G21
trabalho. Ambiente de Trabalho
47 |Adquirir habilidades em de amostras para [N&o [Técnico em Informagdes Geogréficas e UE/RY Planejamento de |sim [Nao DISC-G65
experimentos mais precisos, com resultados confiaveis e menor custo. Estatisticas Experimentos
48 |Aprimorar a capacidade de atuar no planejamento e execucao de programas Nao Servidores da area de Gestao de Pessoas CRH/GEDES  |Gestéo de Pessoas e [sim Nao LC-G20
de desenvolvimento organizacional Desenvolvimento
Organizacional
49 |Adquirir conhecimentos em analise multivariada para aprimorar a inferéncia. [N&o [Técnico em Informagdes Geogréficas e UE/R) [Andlise Multivariada |sim [Nao DISC-G64
de informagdes estatisticas a partir dos dados coletados pela instituigao. Estatisticas
50 |Desenvolver contetido para cursos EaD que S0 promovidos na area. Nao Servidor efetivo CRHIGEDES _ |Curso de capacitagao de |Sim Nao LC-G19
professores em EaD
51 |Aplicar metodologias e conceitos de demografia para obtengao de [N&o Técnicos em Informacdes Geograficas e UE/R) Introdugao a Demografia |Sim [Nao DISC-G63
parametros e anlises mais eficazes acerca da geografia da populagéo. Estatisticas
52 |Desenvolver conteldos sobre inteligéncia emocional para as acdes de Nao Servidor efetivo CRHIGEDES _|Curso de inteligéncia [Sim Nao LCG18
desenvolvimento promovidas na area. emocional
53 |Aplicar ferramentas de coaching nos projetos ou capacitagdes desenvolvidos| [N&o Senvidor efetivo CRHIGEDES _ |Curso de coaching |sim [Nao LC-G17
lem minha area de atuagéo.
54 |Adquirir conhecimento sobre o processo de coaching e mentoria com vistas Nao Servidor efetivo CRHIGEDES _|Curso de coaching e [sim Nao LC-G16
a utilizé-los em agdes de desenevolvimento de liderangas e de gestao do mentoring
conhecimento.
55  |Ap habilidades em para realizagéo [N&o Técnicos em Informacdes Geograficas e UE/R) Estatistica Computacional Il |Sim [Nao DISC-G62
otimizada de analises estatisticas de dados. Estatisticas
56 |Adquirir conhecimentos em Power Bl a fim de melhorar a analise e Nao Técnicos em Informacdes Geograficas e UE/RD Microsoft Power Bl para Data |Sim Nao [ECD-G204
organizacéo de dados da instituigdo Estatisticas Science
57 |Ampliar o conhecimento académico sobre Comunicagao e Educagao para [Sim Senvidores da GEDUC GEDUC/CDDI _|Eventos académicos relativos [Nao Nao ECD-G26
(desenvolver novos contetidos e estratégias de divulgagéo para o a Comunicagao e & Educagaol
IBGEeduca e demais projetos de educagao do IBGE.
58 |Aperfeicoar conhecimento sobre temas polémicos de legilsacao de pessoal, [sim Servidor piblico CRHIGEAPE | Questdes Polémicas da Nao Nao |ECD-Gas.
laposentadoria e penséo para orientar e capacitar servidores que atuam Legislagao de Pessoal,
nesta rea. Aposentadorias e Pensdes na|
Administracéo Pablica
59 |Atalizar e aperfeigoar conhecimentos relativos aos instrumentos de [Ndo Senvidores da UE/RJ UE/R) [Semana de Administragdo _ |Sim N&o ECD-G203
planejamento e gesté@o no ambito da Administragdo Publica para otimizagao Orcamentaria, Financeira e
de aquisigdes, contratagdes e controles gerenciais. de Contratagdes Pblicas
60 |Aprimorar conhecimentos e habilidades através do planejamento e agao [sim Chefes e substitutos UE/PR-AG _|CICLO PDCA Nao Nao ECD-G202
visando modernizacéo e melhorias no desempenho das atividades da CURITIBA
lorganizagéo CENTRO
61 |Atalizar conhecimento sobre a Nova Reforma da Previdéncia para realizar a| [Sim Senvidor publico CRHIGEAPE _ |Reforma da Previdéncia - |Nao Nao ECD-G47
correta analise dos pedidos de aposentadoria e penséo dos servidores do Previdéncia, Calculo de
IBGE. |Aposentadorias e Pensdes
dos Servidores Piblicos.
Emenda C
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62 [Aprimorar a atuagdo para a troca de informagdes, publicaces, pesquisas e Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _ |Encontro Rede Sudeste de  |N&o Nao [ECD-G25
estudos, assim como e tecnologia para a de Repositérios Institucionais
servigos de informagéo
63 as inovagdes o setor agrario, aplicado a geografi [Sim Senvidor UE/PR - DI |ENGA -Encontro Nacional de |Sim Nao ECD-G201
contrbuindo na qualidade de atendimento ao usurio e nas acdes de Geografia Agraria
melhoria intera.
64 |Aperfeicoar conhecimentos sobre calculos de proventos de aposentadoria e [sim Servidor piblico CRHIGEAPE _ |Aposentadorias, Pensdes e |N&o Nao [ECD-Ga6
pensao com vistas a melhoria dos processos de concessao e ao aumento dal Abono de Permanéncia e
produtividade dos senvidores da drea. respectivos Calculos de
Beneficios na Administracdo
Publica
65 |Ampliar conhecimentos a cerca do Regime Disciplinar do Servidor Pablico a |sim Senvidor efetivo IBGE CRHIGEAPE _ |Atalizagéo Juridica - |sim [Nao LC-G15
fim de realizar as atividades de gestéo de pessoas atendendo a legislagéo - Regime
vigente Disciplinar do Servidor
66 |Acompanhar a evolugao e novas acoes da area de geografia, melhorando a Nao Servidor UE/PR-SDI |EGAL - Encontro de [sim Nao ECD-G200
qualidade de atendimento ao usuario. Geografos da América Latina
67 | Ampliar conhecimentos sobre a lei 8.112/90, concessao de beneficios, [sim Servidor efetivo do IBGE CRHIGEAPE |Awalizagdo Juridica - [sim [Nao LC-G14
cadastro, pagamento, aposentadoria e penséo com vistas ao aprimoramento nidores Piblicos - Lei N°
das atividades da Geréncia de Administragao de Pessoas. 8.112/90
68 |Ampliar 0 uso dos recursos oferecidos pelo software Pergamum utiizado Nao bibliotecarios CDDVGEBIS _|Encontro Rede Pergamum _ |Nao Nao |EcD-G2a
pela biblioteca (Nacional e Regional)
69 |Adquirir conhecimentos sobre metodologias sobre processos de produgao [N&o Analista Plan Gest Inf Geograficas e Estatisticas/ |UE/PR - SDI | Doutorado em Gestao |sim [Nao LC-G88
de dados estatisticos, geogréficos e de meio ambiente, e dos processos de servidora do SDI Urbana
disseminagéo de informagdes do IBGE de tal forma que possam viabilizar
maior qualidade no atendimento ao usuario e maior participaao nos
projetos do orgéo.
70 [Aprimorar a atuagdo para a troca de informagdes, publicages, pesquisas e Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _|Encontro Nacional de Nao Nao [ECD-G23.
estudos, assim como e tecnologia para a de Pesquisa e Pés-Graduagao
servigos de informagéo lem Ciéncia da Informagéo
(ENANCIB)
71 |inserire a0 novo servidor da missao, valores, [sim Servidores regidos pelas Lei 8112/90 e 8745/93 |UE/PR Integrag@o de novos Nao Nao ECD-G199
estrutura organizacional, produtos e servigos desenvolvidos pelo Orgao, servidores
buscando, através da integragéo, compromisso e qualidade no
das atividades
72 |Aprimorar o gerenciamento da colecao de obras raras da biblioteca Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _|Encontro Nacional de Nao Nao |[ECD-G22
Acervos Raros (Biblioteca
Nacional)
73 |Aprimorar conhecimentos para analisar as solicitagoes de servidores que. [Ndo Servidores que atuam na area de RH UEIPE-GRH | Aposentadoria & pensao civil |Nao Nao ECD-G198
(demandam por APOSENTADORIAS, com a finalidade de dar mais apos reforma da previdéncia
seguranga aos processos como um todo (EC 103/2019)
74 |Adquirir conhecimento sobre os procedimentos em PROTOCOLO e [sim Servidores que conduzem os eventos UE/PE-GRH [Cerimonial, Protocolo e Nao Nao |[ECD-G197
CERIMONIAL necessarios para a organizagéo dos eventos formais na UE, a Organizacéo de Eventos
fim de dar maior visibilidade a Instituicao
75 |Aprimorar o conhecimento sobre o uso da ferramenta PHOTOSHOP, com a [Sim Servidores que atuam na area de RH UE/PE-GRH _|Photoshop Nao Nao ECD-G1%6
finalidade de aplicar na recuperagéo de documentos e aprimorar a
elaboragéo de apresentagdes, convite para s eventos e videos.
76 |Padronizar os metadados utilizados no sistema de gerenciamento do acervo Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _|Encontro de RDA no Brasil |N&o Nao [ECD-G21.
da biblioteca para melhorar a recuperagéo da informagao
77 |Aprimorar o conhecimento sobre o uso da ferramenta LIBREOFFICE, com a [Sim Servidores que atuam na area de RH UE/PE-GRH _|Pacote LibreOffice Nao Nao ECD-G1%
finalidade de aplicar na elaboragao de documentos, planilhas
apresentagdes, otimizando a elaboragao de processos administrativos no
trabalho
78 |Adquirir sobre os. de do Nao Servidores que atuam na area de RH UE/PE-GRH E-SOCIAL Nao Nao [ECD-G194
Sistema E-Pessoal, fazendo um paralelo com as informagdes disponiveis
nos Sistemas GFIP, RAIS, DIRF e CAGED, a fim de realizar a correta
prestagdo de informagdes solicitadas e da correta imputagao dos dados
neste sistema,
79 |Participar da para a troca de 5 5 [Ndo |Bibliotecarios CODVGEBIS _ |Encontro da Rede de. N&o N&o ECD-G20
pesquisas e estudos, assim como identificagéo de tecnologia para a Bibliotecas Rialide - BR
implementagao de servigos de informagéo
80 |Adquirir conhecimentos sobre os procedimentos e o sistema de Nao Servidores que atuam na area de RH UE/PE-GRH DIRF Nao Nao [ECD-G193.
preenchimento da DIRF, a fim de realizar a correta imputagao dos dados no
sistema evitando retrabalho
81 |Adquirir conhecimentos sobre os procedimentos e o sistema de [Sim Senvidores que atuam na area de RH UEIPE-GRH _|GFIP Nao Nao ECD-G192
preenchimento da GFIP, a fim de realizar a correta imputagao dos dados no
sistema evitando retrabalho
82 |Adquirir conhecimentos sobre os procedimentos e o sistema de Nao Servidores que atuam na area de RH UE/PE-GRH RAIS Nao Nao [ECD-G191.
preenchimento da RAIS ,  fim de realizar a correta imputagdo dos dados no
sistema evitando retrabalho
83 |Elaborar projetos para captagao de recursos para melhoria da infraestrutura [Sim [Bibliotecarios CDDVGEBIS _ |Elaboragao de Projetos para |Nao Nao ECD-G19
da biblioteca. captagéo de recursos
84 |Adquirir conhecimentos e habilidades em pesquisas em Terras Indigenas e |MigraCidades: Aprimorando a Governanca Migratdria Local [sim Servidores Efetivos. UEIMT Disciplinas nas areas de | Sim Nao DISC-G61
‘Comunidades Quilombolas, como forma de melhorar a qualidade do Censo educagaolPovos e
Demogréfico de 2021 nos setores de Povos e Comunidades tradicionais. (Comunidades
Tvadmmnms/comumdades
Terras
85 |Padronizagéo dos metadados para aprimorar a recuperagao da informagao [Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS Descm;aa bibliografica Nao Nao ECD-G18
do acervo da biblioteca. Descrigao de informagdes no sistema Pergamum atualizagao em RDA, FRBR,
utilizado pela Geréncia de Biblioteca e Acervos Especiais BIBFRAME
86 |Habilitar servidores a fazer fotografias profissionais [sim Servidores dos setores de SDI e outros que UE/MS—SDI_|Curso de Fotografia Nao Nao [ECD-G190
fizerem uso i
87 |Aprimorar e conhecer novas normas e técnicas de Biblioteconomia uilizadas| [Sim Senvidores efefivos e temporarios da GEDOC |GEDOC/CDDI _|Cursos e eventos de [sim Nao ECD-G17
no trabalho realizado pela Geréncia de Documentagéo por meio de cursos e Biblioteconomia e
eventos especificos da area Documentagéo
88 |Habilitar servidores em edicao de videos institucionais [sim Servidores dos setores de SDI e outros que UE/MS—SDI_|Edicao de videos Nao Nao [ECD-G189.
fizerem uso
89 |Habiltar senvidores em edigao e criagao de imagens institucionais [Sim Senvidores dos setores de SDI & outros que UE/MS - SDI_|Edicao de Imagens Nao Nao ECD-G188
fizerem uso
90 |Adquirir habilidade para a elaboracao e administracao dos dados que [sim SERVIDORES IBGE DE UE siape folha [sim Nao CATENAP
compdem a folha de pagamento.
91 |Adquirir habilidade para a operacionalizagao das principais atividades do |sim SERVIDORES IBGE DE UE siape cadastro |sim [Nao CTAENAP
cadastro de pessoal
92 |Auwalizar sobre préticas de emissao de ordens bancérias através do SIAFI [sim SERVIDORES IBGE DPE UE siafi ordens bancarias [sim Nao CATENAP
93 |Aprimorar e atualizar o conhecimentos sobre o sistema de administragao [sim senvidores IBGE DPE UE siafi basico |sim [Nao catenap
financeira governamental

Page 3



PDP 2021 - Reviséo 1

54 |Aprimorar o atendimento s demandas relacionadas a integridade pablica e Nao Servidores DE DE Tesolugao de confiitos [Sim Nao CATENAP
stica aplicada ao contexto das
owvidorias do ministério
piblico
95 |Aprimorar a capacidade de colaborar em tarefas multisetoriais e de. |sim Senidores IBGE DE DGC Pres |relagdes interpessoais e |Sim [Nao CATENAP
resolugao de confltos UE feedback
96 |Conhecer a legislagao ambiental com vistas & produgao de informagdes Nao Servidores CGEMA DGC fegulagao e meio ambiente [Sim Nao CATENAP
ambientais
97 |identificar no ambiente de trabalho fatores que possam aprimorar a [sim Senvidores IBGE DE, DGC, qualidade de vida no trabalho |Sim [Nao CATENAP
qualidade de vida dos servidores. ENCE, UEs
98 |Alualizar conceitos e praticas em processos administrativos disciplinares [sim Servdiores IBGE DGC e UE provas no processo [sim Nao CATENAP
administrativo disciplinar
99 |Analisar a incluséo da populag&o em situago de rua nos Censos e [Ndo Senvidores envolvidos no censo Pres- COC [promogao dos direitos da__|Sim [Nao CATENAP
(Contagens para subsidiar a estruturagéo de cadastro de populagéo populagéo em situagdo de
itinerante ou sem domicilio fixo
100 |Adquirir e habilidade de identificar e caracterizar problemas de trabalho para [sim Sernvidores IBGE DPEeUEs |programa de im Nao CATENAP
aprimorar o gerenciamento operacional, assim como preparar pessoas para desenvolvimento de gerentes
assumir cargos nesse tipo de geréncia. operacionais - pdgo
101 |denificar as funcionalidades do modulo Tesouro Gerencial para extracao de| [sim Senidores IBGE pres e UE Tesouro Gerencial [sim [Nao CATENAP
dados/informagdes do sistema SIAFI
102 |Adquirir conhecimentos sobre praticas sustentaveis aplicaveis [sim Servidores IBGE DGC DPE e UEs [sustentabilidade na [sim Nao CATENAP
cotidianamente o trabalho administrazo publica
103 |Adquirir conhecimentos em inovag&o para aprimorar agoes para a solugao [sim Servidores IBGE DE [Semana de Inovaco - ENAP |Sim [Nao CATENAP
de desafios no setor piblico.
104 |Adquirir conhecimentos sobre o sistema SCDP para planejamento e gestao [sim Servidores IBGE DGC e UE regras e fundamentos do _|Sim Nao CATENAP
sistema de concessao de
diarias e passagens (scdp)
105 |Redigir atos normativos e toda comunicagao do Poder Publico com |sim Senidores IBGE UE Redacéo Oficial |sim [Nao CATENAP
impessoalidade, padréo culto de linguagem, clareza, conciséo, formalidade
e uniformidade.
106 |Adquirir conhecimentos sobre as caracteristicas legais da elaboracao e dos [sim Servidores IBGE DE e UE reajuste, repactuacao e [sim Nao CATENAP
reajustes das planilhas de custo das contratagdes pilblicas. planilha de custos
107 |Aprimorar conhecimentos relacionados a gestao de materiais para melhoria [Ndo Senvidores de recursos materiais DE Gestao de materiais |sim [Nao CATENAP
na gestéo de estoques
108 |aprimorar as praticas de gestao da informagéo, gestao documental, a [sim Servidores IBGE DGC e UE [gestao da informacéo e [sim Nao CATENAP
classificagao de documentos e produtos em seus diversos formatos. documentacao
109 |Aprimorar o repasse de treinamentos no ambito da instituigao. [sim Senvidores IBGE UE Fundamentos e metodologias |Sim [Nao CATENAP
de educagéo corporativa
110 |Conhecer melhor 0 ambiente museologico para aplicar em projetos de [sim Servidores Meméria CDDI plano museolégico: [sim Nao CATENAP
memoria e exposicdes. planejamento estratégico
para museus
111 os aos territorial para [sim Senvidores IBGE DGC e ENCE  |planejamento territorial e |Sim [Nao CATENAP
aplicagéo em pesquisa sobre populagéo, territdrio e estatisticas publicas investimento em
infraestrutura
112 |aprimorar a capacidade de expor ideias e projetos de trabalho. [sim Servidores IBGE UE para fazer uma exposicao  |Sim Nao CATENAP
113 |Aprimorar conhecimentos sobre normas internacionais de auditoria |sim Senidores IBGE PR e UE Normas Internacionais de _|Sim [Nao CATENAP
financeira para contribuir para a transparéncia nas atividades de orgamento Auditoria Financeira - NIA
114 |Aprimorar a gestao tomando por base as competéncias da equipe. [sim Servidores IBGE UEs Gestéo por Competéncias  |Sim Nao CATENAP
115 |Adquirir arios para atuar na &0 e no [sim Senvidores iBGE DE Gestao e Apuragao da Etica |Sim [Nao CATENAP
funcionamento da comisséo de ética do IBGE; compreender e aplicar os Publica
principais conceitos do rito processual de apurago ética; analisar e
desenvolver a instauragao de Procedimento Preliminar e Processo de
|Apuragéo Etica
116 |Desenvolver o uso das novas tecnologias para favorecer os processos de [sim servidores IBGE DGC e UE Criatividade e novas [sim Nao CATENAP
inovagdo e otimizar a prestagao dos servigos a sociedade tecnologia no servigo publico
117 |Compreender melhor o a prestagao de contas anual € o papel do controle [sim Senvidores IBGE DE Controles na Administragao  |Sim [Nao CatENAP
intermo e externo, Publica
118 |Ampliar conhecimentos sobre gestao financeira no que tange a tesouro [sim Servidores IBGE CDDI, DPE, tesouro direto [sim Nao CATENAP
direto. DGC, UEs
119 |Compreender aimportancia e implicagdes do Direito em seu cotidiano de [sim Senvidores IBGE DE, DGC, UE _ |teoria e prética do direito na_|Sim [Nao CATENAP
trabalho, através de argumentos tedricos, exemplos préticos, ilustrativos e administragao publica
estudos de caso.
120 |Atualizar os i obre temas. [sim Servidores IBGE DGC, ENCEe |uma introdugao as migracdes |Sim Nao CATENAP
(como as migragdes internacionais para fins didaticos e trabalhos UE internacionais no brasil
121 |Aprimorar os em para alinhar o [sim Senvidores IBGE DGC e UE planejamento governamental |Sim [Nao CATENAP
planejamento institucional as melhores praticas.
122 |Aprimorar os conhecimentos em planejamento estratégico para melhorar o [sim Servidores IBGE DGC e UE planejamento estratégico | Sim Nao CATENAP
desempenho de gestores de equipes. para organizagdes pblicas
123 |Aprimorar capacidade de planejar agoes de capacitagao com base em [sim Senvidores IBGE DE, DGC e UE _|planejamento das agdes de  |Sim [Nao CATENAP
competéncias capacitagéo baseado em
competéncias
124 |Atualizar conhecimento sobre siop e alteracdes orcamentarias a fim de [sim Servidores IBGE DGC e DE 0 sistema integrado de [sim Nao CATENAP
aprimorar planejamento e gestao do orgamento planejamento - siop - &
lorcamento e as alteragdes
orgamentarias.
125 |Desenvolver habilidades para facilitar os processos de mudanga |sim Senidores IBGE DE,DGCe UE |opapeldadreadegpna  |Sim [Nao CATENAP
organizacional jestéo da mudanga
organizacional
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126 |Aprimorar habilidades de atuagao como professora/instrutora nas Nao Pos-graduandos da UFMG UE/MG-SDI Estagio Docéncia Tsim Nao DISC-G60
capacitagdes realizadas pelo IBGE.
127 |Aprimorar e habilidades de [Ndo P6s-graduandos (doutorandos) em Ciéncia UE/MG-SDI [Seminario de Tese e Afitudes |Sim [Nao DISC-G59
pescuisas, de moo  auliar waIntesretacdo ¢ dvukgarto o pasauisas do Politica politicas
IBGE.
128 |Capacilar na drea de direito a fim de aluar nas areas de Licitagoes e [Acesso aos direitos fundamentais: uma abordagem da pauta  [Sim Servidores da Geréncia de Recursos Materials  [UE/MG-GRM | Trabalho de Conclusao de  |Sim Nao LC-G87
Contratos e de inovagdes. indigena ; Direito a identidade, cidadania e documentagdo ; Direito Curso de Direito - Mdulos I
Religioso e Organizacao Religiosa; Direto de Imigrantes ; e il
Liberdade religiosa e Estado Laico ; Nogdes Basicas de Direito
'O MMFDH e politica de Direitos Humanos;
129 |Aperfeigoar conhecimentos relativos as praticas modernas inseridas no |sim Senidores da GRH UE/MG-GRH | Assertividade Profissional no |Sim [Nao LC-G86
para aplicagéo nas atividades da Geréncia Ambiente de Trabalho
de Recursos Humanos da UE/MG
130 |Adquirir conhecimento de processos motivacionais e gestao do clima [sim Servidores da area administrativa e e gestao da [UE/MG-GRH |1, Clima Organizacional (200 |Sim Nao LC-G85
organizacional para aplicacéo de melhorias no ambiente de trabalho UEIMG hrs) 2. Comportamento
Organizacional (200 hrs)
131 |Aprimorar a capacidade de desenvolver e liderar equipes multifuncionais e |sim Lideres UEIMG [Administragéo - Novos |sim [Nao LC-G84
Jauto-gerenciaveis em um ambiente de mudangas constantes desafios e Rumos
132 |Obter conhecimentos sobre a metodologia agil de gestao de projetos, com a [sim Analista da GPS UE/GO-GPS | Metodologia Agil de Gestdo |Sim Nao LC-G83
finalidade de aumentar a eficiéncia da gestéo da Unidade. e Projetos
133 |Desenvolver competéncias para melhoria dos processos de trabalho e do [sim CNEFE UE/ES Gerenciamento de Equipes |Sim [Nao LC-G82
gerenciamento de equipes.
134 |Aprimorar o suporte operacional dos trabalhos de gerenciamento da PNAD Nao Coordenacao Estadual PNADC UE/ES Geréncia de Projetos [sim Nao LC-G81
Continua.
135 |Adquirir habilidades e ferramentas com vistas a realizagao de analises no [N&o Coordenagao Estadual PNADC UE/ES POWER B.I. - |sim [Nao LC-G80
ambiente corporativo. CONHECIMENTOS
BASICOS
136 |Aperfeicoar as competéncias pertinentes a gestao de pessoas. [sim Coordenacao Estadual PNADC UE/ES O TRIPE DO TRABALHO __|Sim Nao LC-G79
|COM PESSOAS
137 |Aprimorar dos [sim Coordenagao Estadual PNADC UE/ES GESTAO DE PESSOAS - |sim Nao LCG78
nabidacs o aitudes dos servideres colaboradores para a exceléncia da GESTAO POR
equipe. COMPETENCIAS
138 |Adquirir habilidades e comportamentos com vistas & postura profissional [sim Coordenacao Estadual PNADC UE/ES ASSERTIVIDADE [sim Nao LC-G77
lequada quanto as suas opinies expostas e defendidas. PROFISSIONAL NO
/AMBIENTE DE TRABALHO
139 |Aperfeigoar os conhecimentos e habilidades do servidor nos aspectos [Ndo Gerente de RH UE/DF-GRH | Gestao de Pessoas |sim [Nao LC-G76
relacionados & gestio estratégica de pessoas, comportamento e Orientada a Resultado —
comunicagao organizacional, gestao e lideranga, objetivando potencializar o Repensando a Organizagao
desempenho e os resultados da area de R
140 |Aprimorar os conhecimentos sobre Administragao Publica de modo a Nao Servidor da GRH UE/DF-GRH  |GESTAO NA [sim Nao LC-GT5
aumentar a compreenséo das diversas especificidades que compdem o  ADMINISTRAGAO PUBLICA
tema, objetivando a facilitar o entendimento e atendimento das demandas do
setor
141 |Aprimoramento técnico e tedrico para servir de subsidio de analise da [N&o Senidores CGEMA DGC politica macroeconomica  |Sim [Nao CATENAP
apropriagéo economica, componente dos estudos Urbanos e Rurais.
142 |Desenvolver habilidades em analises do impacto regulatério, que oriente e| Nao Servidores do CGC DGC métodos de analise do [sim Nao CATENAP
subsidiem o servidor em processos de tomada de decisao impacto regulatério
143 |Ampliar o conhecimento t&cnico na area de Geolnformatica e [sim Servidores que trabalham com DGCICGMAT _|Geolnfo 2021
processamento de dados geograficos visando o suporte técnico e lgeoprocessamento.
desenvolvimento de metodologias na DGC.
144 |Adquirir habilidade para a utilizagao do sei, visando aprimorar a gestao [sim Servidores IBGE DGC e UEs sistema eletronico de [sim Nao CATENAP
documental. informacdes - seil usar em
oferta
145 |Aprimorar o conhecimento sobre as normas que incidem nos processos de [sim Senvidores IBGE UE, DE e DGC _|nogdes introdutérias de |sim [Nao CATENAP
compras e contratagdes, visando licitar com mais. eﬁclencla, evitando as licitag&o e contratos
principais e restrigdes e compra: ladministrativos; prevencéo e
detecgao de cartéis em
licitagdes; curso basico de
146 |Conhecer a administragao publica, identificar e gerir riscos e compreender a [sim Senvidores IBGE Pres, DGC e UE |Gestdo de Riscos nas, Sim Nao CATENAP
importancia da Lei de Responsabilidade Fiscal, com vistas a controles Contratagdes Piblicas;
internos e governanca. Gestéo de Riscos no Setor
Publico
147 |Aprimorar conhecimentos e capacidade de analise de processos [Ndo Senvidor do Gabinete da UE/DF UE/DF Semana de Administragdo _|Sim N&o ECD-G187
administrativos relativos a orcamento e finangas e a aquisico de bens e Orgamentaria, Financeira e
senvigos, que séo encaminhados para deciséo do Chefe da UE/DF, de modo de Contratagdes Pblicas
aidentificar necessidades de corregdes e melhorias, evitando ilegalidades e
148 |Desenvolver ainovacao Nao [SERVIDOR UE/BA TOPICOS ESPECIAISEM _|Sim Nao DISC-G58
diagnéstico organizacional afim de colaborar na idealizagdo de pmcsssos de| PSICOLOGIA II: Inovagéo
trabalho mais eficientes. organizacional e aspectos
psicossociais
149 |Reciclar e ampliar o namero de servidores com habilidades para conducéo | [sim TECNICOS OU ANALISTAS DO QUADRO UE/AM Processo Administrativo [Nao Nao ECD-G186
participagao em PAD’s. Atualmente, encontramos dificuldades e PERMANENTE Disciplinar - PAD
designamos os mesmos servidores repetidamente, servidores sem o devido
conhecimento ou servidores de outras Uorgs, ocasionando mais custos.
150 |Aprimorar conhecimento da Lei de licitagdes visando a economicidade na Nao Servidor UEJAL/SRM UE/AL/SRM PREGAO WEEK e Nao Nao [ECD-G185.
de bens, servicos e obras da Ul [CONTRATOS WEEK
151 |Aprimorar conhecimento da Lei de licitagdes visando a economicidade na [NEo Servidor UE/ALISRM UE/AL/SRM _|Congresso Brasileiode  |N&o Nao ECD-G184
contratagao de bens, servigos e obras da UE/AL. Pregoeiros
152 |Aprimorar conhecimento da Lei de licitagdes visando a economicidade na Nao Servidor UE/AL/SRM UE/AL/SRM LICITACOES E [sim Nao LC-G74
contratagéo de bens, servios e obras da UE/AL. [CONTRATOS e GESTAO DE|
CONTRATOS
153 |Aprimorar conhecimento da legislagao contabil para uma implementagao e [Ndo Servidor UE/AL/SOF UE/AL/SOF |sim [Nao DISC-G57
harmonizagao eficaz das atividades de contabilidade com a legislagao
vigente.
154 |Aprimorar conhecimento da legislacao financeira, orcamentaria e contabil Nao Servidores UE/ALISOF UE/ALISOF |Execucdo Orcamentaria,  |Nao Nao |ECD-G183
para uma implementagéo e harmonizagéo eficaz das atividades de Financeira e Contabil
contabilidade com a legislago vigente.
155 |Aprimorar conhecimento da legislagao financeira, patrimonial e de [NEo Servidores UEJALISOF UE/ALISOF _|Contabilidade Pablica Nao Nao ECD-G182
contabilidade piblica para uma implementagéo e harmonizagéo eficaz das
atividades do setor de contabilidade com a legislago vigente.
156 |Aperfeicoar habilidades de ensino e aprendizagem através de apoio Nao Servidor UE/AL/SDI UE/ALISDI Educacao especial [sim Nao DISC-G56
educacional a fim de gerar mudangas comportamentais e melhorar o Literatura Infantil
desempenho profissional dos servidores da instituicao.
157 |Ape sobre. remoto, [Ndo Servidores/UE/AL/SBT UE/ALISBT Geoalagoas e Encontro de |Sim ECD-G181
cartografia e areas afins para realizagéo eficiente dos trabalhos da base Geografia e Engenharia de
territorial de Alagoas. Agrimensura da UFAL

Page 5



PDP 2021 - Revis&o 1

158 |Adquirir habilidades de gestao institucional, visao sistémica dos processos e Nao Chefe da UE/AL UE/AL/GABINET |Aspectos contemporaneos de|Sim Nao LCGT3
lideranca para otimizar o desempenho das atividades da UE/AL. E |gestao para aplicacdo no
setor piblico
159 |Aprimorar conhecimento da ferramenta BIG DATA para aprendizado de [NEo Senvidor UE/ALICNEFE UE/ALICNEFE |INTRODUGAO AO BIG Nao Nao ECD-G180
imagquina e modelos estatisticos a serem utilizados de forma eficaz na DATA
analise de dados dos projetos do setor CNEFE.
160 |Adquirir habilidade nas ferramentas estatisticas para uma aplicacao mais Nao Servidor UE/AL/ICNEFE UE/ALICNEFE |ECONOMETRIA BASICA Nao Nao [ECD-G179.
eficiente das variaveis econdmicas nos projetos de pesquisa do setor APLICADA
(CNEFE.
161 |Aprimorar conhecimento das técnicas estatisticas e de aprendizado de [Ngo Senvidor UE/ALICNEFE UE/ALICNEFE | Data Scientist with Python | Sim [Nao LC-G72
com &0 Python para analisar, interpretar e extrair
com eficiéncia dados complexos necessarios as pesquisas da UE
162 |Aprimorar conhecimento do software R para extracao de dados estatisticos Nao Servidor UE/AL/ICNEFE UE/ALICNEFE | Data Scientist with R [sim Nao LC-G71
que permitam uma andlise critica dos dados produzidos e que corroborem
na emisséo dos relatorios e pesquisas da UE.
163 |Adquirir habilidades nas praticas técnico-juridico para ampliar a qualidade. [Ngo [Senvidor UE/AL/Ag.Unido dos Palmares. UE/AL/Ag.Unio |Estagio da pratica juridica  |Sim [Nao DISC-G55
dos processos licitatorios e dar suporte nas questdes juridicas da UE/AL. dos Paimares
164 |Adquirir conhecimento dos conceitos, fundamentos e técnicas da regéncia Nao Regente Coral UE/AL UE/AL Percepcao Musical 1 e [sim Nao DISC-G54
de coral para aplicagao e aperfeicoamento continuo das atividades do Coral Percepcdo Musical 2
IBGE/AL.
165 |Aperfeicoar habilidades dos aspectos técnicos-musicais em apresentagoes [Ndo Regente e Coristas/UE/AL UE/AL ECD-G178
de grupos como forma de indireto do Coral
IBGE/AL
166 |Adquirir conhecimento das praticas e experiéncias em atividade de canto Nao Regente e Coristas/UE/AL UE/AL Ensaios e apresentacoes de |Sim Nao [ECD-G177
coral através da vivéncia prtica como corista em coral externo para. coral renomado, d
laperfeicoamento continuo das atividades do Coral IBGE/AL. instituigGes externas.
167 |adquirir capacidade de repensar processos e senicos através da inovagao, [sim Servidores IBGE DGC e UE Design Thinking e Formagao |Sim [Nao CATENAP
criatividade por meio da metodologia de design thinking de Facilitadores em Design
Thinking de Servicos pblicos
- M6dulo | - Design thinking
168 |Atualizar sobre os principais aspectos da contabilidade aplicada ao setor [sim Servidores IBGE Pres e UEs. principais aspectos das [sim Nao CATENAP
piblico para subsidiar a auditoria contabil com foco em Gestao do mudancas da cont. aplicada
Patrimonio Pblico. a0 setor pib.; Cont.
Avancada Aplicada ao Setor
Pub./Cont. Basica Aplicada.
169 |Aprimorar a capacidade de trabalho em equipe, por meio da promogao da [sim Senvidores IBGE DE.DPE, DGC, |oficina desenvolvimento de  |Sim [Nao CATENAP
integragao e do monitoramento de desempenho. UEs equipes; papel do gerente na
gestéo do desempenho de
lequipe; um por todos e todos
por um; Gestéo do
170 |Adquirir sobre e i legais dos [sim Servidores IBGE CDDI, DPE e UE |nogdes gerais de direitos |Sim Nao CATENAP
direitos autorais para a elaboragao de manuais de treinamento e similares. autorais
171 |Aplicar medidas de prevenco a incidentes de seguranca da informagao, [sim Senvidores do IBGE DE, DGC e UEs |mundo conectado: manual de |Sim [Nao CATENAP
considerando a realidade da Internet sobrevivéncia
172 |Conhecer politicas plblicas para analisar os indicadores produzidos pelo [sim Servidores IBGE Pres, DPE, monitoramento e indicadores |Sim Nao CATENAP
IBGE, aprimorar tipologias de classificacao territorial e para estudos urbanos| DGC, UEs de polit. pb.; polit. pib. e
e rurais, e aperfeicoar a atuagao nas pesquisas MUNIC e ESTADIC e em |desenv. econdmico; polit.
Reunides de Planejamento e Acompanhamento do Censo — Repacs. pib. e governo local; policy
design; polit. pub. baseadas
173 |Ampliar conhecimento em modelos de exceléncia em gestao para obter [sim senvidores IBGE DPE e UE Modelo de Excelénciaem |Sim [Nao CATENAP
mais eficacia na elaboragao e no planejamento de TED. Gestao dos Orgaos e
Entidades que Operam
Transferéncias da Unido —
MEG-Tr
1748 |Aprimorar a capacidade de atuar como multiplicado em treinamentos e [sim Servidores IBGE DE, DGC, o facilitador anfitriao: [sim Nao CATENAP
capacitagdes da instituigao. ENCE, UEs metodologias participativas
lem sala de aula; Didatica
para Facilitadores de
Formagdo de
175 |Conhecer técnicas e conceitos de computacao avancada para melhorias nas| [sim Analista de Sistemas DI/COBAD Tépicos Especiais em |sim [Nao DISC-G30
aplicages e processos do CNEFE Ciéncias Computacionais
(Doutorado em Ciéncias
(Computacionais)
176 |Conhecer técnicas e conceitos de computacao avancada para melhorias nas| [sim Analista de Sistemas DUCOBAD Visao Computacional [sim Nao DISC-G29
aplicacdes e processos do CNEFE (Doutorado em Ciéncias
(Computacionais)
177 |Conhecer técnicas e conceitos de computacao avancada para melhorias nas| [sim Analista de Sistemas DI/COBAD Teoria da Computagao |sim [Nao DISC-G28
aplicages e processos do CNEFE (Doutorado em Ciéncias
(Computacionais)
178 |Conhecer técnicas e conceitos de computacao avancada para melhorias nas| [sim Analista de Sistemas DUCOBAD Redes Neuroniais (Doutorado|Sim Nao DISC-G27
aplicacdes e processos do CNEFE lem Ciéncias
(Computacionais)
179 |Conhecer os conceitos de BD distribuidos para aplicagéo no Banco [Ndo Analista de Sistemas DI/COBAD Bancos de Dados |sim [Nao DISC-G26
Multidimensional de Estatisticas (BME). Distribuidos (Doutorado)
180 |Conhecer os conceitos de mineracao de dados para a aplicagao no Banco Nao Analista de Sistemas DUCOBAD Mineracao de Dados [sim Nao DISC-G25
Multidimensional de Estatisticas (BME). (Doutorado)
181 |Compreender o cenario da estatistica social brasileira para desenvolver |sim Analista de Sistemas DI/COBAD Amostragem (Mestrado) |sim [Nao DISC-G24
sistemas do Cadastro Nacional de Enderegos do IBGE
182 |Compreender o cenario da estatistica social brasileira para desenvolver [sim Analista de Sistemas DUCOBAD Politicas Pablicas (Mestrado) [Sim Nao DISC-G23
sistemas do Cadastro Nacional de Enderecos do IBGE
183 |Compreender o cenario da estatistica social brasileira para desenvolver |sim Analista de Sistemas DI/COBAD Populago e Economiano  |Sim [Nao DISC-G22
sistemas do Cadastro Nacional de Enderegos do IBGE Brasil (Mestrado)
184 |Compreender o cenario da estatistica social brasileira para desenvolver [sim Analista de Sistemas DUCOBAD Estatistica Social Il [sim Nao DISC-G21
sistemas do Cadastro Nacional de Enderegos do IBGE (Mestrado)
185 |Compreender o cenario da estatistica social brasileira para desenvolver |sim Analista de Sistemas DI/COBAD Estatistica Social | (Mestrado)|Sim [Nao DISC-G20
sistemas do Cadastro Nacional de Enderegos do IBGE
186 [Desenvolver habilidades em HTML, CSS e JavaScript para desenvolvimento Néo Analista de Sistemas DI/COBAD Desenvolvedor Front-End [sim Nao LC-G33
das aplicagdes do Banco Multidimensional de Estatisticas (BME) (Infnet)
187 |Aplicar as diretrizes da na web em projetos e [N&o Analista de Sistemas DI/COBAD Doutorado em Informética- _|Sim [Nao LC-G32
disseminar as boas praticas em treinamento de equipes. IHC
188 |Conhecer novidades e tendéncias internacionais na area de Big Data, para Nao Gerentes e Analistas de sistemas. DI IEEE International Nao Nao |ECD-G127
aplicar na transformagao digital dos servigos piblicos do IBGE Conference on Big Data
(IEEE BigData)
189 |Conhecer as mais recentes tecnologias e inovagdes de produtos de [Ndo Gerentes e Analistas de sistemas DI IEEE Global Communications |N: ECD-G126
Ges, para a 2 da equipe de Conference (GLOBECOM)
comunicagao de dados e rede do IBGE.
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190 |Visita Técnica ao ITU (International Telecommunication Union) para troca de Nao Gerentes e Analistas de sistemas DI Visita Técnica ao ITU - Tsim Nao [ECD-G125.
e posterior i das i 0 IBGE Gestdo de Servigos e
Governanca
191 |Conhecer novidades e tendéncias internacionais de desenvolvimento mobile [NEo Gerentes e Analistas de sistemas DI ACM MobileHC! - Nao Nao ECD-G124
para implementagéo nos sistemas usados nos dispositivos méveis de coleta International Conference on
(DMCs) do IBGE. Human-Computer Interaction
with Mobile Devices and
Services
192 |Visita técnica dos dos coordenadores da DI para conhecer o Nao Gerentes e Analistas de sistemas. DI Visita Técnica ao Advanced |Sim Nao [ECD-G123.
desenvolvimento de sistemas dos centros de pesquisas da Microsoft e trazer Technology Labs of Microsoft
novidades para a implementacéo nos sistemas do IBGE.
193 |Conhecer novidades e tendéncias internacionais para o desenvohimento de [Ndo Gerentes e Analistas de sistemas DI international Conference on |Nao Nao ECD-G122
sistemas com foco em pessoas com necessidades especiais Computers Helping People
with Special Needs
194 |Trocar experiéncias entre os técnicos do IBGE e do US Census Bureau Nao Gerentes e Analistas de sistemas. DI Visita Técnica ao United [sim Nao [ECD-G121.
sobre de sistemas para a i nas aplicagdes States Census Bureau
de coleta e gerenciamento de pesquisas do IBGE
195 |Conhecer novidades e tendéncias internacionais para o desenvolvimento de [Nao Gerentes e Analistas de sistemas DI HCI - International Nao Nao ECD-G120
sistemas mais simples e amigaveis para s USUArios. Conference on Human-
|Computer Interaction
196 |Conhecer novidades e tendéncias internacionais na area de comunicacao de| Nao Gerentes e Analistas de sistemas DI IEEE Conference on Nao Nao [ECD-G119.
dados e seguranca de redes Communications and
Network Security
197 |Conhecer novidades e tendéncias internacionais na area de inteligéncia [Ndo Gerentes e Analistas de sistemas DI IEEE International o Nao ECD-G118
artificial e dispositivos moveis Conference on Al & Mobile
Services
198 |Conhecer novidades e tendéncias internacionais em desenvolvimento de Nao Gerentes e Analistas de sistemas. DI [Annual International Nao Nao |ECD-G117
sistemas na 4rea do Governo Digital (Conference on Digital
Government Research
199 |Conhecer novidades e tendéncias internacionais na area de ameagas [NEo Gerentes e Analistas de sistemas DI international Conference on |Nao Nao ECD-G116
cibernéticas para a atualizagéo da equipe de seguranca de informagéo Cyber Security and Protection
of Digital Services (Cyber
Security)
200 |Conhecer novidades e tendéncias interacionais na rea de lideranga em T1, Nao Gerentes e Analistas de sistemas. DI Interdisciplinary Perspectives |Nao Nao |ECD-G115
para aplicar na coordenagéo de equipes do Gabinete da DI on Leadership Symposium
201 |Desenvolver a capacidade de administrar os conflitos existentes na equipe e |sim Senidores IBGE CDDI, DE, DPE, [solugao pacifica de confiitos |Sim [Nao CATENAP
no contato com outras reas e entidades para ter sucesso com as fontes de DGC, UEs no ambito da administragao
informagéo e usuarios finais, bem como para alcancar mais eficiéncia na piblica em oferta;
elaboragdes de parcerias. negociagdes complexas e
gestao de conflitos
202 |aprimorar a coleta e analise de dados usando algoritmos de machine Nao Servidores CGMAT DGC ‘modelagem multivariada para [Sim Nao CATENAP
learning visando a integragdo de varias bases de dados na producéo ciencia de dados;
geocientifica fundamentos da ciéncia de
dados; andlise de dados e
machine learning
203 |Conhecer novas tendéncias internacionais para o desenvolvimento de [Nao Gerentes e Analistas de sistemas DI ACM CHI Conference on |Nao Nao ECD-G114
sistemas mais simples e amigaveis para 0s USUArios. Human Factors in Computing
Systems
204 |Participar de debate técnico-cientifico de alto nivel sobre a iali de [sim Servidores efetivos DGCIGAB Seminario de Doutorado em |Sim Nao DISC-G19
fenomenos sociais, ambientais e economicos no pais, o que permite a Geografia (PPGG/UFRJ)
i de reflexdes iais e 0 da DGC.
205 |Atwalizar e aprimorar as écnicas de analise ambiental visando agregar a [sim Servidor da DGC DGCIGAB V Congresso Internacional de [N&o Nao ECD-G113
visao sistémica na produgao de indicadores socioecondmicos e ambientais Riscos -V CIR - Universidade
na DGC de Coimbra
206 |Adquirir atualizagao cientifica em técnicas e métodos de Sensoriamento [sim Analistas em geoprocessamento e servidores  |DGC/CGEMA/C |XX Simpésio Brasileiro de  |Nao Nao [EcD-G112
Remoto no ambito nacional e internacional visando a reviso efou efetivos Sensoriamento Remoto -
atualizagdo das técnicas empregadas da DGC . Gramado, RS
207 |D de habilidades a &0 de trabalho [sim Servidores efetivos DGCICGEMA _|Qualificagao - Pré-Defesa  |Sim [Nao DISC-G18
cientifico - seminrio previsto para junho de 2021
208 |Awalizar o conhecimento sobre as principais alteracdes do regime [sim Servidores IBGE DE, DPE, DGC, |A previdéncia social dos [sim Nao CATENAP
previdenciaria e opgdes de protegao adicional de maneira a disseminar DI, UES senvidores publicos - Regime
prover orientacao aos demais servidores. préprio e Regime de
Previdéncia; nogdes basicas
em previdéncia
209 |Desenvolver habilidades gerenciais visando a gestao de alto desempenho [sim Senvidores IBGE DPE A pratica sistémica do |sim [Nao CATENAP
gerente de alto desempenho
210 |Incorporar tradigdes, valores, habitos e normas ao atuar no servigo publico. [sim Servidores IBGE UE Etica e Servigo Pablico [sim Nao CATENAP
211 |Facilitar a leitura e andlise dos dados estatisticos para fornecimento de |sim Senidores IBGE UEs Estatistica |sim [Nao CATENAP
respostas mais precisas as demandas dos informantes e usuarios das
pesquisas
212 |Desenvolver habilidades para elaborar termos de referéncia para futuras [sim Servidores IBGE UEs |Elaboracao de Termos de |Sim Nao CATENAP
i de servigos pela unidade. Referéncia para Contratagio
de Bens e Servigos
213 |Prospectar novas metodologias de gestéo de servicos na nuvem de governo [sim Senvidores IBGE [cddi, dgc, de, |melhores praticas de |sim [Nao CATENAP
para armazenamento de dados e informagdes e reducéo de riscos administragao de servigos na
associados. nuvem de governo
214 |Aprimorar habilidades e metodologias para atuagao consistente em temas [sim Servidores efetivos DGCICGEMA _|Antropologia e globalizacao |Sim Nao DISC-G17
da Antropologia
215 |Aprimorar as competéncias pessoais em controle pessoal das finangas para. [sim Senvidores IBGE CDDI, DPE, me poupe! invista com |sim [Nao CATENAP
o desenvolvimento de qualidade de vida e consequente melhoria de DGC, ENCE,  [nathalia arcuri
desempenho profissional. UEs
216 |Aprimorar o conhecimento sobre principios da matematica financeira para [sim Servidores IBGE DE, DI, DPE, |matematica financeira [sim Nao CATENAP
aplicar na avaliagéo socioecondmica de projetos. DGC, UEs
217 |Aprimorar conhecimentos sobre a estrutura das Organizagdes da Sociedade. [sim Senvidores IBGE DGC Marco Regulatério das |sim [Nao CatENAP
Civil para atendimento de demandas de assessoria. Organizagdes da Sociedade
Civil - MROSC
218 | [sim Servidores IBGE DPE e UE mapeamento de atores, [sim Nao CATENAP
Adquiir conhecimentos basicos para a aplicagéo de metodologias e rastreamento de agendas e
técnicas que visam o melhor entendimento sobre as relagdes entre atores, analise de conjuntura
agendas e a conjuntura dentro da andlise de dados. *
219 |Aperfeigoar conhecimentos do idioma inglés, com foco na escrita, afim de |sim [Senidores de PESQUISAS Economicas Unidade [Aprimoramento da escrita em |Sim [Nao LC-G70
auxiliar na divulgagao dos resultados das Pesquisas Economicas no ambito Estadual ingles
internacional.
220 |Ap relativos a orcamento, [sim Servidores da Supervisao de Recursos Materiais |Supervisao de  |Semana Orcamentariada  |Nao Nao [ECD-G176
ladministracao financeira e compras governamentais, a fim de melhorar o Recursos ESAF
desempenho dos servidores da SRM no tocante aos assuntos de Materiais
contratagao piblica de bens e servigos, bem como nas tarefas de
iscali; das
221 |Adquirir em gestdo pblica, que & |sim [Analista da SRM Supervisao de |Mestrado Profissional em  |Sim [Nao LC-G69
o desempenho na gestao e analise de processos, bem como ampliardo os Recursos Administragéo Piblica
conhecimentos nas relagdes interpessoais dentro do Orgdo, oferecendo Materiais
suporte o gestor da Unidade Estadual na tomada de decisdes.
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222 |Aprimorar habilidades e metodologias para atuagao consistente em temas [sim Servidores efetivos DGCICGEMA _ |Antropologia e 0s processos |Sim Nao DISC-G16
da Antropologia le transformacéo
223 |Aprimorar e ampliar o conhecimento dos servidores sobre as legislades, [sim [SRM/SOF/SRH - UEJAM SRMISOF/SRH - |Semana Orgamentaria - 2020 |Nao Nao ECD-G175
normas e sistemas das areas de logistica, servigos gerais, orgamento e UE/AM
financas, necessarias para boa condugéo das atividades fins do IBGE. A UE
néo participou nas ltimas edicdes.
224 |Compreender fundamentos tedricos técnicos para aprimoramento de MigraCidades: Aprimorando a Governanca Migratéria Local [sim Servidores efetivos DGCICGEMA _ |Andlise da Mobilidade Urbana|Sim Nao DISC-G15
pesquisas ligadas ao tema de deslocamento e mobilidade em pesquisas da - Programa de Engenharia de
coordenagao. Transportes / COPPE-UFRJ
225 |Aperfeigoar metodologias & habiidades para abordagens de temas [sim Servidores efetivos DGCICGEMA [32* Reuniao Brasileirade  |Nao Nao ECD-G111
nos estudos -
226 |Awalizar os conhecimentos sobre legislagao especifica, obrigatdria para os [sim SRM - UE/AM SRM-UE/AM _|Novo Decreto do Pregao Nao Nao |[ECD-G174
servidores que atuam na area e sdo responsaveis legais pelos processos Eletronico - Dec. 10024/2019
que conduzem nas suas atividades didrias.
227 |Participar de debates com a academia sobre a alual conjuntura da pesquisa [sim Servidores efetivos DGCICGEMA | XXV Encontro Nacional de  |Nao Nao ECD-G110
agraria e para divulgar o Atlas do Espago Rural Brasileiro Geografia Agréria
228 |Ampliar o conhecimento técnico através da participacao de debates [sim Servidores efetivos DGCICGEMA | XX Encontro Nacional de Nao Nao [ECD-G109.
técnicos com as universidades, visando a divulgagéo e aprimoramento de Gebgrafas e Gedgrafos
Imetodologias utlizadas nos produtos da DGC. (ENG)
229 |Adquirir conhecimento relacionados a area de correigao para aprimorar a |sim Senvidor da SRM/RN |srm DIREITO ADMINISTRATVO |Sim [Nao DISC-G53
exercicio das agdes relacionadas as agdes e sangoes disciplinares no i
ambito da Unidade Estadual
230 |Aprimorar e consolidar a metodologia da pesquisa Regides de Influéncia das, Nao Senvidores efetivos DGCICGEMA | XVil Simpdsio Nacional de |Nao Nao |EcD-G108
Cidades, por meio da disseminagdo dos critérios utilizados na dltima versao Geografia Urbana
da pesquisa e discusséo junto aos pesquisadores da area de Geografia
Urbana.
231 |Adquirir conhecimento da legislagéo trabalhista para aprimorar a aplicagao [N&o Senvidor da SRM/RN 5 DIREITO DO TRABALHO Il |Sim [Nao DISC-G52
do direito nos contratos com méo de obra celebrados pela gestdo estadual
232 |Aprimorar os conhecimentos e habilidades nas praticas de gestao, a fim de Nao Servidor efetivo [SRM Disciplina "Métodos [sim Nao DISC-G51
promover melhorias no desempenho organizacional Quantitativos em
Administracao”, do doutorado
lem Administracdo da UFPB,
no segundo semestre
233 |Aprimorar os conhecimentos e habilidades nas praticas de gestao, a fim de [N&o Senvidor efetivo |srRm Disciplina "Financas |sim [Nao DISC-G50
promover melhorias no desempenho organizacional Corporativas", do doutorado
lem Administragéo da UFPB,
no primeiro semestre
234 |Conhecer os aspectos técnicos e legais necessarios para a realizacao de Nao Servidores pregoeiros da SRM [SRM Novo Decreto do Pregao Nao Nao [ECD-G173.
Pregéo Eletronico com base no Decreto n° 10.024/2019, a fim de realizar o Eletrénico — Decreto n®
Pregéo Eletronico dentro das normas legais vigentes e com eficacia e 10.024/2019 - Atualizar os
eficiéncia senvidores sobre as novas
regras e modos de disputa
235 |Aprimorar estudos na area geoprocessamento visando ampliar as técnicas [sim Servidores efetivos DGCICGEMA o Nao ECD-G107
Andlise Espacial que irdo ausiliar a identificar padres, estabelecer
correlagdes entre diferentes variaveis e gerar estatisticas das feiges,
corroborando para 0s projetos melhorias nos projetos da DGC.
236 |Adquirir ‘sobre recursos. [sim Analistas em geoprocessamento e senidores  |[DGC/CGEMA  |Joint Urban Remote Sensing [Nao Nao [ECD-G106
recentemente para investigar os multiplos aspectos do ambiente ubano efetivos Event (JURSE) - Medelin,
através de dados de sensoriamento remoto orbital e aéreo para fins de Colombia
atualizagao dos senvidores que atuam com Sensoriamento Remoto em
reas urbanas.
237 |Participar de debates com a academia para divulgar e aprimorar [sim Servidores do IBGE DGCICGEMA _|Simposio Brasileiro de Nao Nao ECD-G105
meloda\oglas utlizadas pelo IBGE e usufruir de um espaco favoravel a troca Recursos Hidricos
de novas propostas ted sobre 05
prln:lpa\s temas da area.
238 |Aprimorar os conhecimentos de legislacao sobre pregao e registro de [sim servidores IBGE DE e UEs logistica de suprimentos - lei |Sim Nao CATENAP
precos, visando lcitar com mais eficiéncia n° 8.666/93, pregao e registro
de precos; Formagéo de
Pregoeiros; Pregao Eletronico|
- Avancado
239 |Aperfeicoar a capacidade de lideranca para a transformagao dos servigos [sim Senvidores IBGE UE liderancas em transformagéo |Sim [Nao CATENAP
prestados. de servigos
240 |Desenvolver habilidades de solucionar problemas e gerenciar projetos de T1 [sim Servidores IBGE DGC e UE liderancas em tecnologia da_|Sim Nao CATENAP
do mundo real informagao e comunicagdes
241 |Aprimorar as & de gestao aria para d [sim Senvidores IBGE DGC, DPE, Pres |liderancas em orgamento e |Sim [Nao CATENAP
demandas arias de maior areducéo de le UES nancas
riscos associados
242 |Aperfeicoar a capacidade de gerir as atividades de logistica e compras [sim Servidores IBGE UEs liderancas em logisticae |Sim Nao CATENAP
piblicas com efetividade. compras pblicas
243 |Aprimorar a capacidade de gerencia pessoas [sim Senvidores IBGE DE, DGC, DPE e|liderancas em gestao de _ |Sim [Nao CATENAP
UEs pessoas
244 |Aprimorar conhecimentos e habilidades voltadas para a gestao de pessoas e| Nao Servidores efetivos [SRM Gestao de pessoas e [sim Nao LC-G68
mudancas organizacionais, a fim de promover melhorias no desempenho desenvolvimento
organizacional organizacional
245 |Desenvolver a capacidade de planejar a partir de informagdes do contexto |sim Senidores IBGE DE, DPE, DGC, |lideranca: reflexdo e agao _ |Sim [Nao CATENAP
para liderar com mais efetividade. UEs
246 |Desenvolver a capacidade de engajar para liderar com mais efetividade. [sim Servidores IBGE DE, Pres, DPE, |liderangat desafio do [sim Nao CATENAP
DGC, UEs de equipes
247 |dentificar e aplicar conceitos e técnicas basicas de \l:enc\amemn ambiental [sim Servidores IBGE DGC e UE licenciamento ambiental |sim [Nao CATENAP
federal para da dos e federal - modulo basico
base legislativa para a classificagéo das reas urbanas e rurais.
248 |Aprimorar conhecimentos e habilidades profissionais com foco na gestao [sim Servidora efetiva [SRH Disciplina "Teorias [sim Nao DISC-G49
administrativa, a fim de identificar e promover melhorias no desempenho Organizacionai
izaci mestrado em Aum\msva@ao,
no segundo semestre:
249 |Aprimorar conhecimentos e habilidades profissionais com foco na gestao |sim Senidora efetiva |srRH Disciplina "Gestao e Direcao |Sim [Nao DISC-G48
administrativa, a fim de identificar e promover melhorias no desempenho Estratégica e
organizacional Organizacional", do mestrado
lem Administragao, no
l]lrlmelm semestre
250 |Aprimorar conhecimentos e habilidades voltadas para a gestao de pessoas e| [sim Servidora efetiva [SRH Direito Administrativo [sim Nao LC-G67
o direito administrativo, a fim de promover melhorias no desempenho
organizacional
251 |Participar de debates com a academia com o objetivo & integrar [NEo Servidores do IBGE DGCICGEMA |50° Congresso Brasileiro de |Nao Nao ECD-G104
profissionais, academia, estudantes, empresas e sociedade, mediante a Geologia
realizagéo de palestras, sessdes técnicas, incluindo posters, discussdes,
cursos e exposicdes e divulgar e aprimorar metodologias utilizadas pelo
IBGE
252 |Aprimorar conhecimentos e habilidades voltadas para a gestao de pessoas e| [sim Servidora efetiva [SRH Gestao de pessoas e [sim Nao LC-G66
mudancas organizacionais, a fim de promover melhorias no desempenho desenvolvimento
organizacional organizacional
253 |Ampliar o conhecimento Aecmcn alraves da pammpagao de debates [Nao Senvidores do IBGE DGCICGEMA _|XIll Simpésio Nacional de  |Nao Nao ECD-G103
técnicos com as Geomorfologia
Imetodologias utilizadas nos pmdulns b,
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254 |Ampliar o conhecimento técnico através da participaco de debates Nao Servidores do IBGE DGCICGEMA | XXIll Congresso Laﬂno Nao Nao [ECD-G102
técnicos com as universidades, visando a divulgagao e aprimoramento de mericano de Ciénc
metodologias utilizadas nos produtos da DGC. Solo (XXIIl CLACS) e xxxvm
|Congresso Brasileiro de
Ciéncia do Solo (XXXVIII
255 |Ampliar o conhecimento Aecmcn alraves da pammpagao de debates [Sim Senvidores do IBGE DGCICGEMA | XIX Simpésio Brasileiro de |Nao Nao ECD-G101
técnicos com as Geografia Fisica Aplicada
Imetodologias utilizadas nos pmdulns dane
256 |Adquirir conhecimentos técnicos para desenvolver uma metodologia para Nao Servidores do IBGE DGCICGEMA _ |VI SimpGsio Brasileiro de Nao Nao [ECD-G100
atar a geodiversidade brasileira visando ampliar projetos na areas de Patrimonio Geologico (VI
recursos naturais na DGC SBPG), Sdo Paulo (SP), de
18 a 21/10/2021.
257 |Aprimorar e ampliar os conhecimentos da servidora sobre lideranca e [Ndo Técnico |sPs Motivagéo e Lideranca |sim [Nao LC-G65
Imotivagao, objetivando a melhoria na gestéo das equipes e influenciar
positivamente seus colaboradores, visando a melhoria dos resultados
institucionais.
258 |Aprofundar a compreensao dos processos de constituicao de Regides [sim Servidor efetivo DGCICGEMA _ |Elaboragao de tese [sim Nao LC-G31
Metropolitanas no pais, como um dos pilares fundamentais para habilitar o
desenvolvimento de metodologia da pesquisa cientifica.
259 |Desenvolver fluéncia em lingua estrangeira visando melhorar a comunicacao| [sim Senvidores efetivos DGCICGEMA |Curso de inglés [sim [Nao LC-G30
e para atender as demandas de intercambio e acordos intemacionas,
260 |Aprimoramento em formagao metodologica e conceitual para gestdo da Nao Senvidores que atuam na area e planejamento e | DGC/CGEDIGP |Disciplinas avulsas em [Sim Nao DISC-G14
inovacéo institucional jestao programa de pés-graduagao
(DGC/CGCIGPL |académica da Escola
IAN) rasileira de Administraco
Publica e Empresas (FGV.
261 |Alwalizar as técnicas relacionadas a RMPG do Sistema Geodésico Brasileiro| [Ndo Servidores efetivos DGCICGCIGGE |Aprimorar as técnicas [sim [Nao DISC-G13
visando melhorias na RM DIGRV relacionadas a RMPG do
Sistema Geodésico
Brasileiro.
262 |Awalizar e adquirir relativos a analise e i das Nao Servidores da Supenvisao de Orgamento e [soFico Cursos sobre as principais |N&o Nao |[ECD-G172
principais inconsisténcias contabeis apresentadas pelo SIAFI Finangas regularizages contabeis no
Setor Publico
263 |Aprimorar a analise de redes geodesicas. Com vistas ao Aprimoramento [Ndo Senvidores efetivos DGCICGCIGGE |Metodologia da Pesquisa  |Sim [Nao DISC-G12
das técnicas relacionadas a RMPG do Sistema Geodésico Brasileiro. DIGRV Cientifica
264 |ldentificar a utilizaco da contabilidade gerencial como facilitador da tomada Nao Servidores da Supenvisao de Orgamento e [soFico Tesouro Gerencial Avangado |N&o Nao [ECD-G171
de decisoes, abordando os sistema de informagao contabil e controle Finangas
gerencial
265 |Aprimorar a andlise de redes geodésicas do Sistema Geodésico Brasileiro, [Ndo Servidores efetivos DGCICGCIGGE |Algebra finear [sim [Nao DISC-GIT
Com vistas ao Aprimoramento das técnicas relacionadas a RMPG do DIGRV computacional.Programa de
Sistema Geodésico Brasileiro. mestrado em Engenharia de
Defesa do Instituto Miltar de
—~IME
266 |Aprimorar a base conceitual das técnicas de posicionamento geodésico por Nao Senvidores efetivos DGCICGCIGGE |Posicionamento Geodésico | Sim Nao DISC-G10
satélites artificiais e e atualizacdo das novas observaveis GNSS, visando DIGGG por Satélites. Programa de
melhoria na rede geodésica brasileira. mestrado em Engenharia de
Defesa do Instituto Miltar de
Engenharia — IMEA
267 |Aprimoramento do calculo de modelos geoidais regionais, processamento e [N&o Senidores efetivos DGCICGCIGGE |"Geofisica aplicada & |sim [Nao DISC-G9
analise de dados gravimétricos do Sistema Geodésico Brasileiro do IBGE DIGGG prospecgao de depdsitos
minerais |: Métodos
Aerogeofisicos. Programa de
mestrado em Geologia da
268 |Conhecer as diferentes dimensdes, modelos, ambientes e suas relagoes Nao Servidores da Supervisao de Orgamento e [soFico Estrutura e Processos Nao Nao [ECD-G170
com o planejamento estratégico, Finangas Organizacionais
269 |Aprimorar o calculo calculo de modelos geoidais regionais, processamento e| [Ndo Senvidores efetivos DGCICGC/GGE [Estatistica Espacial [sim [Nao DISC-G8
analise de dados gravimétricos do Sistema Geodésico Brasileiro do IBGE DIGGG Programa de mestrado em
Geologia da UER).
270 |Aprimorar e o conhecimento do calculo de modelos geoidais e dados Nao Senvidores efetivos DGCICGCIGGE |Desasires Naturais & [Sim Nao DISC-G7
gravimétricos da rede geodésica brasileira visando melhorias nas atividades DIGGG Introdugéo a quantificagio de
geodesicas da DGC risco. Programa de mestrado
lem Geologia da UERJ.
271 |Conhecer a metodologia de alithamento entre as atividade operacionais € o [Ndo Servidores da Supenvisao de Orgamento e |soFiGo Balango SCORCARD Nao Nao ECD-G169
planejamento estratégico, que possam resultar em indicadores de analise de| Finangas
resultados
272 |Awalizar e adquirir conhecimentos relativos a nova Contabilidade Aplicada Nao Servidores da Supenvisao de Orgamento e [soFico [Curso de Contabilidade Nao Nao |[ECD-G168.
a0 Setor Pablico de acordo com a legislagao vigente, por meio de discusséo Finangas Publica de acordo com o
e disseminagéo dos aspectos mais relevantes aos temas expostos. Novo Manual de
Contabilidade ligada ao Setor
Publico
273 |Obter conhecimentos que permitam definir objetivos e metas, bem como |sim Senidores da Supenviséo de Orcamento e |soFico Especializagao em |sim [Nao LC-G64
realizar o planejamento, 0 acompanhamento e o controle de processos, Finangas Administragéo Publica
projetos e programas implementados.
274 |Adquirir para gerir o a ¢ aanalise Nao Servidores da Supenvisao de Orgamento e [soFico Especializacao Controladoria |Sim Nao LC-G63
de dados ransformando-os em informagdes Uteis para a tomada de Finangas e finanas publicas
decisdes relacionadas aos recursos financeiros,
275 |Obter d voltados a gest dos [sim Senidores da Supenviséo de Orcamento e |soFico Especializagao Politicas |sim [Nao LC-G62
recursos, programas e projetos diversos envolvendo o setor publico Finangas Publicas e Governo
276 |Ampliar a habilidade de aplicar técnicas de analise espacial para a soluao [sim Servidor com potencial para pesquisa e inovacao |DGC/CGC/GCA |Diagnéstico, Monitoramento e|Sim Nao DISC-G6
e problemas ambientais e socieconomicos que vao dar subsidios ao RI Modelagem Ambiental.
desenvolvimento de projetos e produtos da DGC. Programa de doutorado em
Engenharia Ambiental da
Faculdade de Engenharia da
277 |Adquirir conhecimento técnico para desenvolvimento automagao de [NEo Servidores efetivos DGCICGC Sistemas cientes de contexto [Sim [Nao DISC-G5
atendimentos aos usuarios externos através de inteligéncia artficial e e aintemet das coisas
processamento de linguagem natural dando maior agilidade aos
atendimentos da DGC.
278 |Fomentar o relacionamento entre instituicdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na |DGC/CGC Workshop sobre [sim Nao [ECD-Gog.
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para por radar da
imelhoria e inovagéo dos trabalhos da CGC AEB Brasma 2° semestre
279 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na [DGC/CGC Geopantanal (Outubro ou |N&o Nao ECD-G98
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para coordenagéo Novembro de 2021 -
melhoria e inovagao dos trabalhos da CGC Provavel)
280 |Fomentar o relacionamento entre instituicdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na |DGC/CGC 1° AmazoniaGEO — UFPA— |N&o Nao [ECD-Go7
ladquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para coordenagéo Belem/PA - junho de 2021
melhoria e inovagao dos trabalhos da CGC
281 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na [DGC/CGC COBRAC 2021 - UFSC - |Nao Nao ECD-G9%6
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para coordenagéo Florianopolis/SC -
melhoria e inovagao dos trabalhos da CGC Outubro/2021
282 |Fomentar o relacionamento entre instituicdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na |DGC/CGC Seminario Anual [sim Nao [ECD-G95.
ladquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para coordenagéo MAPBIOMAS - Brasilia/DF —
melhoria e inovagéo dos trabalhos da CGC |Agosto/2021
283 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na [DGC/ICGC PGCONF Brasil 2021 (Evento|Nao Nao ECD-GO4
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para coordenagzo anual da comunidade
melhoria e inovagao dos trabalhos da CGC PostgreSQL) - Séo Paulo/SP
284 |Fomentar o relacionamento entre instituicdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na |DGC/CGC |Simpésio de Geointeligéncia |Sim Nao |ECD-Go3.
ladquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para coordenagéo da Marinha do Brasil - Rio de
imelhoria e inovagéo dos trabalhos da CGC Janeiro/RJ — Julho/2021
285 |Fomentar o relacionamento entre instituigoes nacionais  internacionais e [sim Senvidores que atuam em cargos estratégicos na | DGC/CGC |Simpésio de Geointeligéncia [Sim ECD-G93
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para coordenagéo da Marinha do Brasil - Rio de
melhoria e inovagao dos trabalhos da CGC Janeiro/R] - Julho/2021
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286 |Fomentar o relacionamento entre instituicdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na |[DGC/CGC SERFA 2021 — [EAV- Sao _ |Sim Nao [ECD-G92
ladquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para coordenagéo José dos Campos!:
imelhoria e inovagéo dos trabalhos da CGC novembro/2021
287 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam em cargos estratégicos na [DGCICGC Coloquio Brasileiro de Nao Nao [ECD-G90
adquirir conhecimento do estado da arte em Geoprocessamento, para coordenagzo Ciencias Geodésicas - UFPR
melhoria e inovagao dos trabalhos da CGC - Curitiba/PR (Em caso de
novo cancelamento em 2020)
288 | Aperfeicoar conhecimento normativo e legal atrelado a area de direito Nao Analistas e Técnicos- SOF [soF Introdugao ao Direito [sim Nao LC-G61
ladministrativo e sua correlagao com as atividades desenvolvidas pela area Administrativo
financeira e orcamentaria
289 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam na area de qualidade de  [DGCICGC international Symposium on|Nao Nao [ECD-GB9Y
adquirir conhecimento de ponta na temética, para aprimoramento dos dados espaciais Spatial Data Quality (ISSDQ
rabalhos de produgéo cartografica no IBGE. 2021)
290 |Fomentar o relacionamento entre instituicdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam com padronizacao de DGCICGC 2nd Session of the United |Sim Nao |EcD-G8s.
ladquirir conhecimento de ponta na tematica, para aprimoramento dos Nomes Geogréficos Nation Group of Experts on
trabalhos em Nomes Geograficos no IBGE. Geographical Names
291 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [Sim Senvidores que atuam com padronizagao de DGCICGC SIPAT 2021 - Simpésio _[Sim ECD-G87
adquirir conhecimento de ponta na temética, para aprimoramento dos Nomes Geograficos Internacional Pan Americano
rabalhos em Nomes Geogréficos no IBGE. de Toponimia
292 |Aprimorar o acompanhamento, registro e controle da execucao Nao Servidores da SOF [soF Doutorado [sim Nao DISC-G47
orgamentaria, financeira e patrimonial como suporte a tomada de deciszo.
293 |Ampliar os conhecimentos sobre comportamento humano e suas |sim Pessoas |soi [Seminario em Psicologia _|Sim [Nao DISC-G46
especificidades, de modo a otimizar o contato e o atendimento ao piiblico Clinica e Cultura
no setor de disseminagao de informagdes 1 Psicandlise, Corpo e
Psicossomatica
294 |Ampliar os conhecimentos sobre comportamento humano e suas Nao Analista SDI [sor Especialista em Psicologia _ |Sim Nao LC-G60
especificidades, de modo a otimizar o contato e o atendimento ao piblico Analitica
no setor de disseminagao de informagoes
295 |Participagao em congressos e reunies da academia para disseminar a [Ndo Senvidores DGCICGC IGS Workshop |sim
atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologia, &
laprimoramento dos conhecimentos da equipe da com as pesquisas
lapresentadas no evento
296 |Apresentacao e dwu\ga@ao das atividades das Geréncias Técnicas da Nao Servidores DGCICGC |Simpésio SIRGAS 2021 Sim Nao |ECD-G85.
(Geodésia a e usudrios, e dos
conhecimentos da equipe na com as pesquisas apresentadas no evento
297 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [Sim [Senvidor que trabalha com geoprocessamento. |DGCICGC VI SINGEG - Simposio _|Nao Nao ECD-G84
adquirir conhecimento de ponta na temética, para aprimoramento dos Brasileiro de Ciéncias
rabalhos de imageamento do territorio e de produgao cartogréfica no IBGE. Geodésicas e Tecnologias da
Geoinformagdo (Recife-PE)
298 |Fomentar o relacionamento entre instituicdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que trabalham com DGCICGC MundoGEO Connect e Nao Nao |ECD-G83.
ladquirir conhecimento de ponta na tematica, para aprimoramento dos geoprocessamento. DroneShow 2021 (Séo Paulo-
rabalhos de imageamento do territério e de produgao cartogréfica no IBGE. sp)
299 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que trabalham com DGCICGC XX SBSR - Simpésio Nao Nao ECD-GB2
adquirir conhecimento de ponta na temética, para aprimoramento dos geoprocessamento. Brasileiro de Sensoriamento
rabalhos de imageamento do territorio e de produgao cartogréfica no IBGE. Remoto (Gramado-RS)
300 |Adquirir conhecimento técnico para desenvolvimento automacao de Nao Servidor DGCICGC Andlise sentimental de texto |Sim Nao [ECD-G81.
atendimentos aos usuarios externos através de inteligéncia artficial e usando Machine Learning
processamento de linguagem natural dando maior agilidade aos
atendimentos da DGC.
301 |Atualizar e ampliar os conhecimentos do servidores sobre ciéncias [N&o Gestores pablicos e privados, Técnicos |sBT Vill Simpésio Brasileiro de  |N&o N&o ECD-G167
geadésicas e tecnologia da geoinformagao, visando otimizar o desempenho especialistas, Academia Ciéncias Geodésicas e
nas atividades da Base Territorial Tecnologias da
Geoinformagéo
302 |Atwalizar e ampliar o conhecimento dos servidores sobre mecanica dos Nao Gestores publicos e privados, Teécnicos [sBT XX Congresso Brasileiro de |N&o Nao [ECD-G166.
solos e engenharia geotécnica, visando otimizar o desempenho nas especialistas, Academia Mecanica do Solos e
atividades da area de Base Territorial Engenharia Geotécnica
303 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que trabalham com DGCICGC Connected Smart Cities Nao Nao [ECD-G80
ladquirir conhecimento de ponta na tematica, para aprimoramento dos geoprocessamento.
trabalhos de produgo cartografica no IBGE com uso de softwares ivres.
304 |Aperfeicoar os conhecimentos e habilidades do servidor nos aspectos Nao Analistas SBT [sBT Processo motivacional — [sim Nao LC-G59
relacionados a mudanga organizacional, gestao e lideranca, na condugéo de lider como agente de
equipes num ambiente corporativo volati e incerto, visando contribuir para ransformagao
que a equipe atinja os resultados desafiadores propostos
305 |Aperfeicoar a capacidade de comunicago escrita do servidor, de modo a |sim Analistas SBT |sBT Curso Online Lingua |sim [Nao LC-G58
melhorar o processo de comunicagao corporativo. Portuguesa - Prtica Textual
306 |Fomentar o relacionamento entre instituicdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam na producéo cartografica |DGC/CGC Openstreetmap State of the |N&o Nao [ECD-G79.
ladquirir conhecimento de ponta na tematica, para aprimoramento dos Map 2021
trabalhos de produgéo cartografica no IBGE.
307 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [Sim Senvidores que atuam na produgao cartografica |DGCICGC Congresso Brasileiro de [Sim Nao ECD-G78
adquirir conhecimento de ponta na temética, para aprimoramento dos Cartografia
rabalhos de produgéo cartografica no IBGE.
308 |Fomentar o relacionamento entre instituicdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que trabalham com DGCICGC FOSS4G (Buenos Aires - Nao Nao |[ECcD-G77
adquirir conhecimento de ponta na temética, para aprimoramento dos geoprocessamento Argentina)
rabalhos de produgdo cartografica no IBGE com uso de softwares ivres.
309 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam com padronizagao de DGCICGC international Cartographic  |Nao Nao ECD-G76
adquirir conhecimento de ponta na tematica, para aprimoramento dos Nomes Geogréficos e que trabalham em Conference 2021
trabalhos em Nomes Geogréficos e de produgéo cartografica no IBGE. atividades cartograficas
310 |Aprimorar habilidades de comunicaco oral e escrita no idioma Inglés para Nao Analista de Planej., Gestao e Infra. em Inform. _|SBT Curso de Inglés Basico | [sim Nao LC-G57
ampliar a disseminagao das informagdes e produtos do IBGE e acessar Geograf. e Estatisticas
informagges relevantes de origem estrangeira, objetivando comparagges e
adicéo de novos conhecimentos para a realizagéo das atividades
311 |Fomentar o relacionamento entre instituigdes nacionais e internacionais e [sim Servidores que atuam com padronizagao de DGCICGC international Geographic  |Nao Nao ECD-G75
ladquirir conhecimento de ponta na tematica, para aprimoramento dos Nomes Geograficos Union Conference 2021
rabalhos em Nomes Geogréficos no IBGE.
312 |Ap os em visando aprimorar 0s Nao Analista em geoprocessamento. [sBT |Simpésio Brasileiro de Nao Nao |[ECD-G165.
levantamentos geocientificos realizados na UE. Geoprocessamento, Mundo
Geo Conect
313 |O objetivo do curso é adquirir conhecimento na area legislativa federal tendo |Acesso aos direitos fundamentais: uma abordagem da pauta [sim Curso destinado a profissionais das mais diversas|RJ/SEDE/GPR _|Processo Legislativo |sim [Nao LC-G56
lem vista que trabalho com o projetos de lei (Camara do Deputados e indigena ; Direito a identidade, cidadania e documentago ; Direito areas Constitucional e o Controle
Senado Federal) que séo relacionados ao IBGE. Religioso e Organizagao Religiosa; Direto de Imigrantes ; de Constitucionalidade
Liberdade religiosa e Estado Laico ; Nogdes Basicas de Direito
O MMFDH e politica de Direitos Humanos;
314 |Atender a necessidade de formacao continuada, numa perspectiva [sim Servidor da PRIPF PRIPF |Elaboracao de dissertacao de|Sim Nao LC-G55
interdisciplinar e em nivel de mestrado, voltada para desenvolvimento de Mestrado em Educagéo
wrabalhos de investigagdo, constituido pela interface entre Trabalho, Ciéncia, Tecnologica
Cultura e Tecnologia, na perspectiva de melhoria de processos educativos e
de gestéo.
315 |Capacitar o servidor na utilizagéo de ferramentas de aprendizado de. [sim Senvidores da PRICOC/CNEFE PRICOCICNEFE |Ciéncia de dados aplicada  |Sim [Nao LC-G54
maguina (machine learing) e inteligéncia artficial para aprimorar os com Python
processos de atualizagéo do CNEFE a partir de registros administrativos e
inferéncia de dados,
316 |Atwalizar, aperfeicoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de Nao Servidores GRM-BA SOF- |Semana Orcamentariada  |N&o Nao |[ECD-G164
planejamento, orgamento, administracéo financeira, com o objetivo de BA ESAF
aprimorar o processo de compras e contratagdes da Unidade.
317 |Desenvolver alicitaga . afim de. [N&o Senidores |GrRM-BA |Elaboragéo de planilhas de |N; ECD-G163
atualizar os senvidores do conhecimento técnico e juridico necessério a custos e formagao de pregos
correta execugéio de suas afividades.
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318 |Obler conhecimentos para a realizago de analises criticas visando a Nao Técnicos e Analistas GRMIGO Matematica Financeira [Sim Nao LCGs3
utlizac@o nas operacdes com dados financeiros realizados diariamente nas
atividades
319 &0 da Supervis&o de Veiculos quanto aos processos [N&o penisao de Veiculos, Supervisor |GrRM Processo Administrativo de _|Sim [Nao LC-G52
administrativos de transito. Transito no Codigo de
Transito Brasileiro
320 |Aperfeicoar a gestdo administrativa da UE-CE, em especial na gestao de [sim Gerentes e lideres GRH-CE Disciplinas do curso de [sim Nao DISC-G45
RH, com vistas a melhor atuagéo na gestéo de pessoas. ladministracao, gestdo ou RH
321 |Aprimorar a comunicagao em inglés, possibilitando melhor inserao do |sim Gerentes e lideres |GRH-CE Curso de Inglés Cultura |sim [Nao DISC-Ga4
servidor e representagéo institucional. Britanica — UFC - 20
Sem2021
322 |Aprimorar atuacao na gestao de pessoas, junto as equipes de trabalho, com [sim Servidores da GRH GRH-CE Cursos com enfoque na area |Sim Nao LC-G51
foco nos resultados. de Administragéo/Gestao
323 |Aprimorar a comunicagao em inglés, possibilitando melhor inserco do |sim Gerentes e lideres |GRH-CE Curso de Inglés Cultura |sim [Nao DISC-G43
servidor e representago institucional. Britanica - UFC -1° Sem2021
324 |Conhecer a aplicagao de normas e legislacdes pertinentes a Administragao Nao Servidores da GRH GRHIGO, |SIAPE — Folha de Pagamento|N&o Nao |[ECD-G162
de Pessoal utlizada no sistema SIAPE, através de vivéncias e estudos de SRHIMT
caso, permitindo assim, nivelar os entendimentos para melhor desempenho
da equipe.
325 |Conhecer a aplicagao de normas e legislagoes pertinentes a Administragao [Ndo Senvidores da GRH |erRAIGO, |SIAPE - Cadastro ECD-G161
de Pessoal utilizada no sistema SIAPE, através de vivéncias e estudos de SRHIMT
caso, permitindo assim, nivelar os entendimentos para melhor desempenho
da equipe.
326 |Conhecer a aplicagao de normas e legislacdes pertinentes a Administragao Nao Servidores da GRH GRHIGO, Emenda Constitucional Nao Nao [ECD-G160
de Pessoal implementadas através da Emenda Constitucional 103/2019, no SRH/MT 103/2019
que tange a concessdo de aposentadorias e pensdes, além de conhecer as
mudancas aplicéveis as aposentadorias e pensdes vigentes.
327 |Capacitar técnico-cientifica servidores da gerencia em conceitos e temas |sim Mestrandos, doutorandos em Antropologia Social [DGC/CETE Disciplina do Programa de |Sim [Nao DISC-G4
ligados aos indigenas e quilombolas e outros interessados Pos-Graduagéo em
/Antropologia Social do Museu
Nacional
328 |Aprimoramento de habilidades tedricas e praticas para tratamento e [sim Servidores da DGCICETE DGCICETE Machine Learning - Harvard  |Nao Nao |[ECD-G74
classificagao de dados com a utiizagao de algoritmos de Machine Learning University
e Deep Learning.
329 |Prospectar os usos e demandas de dados da Base Territorial para [Sim Demografos, geografos, Estudantes Indigenas e |DGCICETE | XXl Encontro de Estudos _|Nao Nao ECD-G73
a0 de politicas piblicas Quilombolas e Pesquisadores de areas afins Populacionais ~ ABEP | GT
para povos indigenas e comunidades quilombolas e sensibilizar para o de Demografia dos Povos
censo 2021 indigenas
330 |Conhecer a aplicagao de normas e legislacdes pertinentes a Administragao Nao Servidores da GRH GRHIGO, |SIAPE — Aposentadoria e Nao Nao ECD-G159
de Pessoal utlizada no sistema SIAPE, através de vivéncias e estudos de SRHIMT Pensao
caso, permitindo assim, nivelar os entendimentos para melhor desempenho
da equipe.
331 |Aperfeigoar conhecimentos sobre os conceitos de competéncia de modo a [Ndo Analista GRH |erH |Efaboracéo de Plano de |sim ECD-G158
identficar, nos servidores, as dificuldades e pontos a serem desenvolvidos e Capacitagao (ENAP)
propor acdes que possam qualificar melhor os senvidores visando a melhorial
dos resultados institucionais.
332 |Aperfeicoar conhecimentos sobre gestao de treinamentos de modo propor Nao Analista GRH GRH Gestor de Treinamento como |Sim Nao LC-G50
solugdes de capacitacéo e de desenvolvimento capazes de agregar facilitador no
i e ias especifica e érias aos servidores desenvolvimento de pessoas
integrantes da UE, visando a melhoria dos resultados institucionais. e carreiras
333 |Aperfeigoar conhecimentos sobre os conceitos de competéncia de modo a [Ndo Servidor da GRH |erRA Estratégia de Gestao de |sim [Nao LC-G49
identificar, nos servidores, as dificuldades e pontos a serem desenvolvidos e Pessoas — Gestdo por
propor acdes que possam qualificar melhor os senvidores visando a melhorial Competéncias
dos resultados institucionais.
334 |Aprimorar habilidades de direcao veicular dos servidores em setores de [sim Servidores de Agéncias GPS/Agéncias |Curso de Introducao as Nao Nao ECD-G157
dificil acesso. técnicas de direcdo 4x4 e
offroads
335 |Elaborar relatdrios estatisticos por meio de planilhas no Excel. [sim Senvidores IBGE CDDI e UEs Excel Avancado, Excel |sim [Nao CATENAP
Basico, excel descomplicado
336 |Conhecer 0 processo orcamentario no universo do servico publico. [sim Servidores IBGE DGC basico em orcamento publico |Sim Nao CATENAP
337 |Aprimorar conhecimento sobre LRF e o novo regime fiscal para atendimento |sim Senidores IBGE DE, DGC, UEs |lei de responsabilidade fiscal |Sim [Nao CATENAP
as demandas orcamentarias. (If) e novo regime fiscal (nrf)
338 |Conhecer a lei de acesso a informacéo dos municipios para facilitar as [sim Servidores IBGE DPE e UE lai regulamentagao da lei de |Sim Nao CATENAP
atividades de coleta e de disseminagao de informacdes. acesso  informagéo nos
municipios
339 |Aprimorar o conhecimento das ferramentas e relatorios disponiveis no |sim Senidores IBGE DPE e Ues introducao ao sistema sigepe |Sim [Nao CatENAP
sistema SIGEPE para aumentar a eficacia da execugao das atividades afd
didrias relacionadas a documentagdo dos servidores lotados no IBGE
340 |Aplicar nogdes basicas sobre a Economia do Setor Piblico na analise de [sim Servidores IBGE DGC, DPE, introducéo ao estudo da [sim Nao CATENAP
dados governamentais. ENCEe UEs  |economia do setor piblico
341 |Aplicar as diretrizes da legislagao de protegéo de dados do Brasil para |sim [SErvidores IBGE DE, Pres, DPE, |introducéo a lei brasileira de |Sim [Nao CATENAP
garantir o sigilo de dados pessoais nas atividades de coleta, produgéo e DGC, UEs protegao de dados pessoais
divulgagao de informagdes do IBGE.
342 |Conservar preventivamente e restaurar acernvo fisico institucional Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _ |Curso de preservagao e Nao Nao [ECD-G16
de acervos
culturais e cientificos
343 |Aprimorar competéncias para aplicagao de técnicas de gerenciamento de [sim Senvidores IBGE Pres, DI, DPE, |introducéo a gestao de. |sim [Nao CATENAP
processos para melhoria continua das atividades DGC, UEs processos; Andlise e
Melhoria de
Processos;Gestao de
Processos com Foco em
344 |Aprimorar a rotina de preservacao da colecao iconografica da biblioteca Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _|Conservacao e preservagao |Nao Nao |ECD-G15.
de documentos fotograficos
345 |Aprimorar a rotina de preservagao do acervo bibliografico da biblioteca [Ndo [Bibliotecarios CDDIGEBIS _|Compartilhando experiéncias: [N&o Nao ECD-G14
o ambiente e as praticas em
acervo bibliogréfico
346 |Aprimorar os i i de financeiro [sim Servidores DE, DPE, UE _|instrumentos de [sim Nao CATENAP
para alcangar mais efetividade no planejamento e gestao do orgamento. planejamento financeiro: ppa,
Ido e loa
347 |Padronizagéo da classificagao e da indexagao de assuntos do acervo da [Nao [Bibliotecarios CDDVGEBIS _|Classificagéo Decimal Nao Nao ECD-G13
biblioteca. Classificagéo de informagdes e organizagéo do acervo da Universal - CDU
biblioteca
348 |Desenvolver habilidades comportamentais para relacionamento entre pares [sim Servidores IBGE DE insights comportamentais: | Sim Nao CATENAP
no contexto de politicas pblicas caixa de ferramentas para
politicas pblicas
349 |Aperfeicoar habilidade de identificagéo da utilidade dos dados produzidos. [sim Senvidores IBGE DPE e UE inovagao social para o |sim [Nao CATENAP
pelas pesquisas do IBGE que contribuam para uma gestéo piblica municipal aperfeicoamento de politicas
mais eficiente. piblicas
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350 |Producdo e preservacao do acervo digital da biblioteca para atender aos| [sim Equipe de Producao e Tratamento do Acervo CDDI/GEBIS _ |Acrobat Professional Nao Nao [ECD-G12
usudrio e preservar a memoria da insiituigéo. Tratamento de imagens e igital
no site da Biblioteca
351 |Aprimorar o conhecimento sobre principios de insfraestrutura e |sim Senidores IBGE DGC e UES e |sim [Nao CATENAP
sustentabilidade ambiental para alinhamento e melhoria continua da sustentabilidade ambiental
qualidade dos processos de produgao de dados ambientais.
352 |Aprimoramento profissional através da divulgagao dos resultados das Nao Servidores envolvidos com afividades de pesquisa|CDDIGEBIS |6th World Conference of the |Nao Nao |EcD-611
atividades desenvolvidas pelo setor Meméria IBGE. histdrica, preservagdo da memdria institucional e international Federation for
producéo de contetidos historicos Public History
353 |Aprimorar o conhecimento sobre politicas publicas brasileiras para a |sim Senidores IBGE DGC e DPE implementagao de politicas |Sim [Nao CATENAP
imelhoria continua de processos de desenvolvimento das estatisticas. piblicas
354 |Conhecer o impacto do debate das mudangas climaticas nas politicas Nao Gabinete, CGEMA DGC impactos damudancado  |Sim Nao CATENAP
piblicas para melhorar a capacidade analitica na producéo de informagdes clima para a gestdo municipal
geocientificas
355 |Ampliar o conhecimento em outros idiomas visando melhorar os. [sim Analistas e Tecnologistas CDDIGEBIS _|Curso de idiomas em inglés, |Sim [Nao LC-G4
atendimentos prestados a usudrios inemacionas, bem como o propciar a espanhol ou francés
dos
divulgagao dos servigos prestados pela Siloteca do IBGE & conhecer boss
préticas de outros servigo
356 |Conhecer o funcionamento e as atribuices do governo para agregar [sim Servidores IBGE DPE, UEs [governo e administracao [sim Nao CATENAP
capacidade analitica na produgéo de informagdes estatisticas. piblica
357 |Ampliar o conhecimento em outros idiomas visando melhorar os. [sim Analistas e Tecnologistas CDDIGEBIS _|Curso de idiomas em inglés, |Sim [Nao LC-G3
atendimentos prestados a usuérios intemacionais, bem como o propciar a espanhol ou francés
dos
divulgagao dos servigos prestados pela Biblioteca do 18GE ¢ connecer boas
préticas de outros servigo
358 |Aplicar conhecimentos sobre os padrdes de dados abertos, a Infraestrutura [sim Servidores IBGE DGC, DPE, [governo aberto [sim Nao CATENAP
Nacional de Dados Abertos (INDA) e a legislagdo envolvida no Pres, UEs
desenvolvimento de estrutura e gestéo de dados do IBGE, visando a
qualidade continua da disseminacéo de informagdes.
359 |Conhecer boas praticas do mercado em jornalismo guiado por dados, para [Sim Jornalista/CCS CCSIPR Conferéncia Brasileira de
sequir com a melhoria continua dos produtos de comunicagéo do IBGE Jornalismo de Dados e
Métodos Digitais
360 |Adquirir nogdes de tributacao municipal para aumentar a capacidade [sim Servidores IBGE DPE, UEs gestao tributaria municipal _|Sim Nao CATENAP
analitica em tratamentos de documentos e produtos.
361 |Desenvolver habilidades de gestao de pessoas para organizar estratégias [sim Senvidores IBGE DE, Pres, DPE, |gestdo pessoal - base da  |Sim [Nao CATENAP
de melhoria na vida laboral e na vida pessoal, reduzindo riscos associados DGC, UEs lideranga
a0s processos sob sua responsabilidades.
362 |Aprimorar os mecanismos de gestao, visando uma maior Interagao com [sim |SErvidores IBGE UE gestao integrada na [sim Nao CATENAP
outros entes pblicos e a melhoria das acdes e procedimentos internos administragao publica
363 |Aperfeicoar as competéncias de gestao de pessoas e de desenvolvimento [sim Senvidores IBGE DE, DGC, DPE e|gestao estratégica de |sim [Nao CATENAP
de carreiras , visando a integragéo de equipes para melhoria continua da UES pessoas e planos de carreira
qualidade e redugao de riscos associados.
364 |Aplicar conceitos e técnicas de gestao e fiscalizacao de contratos [sim Servidores IBGE DE, Pres, DGC, |gestao e fiscalizagao de [sim Nao CATENAP
administrativos de forma eficiente, visando a reducao de riscos associados ENCE,UEs [contratos administrativos
aos processos.
365 |Desenvolver habilidades para implementagéo de processos de inovagao, [sim Senvidores IBGE DE, DI, DPE,  |gestao e difuséo de |sim [Nao CATENAP
visando & melhoria continua da qualidade: DGC, UES inovages no setor publico
366 |Aprimorar para analise, e [sim Jomnalista/CCS CCSIPR Formagao em midias sociais |N&o Nao [ECD-G9
implantagao de projetos de midias sociais
367 |Aprimoramento do senvidor com vistas a melhor desempenho profissional e |Agdes Inovadoras da CGU; Adminisiragao de Servigos na Nuvem _|Sim Designer/CCS CCSIPR Congresso P&D Design  |sim
proposicao de agdes de inovagao le Governo; Agil no contexto do servio piblico; Cases de
Inovago; Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Pablico;
Design etnografico aplicado ao setor piblico; Design Thinking
|aplicado & educagao; Design Thinking para Inovagao em Governo;
368 |Consolidar os conhecimentos adquiridos no doutorado para Uso pratico no [sim Jomalista/CCS CCSIPR 43° Congresso Brasileiro de  |Sim Nao [ECcD-G7
ambiente de trabalho, com vistas a melhorar os processos de divulgagao Ciéncias da Comunicagdo -
das pesquisas do IBGE Intercom
369 |Consolidar os conhecimentos adquiridos no doutorado para uso pratico no [sim Jornalista/CCS. CCSIPR IV 1SA Forum of Sociology [Sim Nao ECD-G6
ambiente de trabalho, com vistas a melhorar os processos de divulgagao
das pesquisas do IBGE
370 |Aperfeicoar o conhecimento da lingua inglesa para atender as demandas de [sim Jornalistas CCSIPR Lingua inglesa - conversacao |Sim Nao LC-G2
comunicagao do publico externo internacional e produgdo textu
371 |Aprimorar habilidade de escrita com enfase em redago oficial para [sim Servidores da UEIRN agéncias e Redagdo Técnica Nao Nao ECD-G5
alcancar eficiéncia na comunicagao das Supenvisdes e Chefias da Agéncia supenisdes da
UEIRN
372 |Aprofundar conhecimentos em relacao aos métodos estatisticos e Estatistica Descomplicada Aplicada as Politicas Publicas [sim Técnicos de Agéncia [AG/CRICIUMA e [ESTATISTICA APLICADA __|Sim Nao LC-G1
matematicos para coleta, inferéncia, correlacao e analise de dados a fim de IARARANGUA
melhor compreender as metodologias de pesquisas aplicadas pelo IBGE.
373 D de afim de facilitar a [sim servidores [Administragao |Ciclo de Desenvolvimento em [Sim Nao ECD-G4
organizagao de estratégias de melhoria em sua vida laboral e pessoal. Central e UEs ~ [Competéncias Profissionais
374 |Desenvolver habilidades em resolucao de problemas para implementacao [sim servidores identificados como liderancas e [Administragio |PDIA Nao Nao [ECD-G3
de solucdes ageis na resolugdo de problemas complexos a fim de contribuir potenciais agentes de mudanca institucional Central
com 0 alcance dos objetivos institucionais.
375 |Aprimorar competéncias de lideranca de servidores que desempenham [sim gestores do IBGE [Administragao |Programa de Nao Sim ECD-G2
fungao de gestéo no IBGE a fim de melhorar a gestao de suas equipes em Central Desenvolvimento de
prol do atingimento dos objetivos institucionais de suas reas de atuagdo. Liderancas
376 |Atwalizar os conhecimentos em politica e gestao da educacao de maneira a Nao Servidor que atua em capacitacao [SRH e Censo |XXX Simpésio de Politicae |Sim Nao [ECD-G1
dar suporte as atividades de capacitagéo da UE. 2021 Administracéo da Educagao -
ANPAE
377 |Aprimorar a capacidade de organizar tarefas gerenciais para a otimizagao dol [sim Servidores da area de Programacao COF/GEPOF |Curso completo de Excel  |Nao Nao
us0 do tempo Orgamentaria e Financeira
378 |Aprimorar o conhecimento a respeito do orgamento pablico visando tornar Nao Servidores da area orgamentariaffinanceira COF/GEEOF/GE|Orgamento Publico [sim Nao LCG12
mais eficientes 0s processos de execugao orgamentaria (empenho, o
liquidagao e pagamento)
379 |Aperfeicoar as analises contabeis de acordo com as novas regras para os [Ndo [Analistas contabeis COFIGECON _ |Estrutura e Anélise dos |sim [Nao LC-G11
(demonstrativos contabeis do setor publico. emonstrativos Contabeis no
Setor Piblico
380 |Aprimorar as rotinas praticadas na contabilidade, buscando ampliar a visao |Contabilidade Basica Aplicada ao Setor Publico; Contabilidade | Sim Analistas contabeis COF/GECON _[Sistemas e Demonstragdes |Sim Nao LCG10
sobre algumas analises feitas em nossas atividades. lcom Foco na Gestao da Informagéo Contabil; Contabilidade com Contabeis na Contabilidade
Foco na Gestio da Informagéo Contabil ; Contabilidade com foco Aplicada ao Setor Piblico
na gestio do orgamento piiblico ; Contabilidade com Foco na
Gestao do Patrimonio Publico; Principais Aspectos das Mudangas
381 |Awalizar o conhecimento na area de retengdes de tributos, arefa essencial |Contabilidade Basica Aplicada ao Setor Publico; Contabilidade |Sim Servidores da COFIGECON COF/GECON _|Retengdes de Tributos [sim [Nao LC-Go
da COF. m Foco na Gestéo da Informagao Contabil; Contabilidade com ederais, Estaduais e
Foco na Gestéo da Informagéo Contabil ; Contabilidade com foco Municipais.
na gestio do orgamento publico ; Contabilidade com Foco na
Gestao do Patriménio Publico; Principais Aspectos das Mudangas
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382 |Aprimorar e ampliar os da servidora sobre Nao Tecnologista GPS. Contabilidade Avancada Tsim Nao LC-G48
uma vez que tal conhecimento é essencial para a realizago de suas
atividades no ambito das Pesquisas Economicas
383 a capacidade de comunicago escrita do servidor, de modo a [sim Tecnologista |eps Portugués Instrumental |sim [Nao LC-G4T
melhorar o processo de comunicagéo Corporativo
384 |Aprimorar e atualizar conhecimentos em contabilidade e financas pablicas a Nao Senvidores GOF - UEIRS GOF Cursos de atualizagao com |Sim Nao ECD-G156
fim de melhorar o desempenho das atividades dos servidores da Geréncia foco em Contabilidade e
de Orcamento e Financas/RS. Finangas Pablicas
promovidos pelo CRC.
385 |Aprimorar conhecimentos relacionados & gesto dos contralos de obras e a [Ndo Engenharia DE e UEs Aplicacdo de Penalidades  |Sim [Nao CATENAP
dos termos de referéncias, de forma a antecipar problemas. nos Contratos
(Administrativos; Combate a
Desvios e Temas Polémicos
lem Contratos para
386 |Aprimorar conhecimento relativo a legislacao do direito tributario a fim de dar] [sim Servidores da COF/GECON COF/GECON _|Direito Tributario [sim Nao LC-G8
suporte as dreas de execugdo orgamentaria e contabilidade
387 |Aperfeicoar o mapeamento de processos e atividades da COF. [Ndo Senvidores da COF/GECON COFIGECON _ |Mapeamento de Processos  |Sim [Nao LC-G7
388 habilidades a0s processos dt piiblico Nao Servidores da area de orcamento COF/GEACS _ |Topicos Especiais do Direito |Sim Nao LC-G6
pala aplicacéo nas etapas de programacéo e execugdo orgamentéria e |Orgamentario Brasileiro -
financeira do 6rgao Ciclo Orgamentario, Créditos
Adicionais e a LI
389 |Adaquirir conhecimento sobre o Sistema de Gestao de Convénios e Contratos| [sim Senidores IBGE DEeENCE [siconv para convenentes 1- |Sim [Nao CATENAP
de Repasse do Governo Federal para melhorar o processo de visao geral, 2 - proponentes
conveniamento com outras instituigdes. e usuarios, 3 - proposta e
plano de trabalho, 4 —
_ execugao e 5 - prestagdo de
390 |Capacitar os integrantes das Comissdes de Etica dos orgaos e entidades do Nao Servidores da Comissao de Etica COF/GATNOR |Curso de Gestao e Apuragao |Sim Nao [ECD-Gaa
Poder Executivo Federal contribuindo para a divulgacéo e promogao da da Etica Publica
tica, bem como para atuagao nos processos de apuragao ética
391 |Atualizar, aperfeicoar e gerar conhecimentos relativos aos intrumentos de [Ndo Senidores da area de orgamento e financas COFIGATNOR |Semana Orgamentaria -
planejamento, orgamento, administragao financeira e compras no ambito da
Administragéo Pblica
392 |Aperfeicoar a gestdo do 6rgao com base nas normas vigentes sobre boas Nao Servidores Publicos COF/GATNOR |Crimes contra a [sim Nao LC-G5
praticas na Administragao Pblica, evitando a ocorréncia de fraudes Administragao Pablica
393 |Aprimorar a analise dos dados levantados pelas pesquisas economicas bem |sim [SErvidores IBGE DGC,DPEe | microeconometria [sim [Nao CATENAP
como a avaliagéo socioeconomica dos projetos. UEs
394 |Aprimorar conhecimenros relativos a Etica, Responsabilidade Social Nao Servidor do CNEFE| CNEFE Etica, Responsabilidade [sim Nao DISC-G3
Corporativa e Sustentabilidade para concluso de Curso de Mestrado na Social Corporativa e
FES com vistas a melhoria dos processos de trabalho na coordenagéo em Sustentabilidade
que atua.
395 |Aprofundar fundamentos econdmicos para atuar de forma mais eficiente na |sim Senidores IBGE DGC, DPE, macroeconometria; |sim [Nao CATENAP
avaliagao socioeconomica de projetos ENCE,UEs  [macroeconomia
396 |Aprimorar relativos a Ct C Nao Servidor do CNEFE CNEFE Controladoria, Contabilidade |Sim Nao DISC-G2
Governanga Pdblica com vistas a maior rigor de controle e govsmanca na e Governanca Publica
coordenagao em que atua.
397 |Adquirir novas competéncias em gestao por resulados com objetivo de dar [sim Coordenagao CNEFE Seminario sobre gestao por |Sim Nao ECD-G42
suporte & UE na implementagéo de indicadores de resultados. resultados
398 |Aprofundar conhecimentos sobre reviso de textos e discutir principais [sim Tradutores CDDIUGEON  |Revisao de textos. Nao Nao [ECD-Gao
problemas linguisticos presentes no cotidiano do revisor, visando melhorar a
qualidade dos documentos traduzidos.
399 |Aplicar rotinas ageis nos projetos, visando a inovagao na entrega. [sim Senvidores IBGE DE, Pres, DGC, |método agil para criagdo e |Sim [Nao CATENAP
ENCE,UEs |[teste de solugdes inovadoras;
metodologias ageis de
projetos; pensamento agil
lem projetos
400 |Aprimorar o gerenciamento da colegao de obras raras da biblioteca Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _|Reunides Técnicas do Plano |N&o Nao [ECD-G39.
Nacional de Obras Raras
(PLANOR)
401 |Modernizagao de sistemas e automagao de processos desenvolvidos pela [Ndo |Bibliotecarios CDDIGEBIS _ |Recursos tecnologicos para |N&o N&o ECD-G38
Geréncia de Biblioteca e Acervos Especiais bibliotecas digitais e
repositorios institucionais.
Planejamento e gestdo de
bibliotecas digitais
402 |Producdo de contetido audiovisual para os eventos produzidos pela Meméria [sim Setor Meméria IBGE CDDI/GEBIS Nao Nao |[ECD-G37
IBGE
403 |Aprimorar a capacidade de captagao e aplicagao de métodos de [sim Tecnologistas e Analistas CDDUGEBIS  |Temas relacionados & |sim [Nao DISC-G1
e do de 5 4o do
em instituigdes publicas
404 |Aprimorar o uso dos EPIs nas atividades de campo de geociéncias, com Nao Servidores GGC-CE GGC-CE Seguranca do trabalho - Uso |N&o Nao [ECD-G155
vistas a minimizagdo de acidentes de trabalho e seguranga dos servidores dos Equipamentos de
Protegao Individual ( EPIs)
405 |Produgao e preservagao do acervo digital da biblioteca para atender aos [Sim Equipe de Produgdo e Tratamento do Acervo |CDDUGEBIS | Photoshop basico Nao Nao ECD-G36
usudrio e preservar a memoria da insiituigdo. Tratamento e imagens e Digital e Bibliotecarios
par: no site da Biblioteca
406 |Ampliar a utilizago das normas de satide e seguranca do trabalho, visando Nao Senvidores GGC-CE GGC-CE Salide e Seguranca do Nao Nao |EcD-G154
Imaior seguranga nos trabalhos conduzidos pela GGC-CE Trabalho
407 |Produgao e preservagao do acervo digital da biblioteca para atender aos [Sim Equipe de Produgdo e Tratamento do Acervo |CDDUGEBIS | Photoshop avancado Nao Nao ECD-G35
usuério e preservar a memoria da insiituigdo. Tratamento e imagens e Digital
par: no site da Biblioteca
408 | Aperfeicoar a utilizagao de Equipamentos de Protecao individual - EPIs de Nao Servidores GGC-CE GGC-CE |Seguranca do trabalho — Nao Nao ECD-G153
trabalho para servidores que atuam em campanhas da RBMCI Trabalho em Altura
409 |Aprimorar a utilizagao de banco de dados descentralizado com vistas ao [Ndo Senvidores da GGC-CE GGC-CE Programacéo em linguagem |Sim [Nao LC-G46
desenvolvimento de aplicativos e a maior produtividade na GGC-CE. Python e aplicagdes em
banco de dados Postgre
410 [Prospectar os usos e nemandas de dados da Base Territorial para [sim Antropdlogos, gedgrafos, Estudantes Indigenas e |[DGC/CETE [32% Reunido Brasileirade  |Nao Nao |[ECcD-G72
de politicas publicas para Quilombolas e Pesquisadores de reas afins Antropologia — ABA
povos indigenas e comumidados quilombolas e sensibilizar para o Censo
2021
411 |Desenvolver competéncias relacionadas a aplicacao da inteligéncia [sim Servidores GGC-BA Geoptblica [sim Nao ECD-G152
(geoespacial, afim de melhoria no processo decisério na rea de geociéncias
412 |Adquirir proficiéncia em lingua estrangeira visando capacitar a leitura, [sim Servidores da DGCICETE DGCICETE Curso de Idioma - Inglés - |Sim Nao LC-G29
participagio em eventos, reunides e vistas técnicas na DGC e em outros. Intercambio exterior
institutos.
413 |Fortalecer o interca [Ndo Servidores GGC-BA [Congresso Brasileiro de Nao Nao ECD-G151
de organizagdes governamentais e privadas, produtoras e usudrias de Cartografia
processos tecroldgicos, visando parcerias na area de cartografia.
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414 |Contribuir para a formagao dos servidores que trabalham com a Base [sim Servidores da DGCICETE DGCICETE Nao Nao LC-G28
Territorial em relagéo a temas sociais, sobretudo aqueles relacionados aos
povos e comunidades tradicionais
415 |Aprimorar competéncias para aplicagao de técnicas de gerenciamento de [sim Senvidores IBGE DE, Pres, DPE, |introducéo a gestao de. |sim [Nao CATENAP
projetos para melhoria continua das atividades DGC, UEs projetos; transformando
ideias em projetos em
ofertaElaboragao de
Projetos: de
416 [Ampliar o conhecimento sobre os mémdos de criacao, aplicacao e [sim Servidor Efetivo D 10 |Gestdo do e [sim Nao LC-G27
de mbiente para melhoria capital intelectual
do processo da Gestao da Amunsmva Organizacional do IBGE.
417 [Aprimorar o conhecimento sobre as questGes organizacionais, como a [sim Senvidor Efetivo DE/GPGIGMO _ |Aprendizagem |sim [Nao LC-G26
das e inovagéo tecnologica e organizacional para Organizacional
melhoria do processo da Gestéo da Arquitetura Organizacional do IBGE
418 |Acompanhar as inovacdes relacionadas a area de Geomatica com o objetivo Nao Servidores GGC-BA Coléquio de Geomaticada _|Nao Nao ECD-G150
de atualizagdo dos processos de producéo de informagdes geogréficas. UFPE/UNESP
419 |Aprimorar a capacidade de organizar as informagdes e as tarefas gerenciais |sim Senvidor Efetivo DE/GPG Sistema de gestao de |sim [Nao LC-G25
para aumento de produtividade tarefas/Gestdo de Processos
e fluxos de informagéo
420 |Desenvolver as Ciénci Nao Servidores GGC-BA |Simpésio Brasileiro de Nao Nao [ECD-G149.
objetivo de aprimorar as atividades técnico- enifcns ligadas a mcno\oglas Ciencias Geodésicas e
da Geoinformagéo. Tecnologias da
Geoinformagao
421 |Awalizar o conhecimento técnico da GECON para que a contabilidade do _|Contabilidade Basica Aplicada ao Setor Publico; Contabilidade |Sim Analistas da Geréncia de Contabilidade DE/GECON _|Encontro das Setoriais [Sim Nao ECD-G71
IBGE esteja alinhada com as diretrizes dispostas pelo Orgdo Central de  |com Foco na Gestao da Informagéo Contabil; Contabilidade com Contabeis do Governo
Contabilidade Federal (CCONT/STN). Foco na Gestéo da Informagéo Contabil ; Contabilidade com foco Federal
na gestao do orcamento piblico ; Contabilidade com Foco na
Gestdo do Patrimnio Pablico; Principais Aspectos das Mudangas
422 |Adquirir conhecimentos para Planejamento e orcamento em BIM, utilizando Nao Profissionais do setor de desenvoimento de | DEJCRMIGENAF |Curso de orgamento em BIM_|N&o Nao |EcD-G70
softwares Autodesk e plugin OrgaBIM da Orcafascio, para instituir 0 uso do projetos de Engenharia e Arquitetura IGENA
BIM (Modelagem da Informag&o da Construgdo), conforme preconiza os |(DE/CRM/GENAF/GENA).
Decretos Federais n° 9.983/2019 e 10.306/2021
423 |Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Navisworks, para [Nao Profissionais do setor de desenvolvimento de | DE/CRMIGENAF |Curso de Navisworks Nao Nao ECD-G69
instituir 0 uso do BIM (Modelagem da Informagao da Construgao), conforme. projetos de Engenharia e Arquitetura IGENA
preconiza os Decretos Federais n° 9.983/2019 e 10.306/2021 (DE/CRMIGENAF/GENA)
424 |Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Revit, modulo Nao Profissionais do setor de desenvoimento de | DEJCRM/GENAF |Curso de Revit - Modulo De |N&o Nao |EcD-Gea
ESTRUTURA, para instituir o uso do BIM (Modelagem da Informagéo da projetos de Engenharia e Arquitetura IGENA Estrutura
Construcéo), conforme preconiza os Decretos Federais n° 9.983/2019 e |(DE/CRM/GENAF/GENA).
10.306/2021
425 |Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Revit, modulo [Nao Profissionais do setor de desenvolvimento de | DEJCRMIGENAF |Curso de Revit - Modulo De |N&o Nao ECD-G67
HIDRAULICA, para instituir 0 uso do BIM (Modelagem da Informagao da projetos de Engenharia e Arquitetura IGENA Hidraulica
Construgéo), conforme preconiza os Decretos Federais n° 9.983/2019 (DE/CRMIGENAF/GENA)
10.306/2021
426 |Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Revit, modulo Nao Profissionais do setor de desenvolvimento de | DEJCRMIGENAF |Curso de Revit - Modulo _|N&o Nao |ECD-GE6
LETRICA, para instituir o uso do BIM (Modelagem da Informagéo da projetos de Engenharia e Arquitetura IGENA Elétrica
Construcéo), conforme preconiza os Decretos Federais n° 9.983/2019 e |(DE/CRM/GENAF/GENA).
10.306/2021
a27 e financeira para [sim Senvidores IBGE DE, Pres, DPE, |gest&o do orcamento publico; |Sim [Nao CATENAP
melnorss  efetadae nos pmcessns de execugao financeira DGC, ENCE, |gestao orcamentaria e
UEs financeira; introdugdo a0
orcamento piblico; préticas
na a a
428 | Ser capaz de analisar paisagens rurais sob a blica da teoria da [sim Equipe GERI/CDDI término tese doutorado [sim Nao LC-G45
espacialidade tomando como exemplo sua aplicagao aos censos
lagropecuérios de 1970 e 2006.
429 |Ampliar o conhecimento da lingua espanhola para melhor representar o |sim Gerencial GERICDDI Curso intensivo de espanhol |Sim [Nao LC-Gaa
IBGE em eventos em que esta lingua seja necessaria, bem como na escrita
e na leitura de documentos.
430 |Aprimorar a capacidade de utilizar informagao e conhecimento na dinamica [sim Gerencial GERI/CDDI Informagao, Conhecimento e |Sim Nao DISC-G42
de inovagao em suas diferentes abordagens, estudando a Economia da Inovagao
informagéo e do conhecimento, Tecnologias da informagao e comunicagdo el
mudancas na base produtiva e associada
431 |Aprimorar a capacidade de uso da informagao como fonte de tomada de. |sim Gerencial GERICDDI Informagao e Conhecimento |Sim [Nao DISC-G41
deciséo em diferentes contextos e atividades da rotina organizacional na Gestéo Estratégica
432 |Aprimorar a capacidade de utilizar a informag&o como recurso estratégico [sim Gerencial GERI/CDDI Produtores e Usuarios de  |Sim Nao DISC-G40
lem diferentes contextos sociais: a nova relevancia de um fenomeno antigo. Informagao
Metodologias para estudos de necessidades e usos da informagao,
433 |Aperfeigoar continuamente a forma de exibigo e o contetdo disponibilizado [sim Analistas e webdesigners CDDUGEON | Web Analytics Nao Nao ECD-G148
no portal do IBGE, a partir de andlises geradas a partir de ferramentas de
monitoramento de acesso.
434 |Potencializar e melhorar o posicionamento do portal do IBGE e seus canais [sim Analistas e webdesigners CDDIUGEON  |SEO Nao Nao |[ECD-G147
nas paginas de resultados naturais nos sites de busca, aumentando o
nimero de acessos.
435 |Ampliar o sobre tecnologias e |sim Senidores efetivos da GEDOC |GEDOCICDDI |Disciplinas (a definir quando [Sim [Nao DISC-G39
que da informagzo e dos visando o sair o programa de
aumento da eftiéncia dos processos gerenciais. disciplinas) no curso de
Mestrado Profissional em
Bib
436 |Ampliar conhecimentos sobre a lei 8.112/90, com vistas ao aprimoramento [sim Servidor efetivo IBGE GEAPE/GPAJ Juridica - [sim Nao LC-G43
das atividades da Geréncia de Administragéo de Pessoas. Servidores Publicos - Lei No
8.112/90
437 |Aprimorar o conhecimento sobre a nova reforma da previdéncia com vistas. |sim Senvidor efetivo IBGE |GEAPEIGPAY  |Atualizaco Juridica - |sim [Nao LC-Ga2
a melhoria da andlise dos processos administrativos que tramitam na area. Aposentadoria do Servidor
Publico - Reforma da
Previdencia EC 103/19
438 | Aprimorar conhecimento sobre conformidade da folha de pagamento do [sim Servidor Publico GEAPE/GPAG _|Auditoria de Conformidade da|N&o Nao |[ECD-G146
IBGE de maneira a prevenir erros identificados em auditoria interna e Folha de Pagamento no
externa. Senigo Pblico
439 |Aprimorar o conhecimento sobre a nova reforma da previdéncia com vistas a |sim Senvidor efetivo IBGE |GEAPEIGCAD |Atalizaco Juridica - |sim [Nao LC-Gal
melhoria da analise dos processos administrativos que tramitam na drea. ‘Aposentadoria do Servidor
Publico - Reforma da
Previdencia EC 103/19
440 |Ampliar conhecimento sobre direito administrativo com vistas a melhoria da [sim Servidor efetivo IBGE GEAPE/GCAD | Direito Administrativo [sim Nao LC-G40
analise dos processos administrativos que tramitam na érea. Aplicado a Gestao
Publica: Nogdes, Principios e
Responsabilidades
441 |Ampliar conhecimentos sobre a lei 8.112/90, com vistas ao aprimoramento |sim Senvidor efetivo IBGE |GEAPEIGCAD |Atalizaco Juridica - |sim [Nao LC-G39
das atividades da Geréncia de Administragao de Pessoas. Senidores Piblicos - Lei No|
8.112/90
442 |Adquirir conhecimento na ferramenta Power BI com vistas ao aprimoramento| [sim GAB/GPS/Coord Técnica/SDI GABIGPS/SDIC |Power BI Nao Nao |[ECD-G145.
os relatorios gerenciais e facilitagao da tomada de decisao gerencial loord Técnica
Censo - UE/AM
443 |Aprimorar os conhecimentos na area de populagao e ambiente para fins de [N&o Docentes da ENCE ENCE/GPG [Avangos no campo de |sim [Nao LC-G38
pesquisa e consolidagéo de redes de pesquisa institucionais populagéio e ambiente:
teorias e métodos
444 |Analisar os microdados da PNAD Continua para cruzamento de informacdes [sim Servidores IBGE [Todo 0 BGE  |Curso de microdados da__|Sim Nao NOVCTA
relevantes ndo contempladas em seus indicadores, a fim de aumentar a PNAD Continua para
ransparéncia e a proximidade do IBGE com a sociedade para cumprimento liornalistas (versao EAD)
da misséo institucional (sugerido)
445 |Aprimorar o conhecimento sobre indicadores socioeconomicos na agenda [sim Servidores [BGE DPE Indicadores socio- im Nao NOVCTA
dos ODS numa perspectiva integrada das agendas internacionais de economicos na Agenda dos
desenvolvimento para alcancar mais eficécia na andlise e implementagéo Objetivos de
de metodologias para os indicadores sociais e economicos que fazem parte Desenvolvimento Sustentavel
dos ODS (0DS) (sugerido)
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446 |Oferecer de forma pratica e objetiva 0 passo a passo para o fechamento da Nao [Supenvisores, técnicos e agentes de pesquisa  |DPE Treinamento pratico paraa _|Sim Nao NOVCTA
coleta do Registro Civil. pesquisa do Registro Civil
(sugerido)
447 |Compreensao da legislagao especifica das empresas que estéo no ambito [Nao Senvidores lotados na COSEC DPE Direito empresarialiDireito|Sim Nao NOVCTA
das pesquisas estruturais para gprmorara analise das informagges Tributério/Direito Comercial
nos s pesquisas anuais, as quais (sugerido)
quardam estreita relago com a \eglslacau em vigor.
448 |Aprimorar a compreensao técnica das obrigagdes fiscais das empresas, Nao Servidores lotados na DPE Contabilidade Geral - basico |Sim Nao NOVCTA
instrumentos tributarios e regimes especificos de tributagdo que possam (escrituragdo contabil,
estar ou ndo relacionados a CNAE para alcangar maior eficacia na avaliagéo regimes de tributagdo, etc)
das utilizadas nos das pesquisas (sugerido)
449 |Desenvolvimento de capacidade de analise economica [sim Servidores [BGE DPE indicadores economicos para [Sim Nao NOVCTA
analise conjuntural (outra)
450 |Aprimoramento da gestao de projetos institucionais com a finalidade de [sim Servidores IBGE DPE Mineracao de Dados [sim Nao NOVCTA
auiliar na critica e andlise de grandes bancos de dados, permitindo uma (sugerido)
Imelhor tomada de deciszo, assim como aperfeicoar a elaboracao da andlise
de resultados.
451 |identificar e aphcar connemmemns  habilidades técnicas e [sim Servidores [BGE DGC Relagoes Institucionais [sim Nao NOVCTA
de éticos entre as. Federativas no planejamento
inidades de rabéiho da Base Tetiorialdo IBGE com 0¢ dersos e atualizagéo da
representantes dos entes federativos que tenham interfaces Territorial do IBGE (sugerido)
452 |identificar e aplicar metodologias sistémicas de desenvolvimento de projetos Nao Servidores da area de geociéncias DGC Desenvolvimento de projetos |Sim Nao NOVCTA
comuns as diversas areas de produgéo da DGC visando a criagao de novos geocietificos integrados
produtos geocientificos integrados. (sugerido)
453 |Aprimorar técnicas e ferramentas como QGIS, Excel ou Access para [N&o [Senidores da area de geociéncias DGC |sim N&o NOVCTA
e indicadores apartir de
dados estatisticos e Ges obtidas
e agregando as informacdes para os diversos mites swstentos no quadros
454 |Aplicar a linguagem de programacao SQL no desenvolvimento de rotinas, Nao Servidores que utilizam softwares GIS em nivel  [DGC Linguagem SQL para [Sim Nao NOVCTA
basicas de softwares de sistemas de informagao geografica e de bancos de avancado e PostgreSQL aplicaces e produgdes de
dados para a produgdo cartografica. informagges geocientificas e
estatisicas (sugerido)
455 dentificar e aplicar sistemas e técnicas de obtencao de dados por imagens [Ndo Senvidores que participam de atividades de DGC Ferramentas e técnicas para |Sim N&o NOVCTA
orbitais para o de e produgéo mapeamento obtencéo de dados a parti de
imagens orbitais: Google
Engine e Cubo de dados
(sugerido)
456 |Identificar e aplicar técnicas de uso da ferramenta comercial ArcGIS Pro em Nao Analistas em geoprocessamento DGC Geoprocessamento com |Sim Nao NOVCTA
atividades de geoprocessamento para desenvolvimento de dados e analises |ArcGIS Pro (sugerido)
geoespaciais que possam servir de insumo de divulgagao dos produtos da
457 |Aplicar técnicas de utilizagéo da suite de processamento FME na criagao de [Ndo [Senvidores da diretoria de geociéncias com perfil |DGC FME aplicado as |sim N&o NOVCTA
novos processos e aplicativos cartogréficos e para a melhoria continua da geotecnologias (sugerido)
qualidade dos processos existentes.
458 |Identificar e aplicar ferramentas e técnicas de navegagao e obtencao de [sim Servidores que participam de atividades de DGC Tecnicas e ferramentas para |Sim Nao NOVCTA
dados para mapeamentos e apoio de trabalho de campo na producao imapeamento em campo apoio aos trabalhos de
cartogréica. campo - navegacao e
laquisicéo de dados
(sugerido)
459 |Adquirir novos conhecimentos sobre os fundamentos e a gestao da [sim Servidores [BGE CDDI, DE, Pres, |Gestdo da Integridade no | Sim Nao NOVCTA
integridade no ambito da Instituicéo. DI, DPE, DGC,  |IBGE (sugerido)
ENCE, UEs
460 |"Aperfeicoar os que envolvem a gestao d I para o [sim Servidores que irao operar o SEI UE Treinamento sobre Gestao  |Sim Nao NOVCTA
correto tratamento Documental (sugerido)
arquivamento e digitalizagao”
461 |Desenvolver e qualificar 0s novos lideres no ambito das diversas [Sim Chefe de UE, Gerentes, supervisores e 05 UE Programa de [Sim Nao NOVCTA
supervisdes. respectivos substitutos. Desenvolvimento de
Liderangas (sugerido)
462 |Aprimorar os senvidores para a coleta das respectivas pesquisas. [sim Servidores que atuam na coleta e supervisao da |UE Treinamento das Pesquisas |Sim Nao NOVCTA
pesquisa (Agropecudrias Municipais —
PAM, PPM e PEVS (sugerido)
463 |Habilitar senvidores para organizagao e dados e uilizagao de fungoes [Sim Senvidores IBGE UE Planiihas no BRCALC [sim Nao NOVCTA
avanadas de planilha de calculos em codigo aberto (sugerido)
464 |TRANSITAR COM SEGURANCA EM AREAS URBANAS E RURAIS; [sim Servidores IBGE UE Diregao Defensiva (sugerido) [Sim Nao NOVCTA
DIRIGIR COM ACUIDADE EM ESTRADAS E RODOVIAS; NOGOES DE
UTILIZACAO DOS VEICULOS DO IBGE; PROCEDIMENTO EM CASO DE
SINISTROS.
465 |Capacitagéo de servidores de Geociencias e da area de disseminagéo dos [sim Servidores [BGE UE Conhecendo os produtos e [Sim Nao NOVCTA
produtos e sistemas de Geociencias disponibilizados no portal do IBGE sistemas de Geociencias
disponibilizados no portal do
IBGE — EAD (sugerido)
466 |Adquirir conhecimentos para uso do software Autodesk Revit, médulo Nao Profissionais do setor de desenvolvimento de DE/CRM/GENAF|Curso de construcao de Nao Nao |ECD-G65.
[CONSTRUGAO E EDIGAO DE FAMILIAS, para instituir o uso do BIM projetos de Engenharia e Arquitetura IGENA familias
(Modelagem da Informagéo da Construgao), conforme preconiza os |(DE/CRM/GENAF/GENA).
Decretos Federais n° 9.983/2019 e 10.306/2021
467 |Adquirir conhecimentos para uso o software Autodesk Revit, modulo [Nao Profissionais do setor de desenvolvimento de | DEJCRMIGENAF |Curso de Revit - Modulo|Na@o Nao ECD-G64
INTRODUTORIO + ARQUITETURA, para instituir 0 uso do BIM (Modelagem projetos de Engenharia e Arquitetura IGENA Introdutorio + Arquitetura
da Informagéo da Construgéio), conforme preconiza os Decretos Federais n® (DE/CRM/GENAF/GENA).
9.983/2019 e 10.306/2020
468 dos metadados para aprimorar a recuperagao da informacao Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _|Pergamum: MARC 21 Nao Nao [ECD-G34.
do acervo da biblioteca. Descrigao de informagdes no sistema Pergamum Formato bibliogréfico
utilizado pela Geréncia de Biblioteca e Acervos Especiais
469 |capacitagéo do servidor sobre 0 uso dos EPIs nas atividades de campo de [sim Servidores que atuam nas atividades de campo |UE Seguranca do trabalho - Uso [Sim Nao NOVCTA
geociencias dos Equipamentos de
Protecéio Individual ( EPIs)
(sugerido)
470 |Capacitacao do servidor as normas de satide e seguranca do trabalho. [sim Servidores que atuam nas atividades de campo |UE Saude e Seguranca do [sim Nao NOVCTA
Trabalho (sugerido)
471 |Adquirir e aprimorar habilidades e conhecimentos para coleta de dados da [sim [Agente de Coleta e APMs UE Treinamento da Producao da [Sim Nao NOVCTA
Produgéo da Extragéo Vegetal e Silvicultura. Extragéo Vegetal e
Silvicultura (sugerido)
472 |Conservar preventivamente e restaurar acernvo fisico institucional Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _|Pequenos reparos para Nao Nao [EcD-G33.
preservacao e conservagao
de papel
473 |Adquirir e aprimorar habilidades e conhecimentos para coleta de dados da [sim [Agentes de Coleta e APMs. UE Treinamento de Pesquisa _|Sim Nao NOVCTA
pesquisa Agricola Municipal Agricola Municipal (sugerido)
474 |Desenvolver competéncias para assumir a lideranca nas agéncias do IBGE. [sim Servidores IBGE UEs Programa de Liderancas das |Sim [sim CATCTA
|Agéncias (CTAICRH)
475 |Atalizar conceitos e praticas associados as Pesquisas Estruturais por [sim Senvidores IBGE DPE Treinamento das Pesquisas |Sim [sim CATCTA
Empresa para melhoria da coleta de dados. estruturais por empresa
476 | Awalizar conceitos e praticas associados as Pesquisas Conjunturais por. [sim Servidores IBGE DPE Treinamento das Pesquisas |Sim [sim CATCTA
‘mpresa para melhoria da coleta de dados. |Conjunturais por Empresa
477 |Atwalizar conceitos e praticas associados a Pesquisa Trimestral do Leite [sim Senvidores IBGE DGC, UEs Treinamento da Pesquisa  |Sim [sim CATCTA
para melhoria da coleta de dados. rimestral do leite

Page 15



PDP 2021 - Revis&o 1

478 |Awalizar conceitos e praticas associados a Pesquisa Trimestral do Couro [sim Servidores IBGE DGC Treinamento da Pesquisa _ |Sim [sim CalCTA
para melhoria da coleta de dados. rimestral do couro
479 |Atualizar conceitos e praticas associados a Pesquisa Trimestral do Abate de [sim Senvidores IBGE DGC Treinamento da Pesquisa  |Sim [sim CATCTA
Animais para melhoria da coleta de dados. trimestral do abate de
animais
480 |Atwalizar conceitos e pralicas associados a Pesquisa Semestral de Estoques| [sim Servidores IBGE DPE, UEs Treinamento da Pesquisa _ |Sim [sim CATCTA
para melhoria da coleta de dados. semestral de estoques
481 |Atualizar conceitos e praticas associados a Pesquisa Nacional de Amostra [sim Senvidores IBGE CDDI, DGC,  |Treinamento da Pesquisa _ |Sim [sim CATCTA
Domiciliar para melhoria da coleta de dados. DPE Nacional por Amostra de
Domicilios Continua - PNAD
Continua
482 |Awalizar conceitos e praticas associados a Pesquisa Mensal LSPA para [sim Servidores IBGE DPE Treinamento da Pesquisa _|Sim [sim CATCTA
melhoria da coleta de dados. mensal LPSA
483 |Aprimorar o gerenciamento da colegao de obras raras da biblioteca [Ndo [Bibliotecarios CDDVGEBIS |Memoria do Mundo (MOW) |Nao Nao ECD-G32
484 |Ampliar as formas de atendimento e servigos oferecidos pela biblioteca Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _|International Federation of  |N&o Nao [EcD-G31
Library Associations and
Institutions (IFLA)
485 |Ampliar as formas de atendimento e senvigos oferecidos pela biblioteca [Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS | International Conference on |N&o Nao ECD-G30
hanging Landscape of
Science & Technology
Libraries
486 | Versionar e controlar alteragdes de arquivos em projetos de software, [sim Analistas e webdesigners CDDIUGEON _|Git e GitHub Nao Nao [ECD-G29.
rabalhando com diversos membros da equipe no mesmo projeto de cédigo,
a fim de unificar as alteragdes de forma prtica e eficiente.
487 |Preservar o acervo institucional digital do IBGE [sim [Bibliotecarios CDDIGEBIS _ |Gestdo e preservagao de  |Nao Nao ECD-G28
dados e informagdes digitais
488 | Gerir e desenvolver de colecdes especiais. Nao [Bibliotecarios CDDIGEBIS _ |Formacéo e Gestao de Nao Nao |[EcD-G27
ColecGes Especiais
489 |Identificar e aplicar conhecimentos especificos e procedimentos normativos |sim Senidores IBGE Pres, DI, DPE, |Suprimento de Fundos |sim [sim CATCTA
sobre Suprimento de Fundos e prestagéo de contas no SDA-SF, apoiando DGC, ENCE,
as atividades ede g UEs
490 |Identificar e aplicar conceitos e técnicas avancadas do software SAS na [sim Servidores IBGE DGC,DPEe  |Sistema SAS avancado Nao [sim CATCTA
analise eficiente de extensos volumes de dados a fim de aumentar a UEs
capacidade analitica e de critica dos dados.
491 |Conhecer a ferramenta SIDRA para a extragéo de dados tabulados do IBGE [Sim Senvidores IBGE CDDI, DPE,  |SIDRA - Sistema IBGE de _|Sim [sim CatCTA
para fins de critica, andlise e atendimento. DGC, Pres Recuperagéo Automatica
492 |Aplicar os conhecimentos da Politica de Seguranca da Informacao e [sim Servidores IBGE DI, DPE, UEs _ |Seguranca da Informagao e _|Sim [sim CATCTA
| Comunicacdes do IBGE para evitar riscos e incidentes. Comunicagdes
493 Identificar e aplicar conceitos e (écnicas o software SAS na analise [sim Servidores [BGE DGCeDPEe |SAS Enterprise Guide e Sim CATCTA
eficiente de extensos volumes de dados a fim de aumentar a capacidade UEs programagao SAS basico
analitica e de critica dos dados,
494 |Criar novos projetos e aplicagdes utilizando a linguagem de programacao [sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, |Python Nao [sim CATCTA
Python promovendo a automagao de processos na producéo estatistica, DI, DPE, DGC,
geocientifica e de TI. ENCE, UEs
495 |Aprimorar o  habilidade de &0 da informagéao [sim Senvidores IBGE CDDI, Pres, Producéo e catalogaao de |Sim [sim CATCTA
geoespacial seguindo o Perfil Metadados Geoespacial do Brasil (MGB) em DGC, DI, UEs |metadados geoespaciais ~
geocatélogos Perfil MGB
496 |Aplicar os Principios Fundamentais das Estatisticas Oficiais estabelecidos [sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, |Principios fundamentais das _|Sim [sim CATCTA
pela ONU no desenvolvimento das atividades e projetos do IBGI DPE, DGC, estatisticas oficiais
ENCE, UEs
497 | Identificar e aplicar as metodologias de padronizagao de nomes geograficos [sim Servidores [BGE CDD, DGC, UEs |Padronizagao de nomes  |Nao Sim CATCTA
nos processos de validagéo e da elaboragao de rotulos dos mapas lgeograicos
produzidos nas publicagdes de pesquisas geocientificas.
498 |Identificar e aplicar conhecimentos e técnicas do sistema PWA Microsoft no [sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, |Oficina de Project Web. Nao [sim CATCTA
gerenciamento integrado de projetos, promovendo a gestdo do DPE, DGC, UEs |Application - PWA
conhecimento e da informagao na Instituicao.
499 |Adquirir novos conhecimentos sobre as regras da redagéo oficial e da nova, [sim Senvidores da area CRHIGEACS _ |Acentuacéo Gréfica - Novas |Sim [Nao LC-G13
ortografia para elaboragéo de pareceres referentes aos processos Regras Basicas pelo Novo
administrativos da area. /Acordo Ortogréfico
500 |Adquirir habilidades no uso do Oracle para desenvolver e manter sistemas. [sim Servidores IBGE Pres, DI, DPE, |Oracle analitico: Oracle SQL |N&o [sim CATCTA
proprietarios que fazem uso de plataformas de dados que operam com UEs lem Oracle Analytical
Oracle. Functions
501 |Identificar e aplicar praticas ageis de gestao de projetos no gerenciamento [sim Servidores [BGE CDDI,, DI, DPE, |Metodologias ageis de Nao Sim CATCTA
de projetos, visando & qualidade e & redugao de riscos no desenvolvimento DGC, ENCE,  |projetos ~ Scrum
de produtos UEs
502 |Aprimorar o Sobre as de pesquisas [sim Servidores IBGE CDDI, Pres, DI, |Metodologia aplicada as Nao [sim CATCTA
por empresas para levantamento, critica e analise dos dados coletados, DPE, DGC, UEs |pesquisas por empresas do
assim como para aplicacdo de dados econdmicos nas andlises e produgdo IBGE
de recortes geograficos
503 |Aprimorar sobre g para melhoria |sim Senidores em geral ENCE/CTAIGTA |sim [Nao DISC-G38
e relacionamento com servidor no ambiente organizacional. c
504 |Adquirir conhecimento sobre indicadores de qualidade para cursos a Nao Analista de Capacitacao |[ENCE/CTAIGTA [sim Nao LC-G37
distancia visando a analise das solucoes de capacitacoes desenvolvidas c
para a Escola Virtual IBGE.
505 |Adquirir sobre. de e técnicas [N&o Analista de Sistemas ENCE/CTAIGTA |sim [Nao LC-G36
de ponta das areas de otimizagao e mineragéo de dados para aplicacao c
melhoria dos processos.
506 |Aprimorar conhecimentos sobre a area organizacional do trabalho para [sim Servidores em geral [ENCE/CTAIGTA [sim Nao |[ECD-G144
aplicacéo em praticas educacionais. c
507 |Adquirir conhecimento sobre pesquisas com USUArios no contexto de. [Sim Profissionais que atuam com experiénciado |ENCE/CTAIGTA Nao Nao ECD-G143
experiéncia para aplicar nos processos de trabalho. usurio. c
508 |Aprimorar as habilidades em experiencia do usuario para planejar, [sim Profissionais que atuam com experiéncia do [ENCE/CTAIGTA Nao Nao |[ECD-G142
desenvolver estratégias e atualizar-se em relagdo as melhores praticas. usurio. c
509 |Adquirir sobre 0s novos da Ciéncia, |sim Designer Instrucional ENCE/CTAIGSO |sim [Nao DISC-G37
tecnologia e aneo para aplicagéo em solugdes de c
capacitagéo do IBGE.
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510 |Adquirir conhecimento sobre métodos interpretativos de analise [sim Designer Instrucional [ENCE/CTAIGSO] Tsim Nao DISC-G36
organizacional para aplicago na elaboragdo de soluges de capacitagéo c
para o IBGE
511 |Adquirir conhecimento sobre a diferenca entre abordagem tradicional de. |sim Gerente GSOC ENCE/CTAIGSO |sim [Nao DISC-G35
gestdo das organizagdes e a de sistemas adaptativos complexos, ou seja, c
ndo-lineares para atuar em estruturas de gestao do conhecimento, utilizando
sistemas computacionais que apdiem tomada de deciséo e gestdo das
512 |Adquirir conhecimento sobre a aplicacao de novas tecnologias em [sim Gerente GSOC [ENCE/CTAIGSO [sim Nao DISC-G34
seguranca da informacao para aplicar em capacitacdes do IBGE em c
especial na atuagao como membro do comité de seguranga da informagao.
513 |Aprimorar os de em [Ngo Analista em Educagéo Corporativa ENCE/CTAIGSO |sim [Nao DISC-G33
rede para procuio do conteios ighars, gesiao de provececs o sauipes na c
educagao online nas solugdes de capacitagao do IBGE.
514 |Aprimorar os conhecimentos em estudos avancados em epistemologia da Nao Analista de Educacao Corporativa [ENCE/CTAIGSO [sim Nao DISC-G32
educagao a partir dos principais enfoques tedricos-metodolGgicos para c
aplicacéo nas bases referénciais da Coordenagao de Treinamento e
| Aperfeicoamento do IBGE.
515 |Desenvolver habilidades para uso das midias e das tecnologias de educagao| [Nao Analista de Educagao Corporativa ENCE/CTAIGSO)| N ECD-G141
para fins sociais efou educacionais. c
516 |Disseminar resultados de pesquisas realizadas no ambito da graduacao e Nao Docentes, alunos e pesquisadores [ENCE/CGRAD , |Workshop on Spectral Graph |N&o Nao [ECD-G140
p6s-graduagdo, estabelecer redes de parcerias com pesquisadores e ENCE heory, Conference of
instituiges de pesquisa, amahzacéa acerca ncs avancos recentes nas areas| International Linear Algebra
de ensino para Society, Congreso de
avaliagdes do MEC. Estadistica Bayesiana de
517 |ldentificar e aplicar conceitos e técnicas de administragao de bancos de [sim Servidores [BGE CDDI, DI, DPE, |Introdugo e Administracdo |Nao Sim CATCTA
dados através do SGBD Postgre SQL para o desenvolvimento de atividades DGC, UEs de PostgreSQL
de geoprocessamento e gerenciamento de base de dados
518 |Conhecer 0 novo topico de contratacdes de TIC (IN 01/2019) sobre a forma [sim Servidores que atuam em contratagdes de TIC e |DIGPS, CRM, |Gestao de Riscos nas Nao Nao [ECD-G139.
de gerir os riscos na execucéo dos contratos de TIC e ferramentas para gestéo e fiscalizacao de contratos GRMs e SSIs  |Contratagdes de TIC - Etapa
auxiliar a equipe de gestao na etapa de gestao do contrato. da Gestao do Contrato
519 |Conhecer o novo tépico de contratagdes de TIC (IN 01/2019) sobre a forma. [Sim Senvidores que atuam em contratagdes de TIC e |DIGPS, CRM, |Gestao de Riscos nas Nao Nao ECD-G138
de gerir os riscos das contratagdes de TIC e ferramentas para auxiliar a gestéo e fiscalizagao de contratos GRMs e SSIs |Contratagdes de TIC - Etapa
equipe de planejamento na etapa de contratagéo. da Contratagéo
520 |Identificar e aplicar conhecimentos e técnicas de manipulaco, analise e [sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, |Introduco ao software R |Sim [sim CATCTA
visualizacéo de dados, em especial de bases de dados extensas, com uso DI, DPE, DGC,
do software R, visando producao e critica de dados. UEs
521 |Renovar os conhecimentos sobre gestao e fiscalizagao de contratos de TIC [Sim Senvidores que atuam em contratagdes de TIC e |DUGPS, CRM, |Gestao e Fiscalizagao de |Nao Nao ECD-G137
provendo seguranca, eficiéncia e eficacia no acompanhamento dos gestéo e fiscalizagao de contratos GRMs e SSIs |contratos de TIC
contratos de TIC
522 |Aprimorar os processos de contratacao de Tecnologia da Informacao, [sim Servidores que atuam em contratacdes de TIC € |DIGPS, CRM, _|Contratagdes de TIC Nao Nao [ECD-G136.
provendo o conhecimento necessério para uma contratacéo segura, gestéo e fiscalizagao de contratos GRMs e SSis
econdmica, eficaz e eficiente.
523 |Identificar e aplicar conceitos de sensoriamento remoto e interpretacao de. [sim Senvidores IBGE DGC, Pres, UEs |Introducéo ao Sensoriamento |Sim [sim CATCTA
imagens orbitais no desenvolvimento das atividades e produtos Remoto
geocientificos,
524 |Awalizar as equipes de Tl para o desenvolvimento de aplicagdes [sim Analista de Sistemas DUGabinete \msmémbm (Doutorado em _|Sim Nao DISC-G31
computacionais no IBGE mais simples e amigaveis para 0s usuarios Informatica)
525 |Desenvolver interfaces mais simples, seguras e agradaveis, adequadas ao [N&o Analista de Sistemas Di/Gabinete Doutorado em Informética- _|Sim [Nao LC-G35
uso humano, através dos estudos dos fenomenos de comunicagéo entre IHC
pessoas e sistemas computacionais.,
526 |Identificar e aplicar conhecimentos e técnicas de manipulacao de dados [sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, |Introducéo ao Oracle Nao [sim CATCTA
através do SGBD ORACLE para informar os processos de produgo DI, DPE, DGC,
estatistica, geocientifica e de TI. UEs
527 |Desenvolver habilidades na gestao de TIC no setor publico; conhecer [Ngo Analista de sistema Di/Gabinete Gestao de TIC, Big Datae  |Sim [Nao LC-G34
assuntos relacionados ao Big Data para tomada de decisdes; Conhecer 0s Inteligéncia Artificial
conceitos de Inteligéncia Artificial: ipos, técnicas e algoritmos de
aprendizado de méguina para incorporagao nos sistemas do IBGE.
528 |Aprimorar e técnicas de i com [sim Senvidores IBGE CDDI, DE, Pres, |Introducéo ao Media Training |N&o [sim CATCTA
a imprensa para divulgacéo clara e assertiva de mmrmacﬁes oficiais. DI, DGC, ENCE,
UEs
529 |Proporcionar conhecimento a equipe de produgao da DI sobre artefatos e [Nao Gerentes e Analistas de sistemas DICOPSIGPRO |Qualidade de SW Nao Nao ECD-G135
técnicas de desenvolvimento de softwares seguros, para o controle de
qualidade dos softwares desenvolvidos pela DI.
530 |Proporcionar conhecimentos & equipe de produao da DI sobre 1écnicas, Nao Gerentes e Analistas de sistemas. DICOPSIGPRO | Testes de SW Nao Nao |ECD-G134
critérios e ferramentas de testes de software, para que as aplicagoes
desenvolvidas pela DI sejam testadas antes de sua implementagao, evitando
que erros se propaguem e comprometam os resultados.
531 |Atalizar a equipe de produg@o da DI com as novas praticas de implantagao [Nao Gerentes e Analistas de sistemas DICOPSIGPRO |Conceitos de DEVOPS Nao Nao ECD-G133
de sistemas
532 |Adquirir conhecimento técnico nas linguagens HTMLS e CSS para a [sim Servidores IBGE CDDI, DI, DPE, |Introducéo ao Nao [sim CATCTA
produco de aplicagGes web e para a compreensao da estrutura de paginas DGC, ENCE,  |desenvolvimento front end
auxiliares de documentagéo e dados. UEs
533 |Adquirir conhecimentos avancados de elaboragao de planilhas, para planejar [Nao Gerentes e Analistas de sistemas DICOPSIGPRO |Planilhas avancadas Nao Nao ECD-G132
 controlar a distribuicéo dos equipamentos de TIC pela equipe de producéo
da DI
534 |Adquirir conhecimentos de Powershell & equipe de producao da DI para a Nao Gerentes e Analistas de sistemas. DICOPSIGPRO |Automagao em powershell |Nao Nao |EcD-G131
criagao de trabalhos de deploy automatizados e checagens de
disponibilidade de sistemas.
535 | Aplicar boas praticas de redagao na produgao de (exios técnicos, [sim Servidores [BGE CDDI, DE, DPE, |Introdugo & produgao [Sim [sim CATCTA
dissertagéio de relatorios de inspegdes, normatizagdes e especificagdes a DGC, Pres, UEs |discursiva de textos técnicos
fim de obter assertividade e clareza na comunicagao.
536 |Conhecer o sharepoint para a equipe de producao da DI desenvolver paginas| Nao Gerentes e Analistas de sistemas. DICOPSIGPROL em Nao Nao |ECD-G130
e sites para controle interno. Sharepoint
537 |Construir views mais complexas, utilizar componentes e organizar melhor o [Nao Gerentes e Analistas de sistemas DICOBADIGEMI|CURSO REACT E REDUX |Nao Nao ECD-G129
c6digo das aplicagdes Java c PARA CONSTRUCAO DE
WEB APPS ONLINE
538 |Aplicar conceitos mais avancados de tecnologia nas aplicages Java, como [sim Gerentes e Analistas de sistemas. D\/COBAD/GEMI CURSO ANGULAR PARA _ |N&o Nao |[ECD-G128.
a criagdo de componentes se baseando em bibliotecas, conceitos de [CONSTRUGAO DE WEB
arquitetura, organizagao e qualidade de cédigo em aplicagdes maiores. APPS ONLINE
539 |Identificar e implementar conhecimentos atualizados sobre logistica & |sim Senidores IBGE DGC, Die UEs |introducéo alogisticaea  |Sim [sim CATCTA
gestéo da cadeia de suprimentos nos processos ligados ao planejamento de gestdo da cadeia de
contratagdes e aquisigdes. suprimentos
540 |Aprimorar o conhecimento sobre a metodologia de divulgacao [sim Servidores IBGE CDDI, DI, DGC, |Introducéo a INDE [sim [sim CATCTA
disponibilizacéo de dados gecespacms através do Banco de Msladados ENCE, UEs
e Catdlo
Infraestrutura Nacmna\ ne Dados Espaciais - INDE, integragéo e
i i le dados
541 |Conhecer conceu 05 Ges das [sim Senidores IBGE CDDI, DE, UEs |Introducéo a demografia |sim [sim CATCTA
pesquisas e dos estudos técnicos da area estatistica.

Page 17



PDP 2021 - Revis&o 1

542 |Ap o em geoi para aprimorar a analise de [sim Servidores IBGE CDDI, DI, DPE, |Introducéo a ciéncia da Tsim [sim CATCTA
dados geoespaciais. DGC, UEs geoinformagéo

543 Identificar e aplicar conceitos e processos da cartografia [sim Servidores [BGE CDDIe UEs [Iniroducéo a cartografia [sim [sim CATCTA
ou no consumo de produtos geocientificos.

544 |Desenvolver os senvidores para aperfeicoarem os dados territoriais, [sim Servidores IBGE UE- Pl Introdugao a Base Territorial |Sim [sim CATCTA
conforme os conceitos e as técnicas aplicadas no ambito do IBGE.

545 |Identificar e aplicar conceitos que megam e classifiquem a qualidade de [Sim Senvidores IBGE Pres, DI, DPE, [Iniroducéo a Avaliagao da  |N@o Sim CATCTA
dados geoespaciais. DGC, UEs Qualidade de Dados

Geoespaciais

546 |Aprimorar a habilidade de uso da integracao entre 0 QGis e a extensao [sim Servidores IBGE Pres, DPE, Integragao do QGIS com o |Nao [sim CATCTA
lespacial do PostgreSQL, para melhorar as habilidades no DGC, UEs PostGIS
[geoprocessessamento de informagdes.

547 |Aprimorar a capacidade de representar o IBGE internacionalmente por meio [sim Senidores que representam o 6rgao CDDI, DE, Pres, |Inglés para Fins Especificos |Sim [sim CATCTA
e apresentagdes, comunicagoes em missdes técnicas e redagéo de internacionalmente DI, DPE, DGC,  |do IBGE

e mensagens na lingua inglesa. ENCE

548 |Compreender a relacao entre indicadores sociais e politicas publicas para [sim Servidores IBGE DPE, DGC, Indicadores sociais na [sim [sim CATCTA
aprimorar a andlise de dados das pesquisas. ENCE,UEs [formulagdo de programas e

politicas publicas

549 |Analisar e aplicar conceitos e métodos de gestéo e modelagem por [sim Servidores [BGE CDDI, DE, Pres, |Gestdo por Processos e Sim CATCTA
processos, utiizando o software Bizagi para analise e acompanhamento DI, DPE, DGC, |Modelagem com Bizagi
das atividades e alcance dos objetivos institucionais. UEs

550 |Desenvolver a capacidade de se relacionar com outras pessoas a fim de [sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, |Gestao dos Relacionamentos [Sim [sim CATCTA
[promover ambiente mais integrador e ético nas relagdes de trabalho. DI, DPE, DGC, |Interpessoais nas

ENCE Organizacoes

551 |Analisar e implementar o principios normativos da Metodologia de Gestao [Sim Senvidores IBGE CDDI, Pres, DI, |Gestao de Riscos no IBGE _|Nao Sim CATCTA
de Risco do IBGE em processos e projetos de trabalho a fim de_ promover o DPE, DGC, UEs
alcance dos objetivos institucionais.

552 |Analisar e implementar os principios normativos da Politica de Qualidade do [sim Servidores IBGE CDDI, Pres, DI, |Gestao da Qualidade no [sim [sim CATCTA
IBGE em processos e projetos de trabalho a fim de promover o alcance dos| DPE, DGC, UEs |IBGE
objetivos institucionas.

553 |Conhecer os fundamentos das Pesquisas Trimestrais da Pecuaria para [sim Senidores IBGE DI, DGC Fundamentos das Pesquisas [Sim [sim CATCTA
aplicar na coleta dos dados. rimestrais da pecudria

554 |Desenvolver nocdes basicas de estatistica para ampliar a capacidade [sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, |Estatistica Basica [sim [sim CATCTA
analitica dos servidores a fim de consumir e produzir dados com qualidade. DI, DPE, DGC,

UEs
555 |Interpretar e elaborar graficos e tabelas de forma eficaz, conforme principios |sim Senidores IBGE CDDI, DE, Pres, |Elaboragao de Graficos e |Sim [sim CATCTA
fundamentais da Estatistica. DI, DPE, DGC, |Tabelas Estatisticas
UEs
556 |Aplicar as melhores praticas de desenvolvimento seguro de aplicagdes. [sim Servidores IBGE CDDI, Pres, DI, |Desenvolvimento seguro Nao [sim CATCTA
DPE, DGC, (série)

557 |Aprimorar o conhecimento sobre conceitos demogréficos para a elaboragéo |sim Senidores IBGE Pres, DPE, Demografia intermediaria | Sim [sim CATCTA
da andlise das informagdes das pesquisas  dos estudos técnicos da drea DGC, UEs
estatistica.

558 |Aprimorar o conhecimento geral sobre a missao, a Visao e os valores [sim Servidores IBGE CDDI, DE, DI, |Conhecendo o IBGE Sim [sim CATCTA
institucionais do IBGE, assim como sobre as responsabilidades e os DPE, DGC, UES
produtos do Instituto a fim de agregar visao estratégia a processos
produtos.

559 |Aplicar 0s conceitos e processos de ciéncia de dados a produgao [sim Senvidores IBGE Pres, DI, DPE, |Ciéncia de Dados |sim [sim CATCTA
geocientifica, estatistica e de Tl com a finalidade de prospectar tendéncias, DGC, ENCE
promover otimizagao e inovagéo nos processos de trabalho e na entrega de
produtos.

560 |Abordar o informante nas pesquisas realizadas pelo IBGE mais efetivamente [sim Servidores IBGE Pres, DPE, Boas praticas de coletae  |Sim [sim CATCTA
com a finalidade de melhorar a qualidade do processo de coleta de dados. DGC, UEs abordagem ao informante

561 |Conhecer a producao de tabelas estatisticas a partir de sistemas [sim Senvidores IBGE CDDI, Pres, DI, |Banco Multidimensional de  |Sim [sim CATCTA
previamente existentes para ofimizar o acesso as informagdes pelos DPE, DGC, UEs |Estatisticas ~ BME
servidores e pelos usuarios (por meio de atendimento ao piblico) do IBGE.

562 |Conhecer praticas de avaliagao de programas e politicas publicas para [sim Servidores IBGE DE, DPE, DGC, |Avaliagao de programas e |Sim [sim CATCTA
aprimorar a capacidade analitica e o entendimento das finalidades das politicas publicas
pesquisas do IBGE.

563 |Aprimorar o procedimento de atualizacao de setores censitarios bem como a| [sim Senidores IBGE Pres, DPE, UEs |Awalizagdo do Setor [sim [sim CATCTA
respectiva superviséo da coleta.

564 |Aprimorara de de pesquisas e projetos de| [sim Servidores IBGE CDDI, DE, Pres, Eficazes. Nao [sim CATCTA
trabalho por meio de apresentagses mais eficazes. DI, DPE, DGC, |(série)

ENCE, UEs

565 |Desenvolver habilidades relacionadas com as metodologias de |sim Designers Educacionais ENCE/CTA/GSO|Metodologias para |sim [Nao Licenca Capacitagao -
aprendizagem ativa com o objetivo de alcangar mais eficiéncia na c aprendizagem ativa Senidora Georgia
concepgao, e o dos projetos |Assumpgéo
de solugao de capacitago.

566 |Desenvolver habilidades relacionadas a compreensao da relagao fator [sim Designers Educacionais [ENCE/CTAIGSO [sim Nao Licenca Capacitagao -
humano-organizagao-tecnologia-sociedade e sua confluéncia com a c Senidora Isabel
aprendizagem para alcancar mais eficiéncia nas agdes de aprimoramento e Cristina dos Santos
implementagao dos projetos de capacitagao,

567 |Adquirir habilidades em Ciéncia de dados visando desenvolver uma visao [Sim Senidor efefivo da DGC DGC MBA em Ciéncias de Dados |Nao Nao Disciplina
geral sobre as diferentes etapas que compdem um projeto de ciéncia de
dados com diversas aplicagdes nas atividades geocientificas, em especial
mineragao de dados, machine learing e deep learning.

568 |D: Visao geral e sit sobre a licitagéo e contratagao de [sim Senvidores efetivos DGC, CDDIe |Conlratacao de Solugdes de |N&o Nao Evento de Curta
solugdes de tecnologia da informagdo de acordo a legislagdo atualizada outras a Ti com Foco na Inexibilidade Duragao - ECD
sobre a matéria, a IN 01/2019, a IN 73/2020 (pesquisa de pregos). \confirmar

569 |Adquirir habilidades em Ciéncia de Dados para para promover melhorias na [sim Senvidor que trabalha com prospeccao de DGCICGC |sim [Nao Licenca para
produgao de dados geocientificos. geotecnologias aplicadas as geociéncias Capacitagéo - LC

570 |Aprofundar 'sobre 0 uso de no Nao Servidor efetivo DGC/CGC DGCICGC |Elaboracao de dissertacao de|Sim Nao Licenca Capacitagao -
mapeamento oficial utilizando mineragao de dados. mestrado Lc

571 |Awalizar conhecimentos sobre avangos metodgicos nas diversas areas da [Nao Senvidores DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM Nao Nao Evento de Curta
Estatistica EQ Duragéo (ECD)

572 |Aprimorar conhecimento técnico para incrementar criticas e analise de [sim Servidores da DPE/COPIS. DPE/COPIS Nao Nao Evento de Curta
dados Duragao (ECD)

573 |Aprimorar conhecimento sobre estatisticas do uso do tempo e estatisticas [Nao Senvidores DPE/COREN DPE/COREN Evento de Curta
do género para elaboragao de pesquisas e andlises estatisticas no IBGE Duragéo (ECD)
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574 |Acompanhar as discussoes de indicadores de qualidade na produgéo de Nao Servidores DPE/COMEQ DPE/COMEQ Nao Nao Evento de Curta
estatisticas Duragao (ECD)
575 |Aprimorar conhecimento de manipulagao de planihas de dados [sim DPE/COSEC/Técnicos da GEANE e GEPAS  |DPE/COSEC Nao Nao Evento de Curta
Duragéo (ECD)
576 |Awalizar o conhecimento sobre producao de estatistica no ambito do Nao Senvidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta.
Mercosul Duragao (ECD)
577 |Acompanhar a discussao técnica de indicadores de educagéo da Agenda [Nao Senvidores DPEICOPIS DPE/COP Nao Nao Evento de Curta
2030 Duragéo (ECD)
578 |Aprimorar a capacidade de analise de tematicas relacionadas a distribuiao Nao Senvidores DPE/COPIS DPEICOPIS Nao Nao Evento de Curta.
de renda e riqueza entre as populagdes em conferéncia internacional Duragao (ECD)
reconhecida.
579 |Conhecer o ‘estado da arte’ da discussao dos métodos estatisticos que [Ndo Servidores DPE DPE Evento de Curta
possam ser utilizados em pesquisas do IBG Duragéo (ECD)
580 |Aperfeicoamento do Sistema de Contas Nacionais do Brasil Nao servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC Nao Nao Evento de Curta
Duragao (ECD)
581 |Conhecer as discussdes académicas atuais sobre as estatisticas [Sim DPE/COSEC/Técnicos da GEANE e GEPAS  |DPEICOSEC Evento de Curta
economicas e setoriais Duragéo (ECD)
582 |Conhecer as discussdes aluais sobre populagao que contribuem para a Nao Senvidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta.
produco e andlise de estatisticas do IBGE Duragao (ECD)
583 as discussoes as estatisticas [Ndo Servidores da COIND COIND Evento de Curta
industriais Duragéo (ECD)
584 |Aprimorar conhecimento sobre estatisticas de criancas e adolescentes para Nao Servidores DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta
a producéo de estatistica do IBGE Duragao (ECD)
585 |Aprimorar a capacidade de analisar questdes relacionadas & tematica do [Nao Senvidores DPE/COPIS e da DPEICOCAD DPE/COP Evento de Curta
mercado de trabalho Duragéo (ECD)
586 |Acompanhar a elaboragao e a discussao de indicadores de satide para as Nao Senvidores DPE/COPIS DPEICOPIS Nao Nao Evento de Curta.
pesquisas da area no IBG| Duragao (ECD)
587 |Acompanhar e entender processo de pesquisa conjuntural no Instituto de [NEo Servidores da COIND COIND Evento de Curta
Estatisticas da Colombia Duragéo (ECD)
588 |Conhecer a elaboracao das Contas Nacionais em outros institutos de Nao Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Nao Nao Evento de Curta
esquisa Duragao (ECD)
589 |Acompanhar e entender processo de pesquisa conjuntural no Instituto de [NEo Servidores da COIND COIND Evento de Curta
Estatisticas do Canada Duragéo (ECD)
590 |Aprimorar conhecimento sobre utilizagao de registros administrativos e Nao |Servidores DPE/COCAD e DPE/COINP DPE/COCAD e Nao Nao Evento de Curta
sobre elaboracao de indice de precos em outros institutos de pesquisa DPE/COINP Duragao (ECD)
591 |Acompanhar e entender processo de pesquisa conjuntural no Instituto de [Ndo Servidores da COIND COIND Evento de Curta
Estatisticas da Espanha Duragéo (ECD)
592 |Conhecer as discussdes internacionais sobre finangas e alivos imobiliarios Nao DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS e da GEANE |DPE/COSEC Nao Nao Evento de Curta.
para aprimorar as pesquisas do IBGI Duragao (ECD)
593 |Ampliar o conhecimento sobre estudos realizados na area de séries [Nao Técnicos e gerentes da COIND COIND; GPMC; Nao Nao Evento de Curta
temporais, amostragem e econometria GPIM; GPMS; Duragéo (ECD)
GEAM; GIPP
594 |Ampliar o conhecimento sobre estudos realizados na area de Nao Técnnicos e gerentes da COIND COIND; GPMC; Nao Nao Evento de Curta.
ia, setores e GPIM; GPMS; Duragao (ECD)
regional GEAM; GIPP
595 | Aprimorar conhecimento sobre transporte aquaviario e construgao naval [NEo DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS DPE/COSEC Nao Nao Evento de Curta
para andlise de dados das pesquisas do IBGE Duragéo (ECD)
596 |Contribuir e conhecer as discussdes atuais sobre produgao internacional de Nao Senvidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta.
estatisticas Duragao (ECD)
597 |Aprimoramento técnico dos avancos da estatistica no Brasil [Ndo Estatisticos da DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta
Duragéo (ECD)
598 |Conhecer a evolugéo das discussdes sobre matriz insumo-produto para Nao Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Nao Nao Evento de Curta
melhor elaboragao das Contas Nacionais do IBGE Duragao (ECD)
599 |Aprimorar as habilidades técnicas para construgéo de questionarios e [Ndo Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta
indicadores na area de consumo, rendimento, saide e bem-estar social Duragéo (ECD)
600 P as discussoes il i sobre if de Nao Servidores DPE/COCAD DPE/COCAD Nao Nao Evento de Curta
atividades Duragao (ECD)
601 as discussdes sobre [Nao Senvidores DPEICOPIS DPE COPIS Nao Nao Evento de Curta
populacional Duragéo (ECD)
602 |Aprimorar as habilidades técnicas para construcao de questionarios e Nao Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta.
indicadores na area de salide: acesso e gastos. Duragao (ECD)
603 |Conhecer as recomendacdes interacionais para estatisticas de empresas e| [Nao Senvidores DPE/COSEC DPE/COSEC Nao Nao Evento de Curta
de comércio Duragéo (ECD)
604 |Aprimorar as habilidades técnicas para construcao de questionarios e Nao Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta.
indicadores na area de bem-estar social e pobreza Duragao (ECD)
605 |Conhecer as discussdes internacionais sobre finangas e ativos imobiliarios [Nao DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS DPE/COSEC Evento de Curta
para aprimorar as pesquisas do IBGH Duragéo (ECD)
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606 |Acompanhar as discussdes internacionais sobre estatisticas para pessoas [sim Servidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta
éncia Duragao (ECD)

607 panhar as discussoes sobre indice de pregos [NEo DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS DPE/COSEC Nao Nao Evento de Curta
Duragéo (ECD)

608 |Conhecer os avangos sobre o Consenso de Montevideo, a agenda 2030 e os Néo |Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Néo Nao Evento de Curta
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Duragao (ECD)

609 |Aprimorar as habilidades técnicas para construgéo de questionarios e [NEo Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta
na drea de consumo e rendimento Duragéo (ECD)

610 |Ampliar conhecimento sobre aplicacdo de BIG DATA em economia digital no| [sim Servidores DPE/COSEC e DPE/COCAD DPE/COSEC e Néo Nao Evento de Curta
IBGE DPE/COCAD Duracao (ECD)

611 |Aprimorar as habilidades técnicas para construgéo de questionarios e [Ndo Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Evento de Curta
indicadores na area de bem-estar social e pobreza Duragéo (ECD)

612 |Acompanhar as discussdes internacionais sobre estatisticas de servigos Néo DPE/COSEC/Técnicos da GEPAS DPE/COSEC Néo Nao Evento de Curta
Duragao (ECD)

613 |Aprimorar as habilidades técnicas para construgéo de questionarios e [Ndo Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Evento de Curta
indicadores na area de bem-estar social e pobreza Duragéo (ECD)

614 |Aprimorar as habilidades técnicas para construcao de questionarios e Nao Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta.
indicadores na area de bem-estar social e pobreza Duragao (ECD)

615 |Aprimorar conhecimento do corpo técnico sobre as discussdes economicas [Ndo DPE/COSEC/Técnicos da GEANE e GEPAS  |DPEICOSEC Evento de Curta
no ambito de congressos e eventos nacionais Duragéo (ECD)

616 |Aprimorar as habilidades técnicas para construcao de questionarios e Nao Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta.
indicadores na area de bem-estar social e pobreza Duragao (ECD)

617 |Aprimorar as habilidades técnicas para construgéo de questionarios e [Ndo Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Evento de Curta
indicadores na area de bem-estar social e pobreza Duragéo (ECD)

618 |Compreender as possibilidades de usos e as demandas dos dados de povos Néo |Servidores DPE/GTD DPE/GTD Néo Nao Evento de Curta
indigenas para o Censo Demografico 2021 Duragao (ECD)

619 |Conhecer as possibilidades de usos e demandas de dados [NEo Senvidores DPE/GTD DPE/GTD [sim [Nao Evento de Curta
sociodemograficos dos povos indigenas e quilombolas para o Censo Duragéo (ECD)

Demografico 2021

620 |Aprimorar as habilidades técnicas para construcao de questionarios e Nao Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta.
indicadores na area de bem-estar social e pobreza Duragao (ECD)

621 |Ampliar conhecimento sobre s usos € as demandas de dados [NEo Senvidores DPE/GTD DPE/GTD [sim [Nao Evento de Curta
sociodemogréficos de povos indigenas e quilombolas para o Censo Duragéo (ECD)

Demografico 2021

622 |Aprimorar as habilidades técnicas para construcao de questionarios e Nao Servidores da DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta.
indicadores na area de bem-estar social e pobreza Duragao (ECD)

623 |Aprofundar conhecimento sobre tematicas sociais para analises da sintese [Ndo Servidores da DPE/COPIS DPE/COP: [sim [Nao Evento de Curta
de informagdes sociais Duragéo (ECD)

624 |Aprimoramento da capacidade de andlise tedrica econmica para Nao Senvidores da DPE/COPIS DPEICOPIS [Sim Nao Evento de Curta.
elaboragéo de trabalhos técnicos Duragao (ECD)

625 |Conhecer novos estudos desenvolvidos sobre demografia [Nao servidores da DPE/COPISIGEAD DPE/COPIS/GE Nao Nao Evento de Curta
AD Duragéo (ECD)

626 |Aprimoramento da capacidade de andlise de informagdes estatisticas Néo |Servidores da DPE/COCAD E DPE/COPIS DPE/COCAD E Néo Nao Evento de Curta
lecondmicas DPE/COPIS Duragao (ECD)

627 |Acompanhar as recomendagdes para as Contas Nacionais no ambito da [NEo Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Nao Nao Evento de Curta
CEPAL Duragéo (ECD)

628 da capacidade de andlise de informacdes estatisticas Néo Servidores da DPE/COCAD E DPE/COPIS DPE/COCAD E [sim Nao Evento de Curta
lecondmicas DPE/COPIS Duragao (ECD)

629 |Melhorar conhecimentos sobre estimativas populacionais [Nao servidores da DPE/COPISIGEAD DPE/COPIS/GE Nao Nao Evento de Curta
AD Duragéo (ECD)

630 |Aprimoramento técnico na area de criagéo e abate de animais. [sim  Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO. DPE/COAGRO Néo Nao Evento de Curta
Duracao (ECD)

631 | Disculir as recomendagdes da producao estatistica no ambito da CEPAL [Ndo Servidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta
Duragéo (ECD)

632 |Aprimoramento técnico na area de criagéo e abate de animais. [sim  Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO. DPE/COAGRO Néo Nao Evento de Curta
Duragao (ECD)

633 |Conhecer 0 estado da arte das metodologias aplicadas as estatisticas de [Nao Senvidores DPE/GTD DPE/COMEQ Nao Nao Evento de Curta
estabelecimentos Duragéo (ECD)

634 |Encontro com especialistas para discusséo de temas da agropecuéria e [sim  Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO. DPE/COAGRO Néo Nao Evento de Curta
laprimoramento técnico. Duragao (ECD)

635 |Atalizagdo de conhecimentos sobre a cadeia de pecuaria de leite e [sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO.  [DPE/ICOAGRO Nao Nao Evento de Curta
mercado de lacteos Duragéo (ECD)

636 |Atualizar conhecimentos e apresentar trabalho sobre Qualidade das Néo |Servidores DPE/GTD DPE/GTD Néo Nao Evento de Curta
Estatisticas Oficiais numa conferéncia intemacional Duragao (ECD)

637 |Atalizagao de conhecimentos sobre a cadeia de avicultura de postura. [sim Tecnologistas e Analistas da DPE/COAGRO. [DPE/ICOAGRO Evento de Curta
Duragéo (ECD)
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638 |Aprimorar conceitualmente em temas relativos ao ambiente agrario e [sim Tecnologistas e Analistas da DPE/ICOAGRO DPE/COAGRO Nao Nao Evento de Curta
lagroindustrial na América Latina Duragao (ECD)
639 |atualizar conhecimentos sobre aplicagoes na rea Big Data e Estatisticas [NEo Servidores DPE/GTD DPE/GTD Nao Nao Evento de Curta
Oficiais num simposio internacional Duragéo (ECD)
640 |Conhecer as discussdes académicas aluais sobre a populagao brasileira Nao Servidores DPE/GTD DPEIGTD Nao Nao Evento de Curta.
que contribuam na elaboragéo e na anélise das informacdes do Censo Duragao (ECD)
Demografico 2021
641 |Ampliar conhecimento sobre discussdes aluais sobre aspectos [NEo Servidores DPE/GTD DPE/GTD Nao Nao Evento de Curta
aficos da populagéo brasileira que contribuam na elaborago e Duragéo (ECD)
analise das informagdes do Censo
642 |Conhecer os usos e demandas de uso dos dados sociodemograficos de Nao Servidores DPE/GTD DPEIGTD Nao Nao Evento de Curta.
povos indigenas e para o Censo Ds afi Duracao (ECD)
2021
643 |Conhecer as discussdes internacionais sobre [Nao Senvidores DPE/COINP DPE/COINP Evento de Curta
consumidores Duragéo (ECD)
644 |Acompanhar as discussdes internacionais sobre a utilizacao de registros Nao Servidores DPE/COCAD DPE/COCAD Nao Nao Evento de Curta
ladministrativos na produgéo estatistica Duragao (ECD)
645 | Conhecer a produgao internacional de estatistica de empresas [NEo Servidores DPE/COSEC DPE/COSEC Evento de Curta
Duragéo (ECD)
646 |Aprimorar a capacidade técnica de planejamento de processos, projetos e [sim Servidor do Gabinete/DPE DPE GABINETE |Topicos Avancados em [sim Nao Disciplina
programas. Teorias das Organizagoes
647 |Aprimorar conhecimento sobre elaboragéo de indicadores de tecnologia e [Ndo Servidores DPE/COSEC DPE/COSEC Evento de Curta
inovacéo Duragéo (ECD)
648 |Acompanhar as discussoes sobre comparabilidade internacional de indices Néo |Servidores DPE/COINP DPE/COINP Néo Nao Evento de Curta
de preco Duragao (ECD)
649 |Aprimorar o uso de novas ferramentas de administragao estratégica para a |sim Senidores da DPE/COINP/GPLA DPE/COINP _|Estratégia no setor de |sim [Nao Disciplina
melhoria de processos, desenvolvimento de produtos e inovagéo no ambito servios
do setor de servigos.
650 |Aprimorar conhecimento sobre estimativas populacionais Nao Servidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta
Duragao (ECD)
651 |Aprimorar o uso de novas ferramentas de gestao da qualidade para a |sim Senidores da DPE/COINP/GPLA DPE/COINP _|Inovagao nas organizagoes  |Sim [Nao Disciplina
melhoria de processos e o desenvolvimento de produtos, estimulando a
inovagao voltada a produgéo estatistica.
652 |Qualificar corpo técnico em Estatistica Nao Servidores DPE/COSEC DPE/COSECIGP)| [sim Nao Disciplina
653 |Conhecer as discussbes interacionais sobre producéo de estatisticas [Nao Senvidores DPEICOAGRO DPE/COAGRO Evento de Curta
agropecudrias Duragéo (ECD)
654 |Qualificar corpo técnico em Estatistica Nao Servidores da DPE/COSEC/GEANE DPE/COSECI/GE] [sim Nao Disciplina
655 |Acompanhar as discussoes intemacionais sobre producéo de estatisticas [Ndo Servidores DPE/GAB DPE/GAB Evento de Curta
para aprimorar a produgéo intema do IBGE Duragéo (ECD)
656 |Qualificar corpo técnico na analise de novos indices de mercado. Nao Servidores da DPE/COSEC/GEANE DPE/COSECI/GE | Disciplinas do Curso de [sim Nao Disciplina
IANE strado em Engenharia de
Produgao na UFF: "Tépicos
Especiais Il: Finangas
Internacionais e 0 mercado
e capitais”
657 |Qualificar corpo técnico na analise de novos indices de mercado. Nao Servidores da DPE/COSEC/GEANE DPE/COSECI/GE | Disciplinas do Curso de [sim Nao Disciplina
Mestrado em Engenharia de
Produgéo na UFF:
"Seminarios II"
658 |Conhecer as discussdes internacionais sobre produgao de estatisticas do [Nao Senvidores DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta
mercado de trabalho Duragéo (ECD)
659 |Qualificar corpo técnico em analise de dados Nao Servidores DPE/COSEC -PAS DPE/COSECIGP | Disciplina da im Nao Disciplina
LAIPAS Microeconometria (na UFRJ)
660 |Qualificar corpo técnico em metodologia e técnicas de pesquisa [N&o Senidores DPE/COSEC -PAS DPE/COSEC/GP|Disciplina do Curso de |sim [Nao Disciplina
LAIPAS Mestrado em Relacdes Etnico|
Raciais no CEFET-R)
"Questdo Racial’
661 |Acompanhar as discussdes internacionais sobre a producao de estatisticas Nao Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Nao Nao Evento de Curta
de género Duragao (ECD)
662 |Qualificar corpo técnico em metodologia e técnicas de pesquisa [N&o Senidores DPE/COSEC -PAS DPE/COSEC/GP|Disciplina do Curso de |sim [Nao Disciplina
LAIPAS Mestrado em Relacdes Etnico|
Raciais no CEFET-R)
Epistemologia dos Estudos
Sobre o Pensamento Social”
663 |Aprimorar conhecimento sobre producao de estatistica sobre violéncia Nao Servidores DPE/COPIS DPE/COPIS Nao Nao Evento de Curta
contra a mulher Duragao (ECD)
664 |Capacitar servidor em economia ambiental [Ndo Servidor DPE/ICONAC DPE/CONAC _|Mercado Internacional e |Sim [Nao Disciplina
etroleo e sua geopolitica
(disciplina de doutorado do
Programa de Planejamento
Energético, COPPE-UFRJ)
665 |Acompanhar as discussdes internacionais sobre producao de estatisticas Nao Servidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta
para aprimorar a produgéo interna do IBGE Duragao (ECD)
666 |Capacitar servidor em economia ambiental [Ndo Servidor DPE/ICONAC DPE/CONAC | Gestao Ambiental (disciplina |Sim [Nao Disciplina
de doutorado do Programa de
Planejamento Energético,
(COPPE-UFRJ)
667 |Aprimorar conhecimento para analise critica de dados para o Nao Servidor DPE/CONAC DPE/CONAC _ |COG797-Fundamentos de |Sim Nao Disciplina
desenvolvimento das Contas Econdmicas e Ambientais de Energia. Tecnologia da Energia
668 |Desenvolver habilidades e ferramentas técnicas importantes para o [Ngo Senvidor DPEICONAC DPE/CONAC  |COG731-Energia, Meio |sim [Nao Disciplina
aprimoramento das Contas Economicas e Ambientais de Energia Ambiente e Desenvolvimento
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669 |Aprimorar conhecimento técnico acerca de objetos e eventos [sim Servidores DPE/GTD DPE/GTD [Sistemas Geograficos de  |sim Nao Disciplina
lgeomorfolgicos e geograficos Informagao e sensoriamento
remoto aplicado as
eociéncias
670 |Atwalizar o conhecimento sobre producéo de estatistica no ambito do [NEo Servidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta
Mercosul Duragéo (ECD)
671 |Acompanhar as discussdes sobre producao estatistica no ambito do Nao Senvidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta.
Mercosul Duragao (ECD)
672 |Conhecer as novas recomendagdes internacionais sobre as estatisticas de [Nao Senvidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta
e emprego Duragéo (ECD)
673 as discussoes il i as Contas Nao Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Nao Nao Evento de Curta
Nacionais Duragao (ECD)
674 |Acompanhar as discussoes intemacionais sobre as estatisticas de Comercio [Ndo Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Evento de Curta
exterior Duragéo (ECD)
675 |Conhecer as recomendagdes internacionals para inquéritos estatisticos Nao Servidores DPEICOMEQ DPE/CONEQ Nao Nao Evento de Curta.
Duragao (ECD)
676 panhar as discussoes sobre Ges de [Ndo Servidores DPE/COCAD DPE/COCAD Evento de Curta
atividades econdmicas e sociais Duragéo (ECD)
677 |Conhecer as discussdes is sobre il Nao Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Nao Nao Evento de Curta
para aprimorar a elaboragéo das Contas Nacionais do IBGE Duragao (ECD)
678 |Aprimoramento do conhecimento em pesquisa e da capacidade de analise, [Sim Senidor DPEICOPY DPE/Copis/Giso Disciplina
por meio do uso de métodos qualitativos nas pesquisas sociais.
679 |Acompanhar as discussoes sobre estatisticas de trabalho para a elaboragao Nao Servidores DPE/COREN DPE/COREN Nao Nao Evento de Curta.
das pesquisas de trabalho do IBGE Duragao (ECD)
680 |Atualizar conhecimento sobre gestao por processos e gestao da qualidade. [sim Tecnologistas e Analistas da DPE/ICOAGRO  [DPE/COAGRO Evento de Curta
Duragéo (ECD)
681 |Aprimoramento do conhecimento em pesquisa e da capacidade de analise, [sim Servidor DPE/COPIS DPE/Copis/Giso Nao Nao Discipiina
com énfase no desenho de
pesquisas sociais e técnicas basicas de andlise, especialmente as
quantitativas.
682 |Aprimorar conhecimentos sobre aspectos micro e Macroeconomicos e [sim Tecnologistas e Analistas da DPE/ICOAGRO [DPE/ICOAGRO Evento de Curta
sociais relacionados & cadeias produtivas do agronegdcio no Brasil Duragéo (ECD)
683 |Conhecer métodos que possibilitem pesquisar a economia da internet [sim Servidores DPE/COSEC e DPE/COCAD. DPE/COSEC e Nao Nao Evento de Curta
IDPE/COCAD. Duragao (ECD)
684 |Conhecer os impactos finais relacionados  inseguranga alimentar no Brasil [Ndo senvidor da DPE/COREN DPE/COREN/GP| [sim [Nao Licenca Capacitagao
685 |C o [sim Servidor do Gabinete/DPE DPE GABINETE Nao Nao Disciplina
686 |Aprimorar conhecimento de data mining para as pesquisas estatisticas do [Ndo Servidor da DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM [sim [Nao Licenca Capacitagao
IBGE £Q
687 |Aprimorar a capacidade de realizar a gestao da qualidade estatistica Nao |Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM [sim Nao Licenca Capacitacao
EQ
688 |Aprimorar habilidades de compreensao e comunicacao em lingua espanholal [sim Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM [sim [Nao Licenca Capacitagao
como meio de desenvolvimento de capacidades na area de qualidade £Q
estatistica
689 |Aprimorar habilidades de compreensao e comunicagao em lingua inglesa [sim Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM [sim Nao Licenca Capacitacao
como meio de desenvolvimento de capacidades na area de qualidade EQ
estatistica
690 |Aprimorar o no uso de de Ges geograficas [sim Senvidores DPE/GTD DPE/GTD Geomatematica: |sim [Nao Disciplina
processamento de dados
geologicos
691 |Aprimorar habilidades de compreensao e comunicagao em lingua inglesa. [sim Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM [sim Nao Licenca Capacitacao
como meio de desenvolvimento de capacidades na area de qualidade EQ
estatistica
692 |Aprimorar conhecimento sobre produgao de estatistica sobre violéncia [Nao Senvidores DPEICOPIS DPE/COP Nao Nao Evento de Curta
contra a mulher Duragéo (ECD)
693 |Conhecer as discussdes internacionais sobre trabalho informal Nao Senvidores DPE/GAB DPE/GAB Nao Nao Evento de Curta.
Duragao (ECD)
694 |Acompanhar as discussoes sobre economia para aprimorar pesquisas e [NEo Técnicos da DPEICOSEC/GEANE e GEPAS  [DPE/COSEC |ANPEC - ENCONTRO Nao Nao Evento de Curta
analises de dados NACIONAL DE ECONOMIA Duragéo - ECD
695 |Ampliar conhecimento sobre as discussdes sobre inddstria e inovagao Nao  Técnicos da DPE/COCES/GEANE e GEPAS DPE/COSEC Encontro Nacional de Nao Nao Evento de Curta
tecnologica para aprimorar as pesquisas e as andlises de dados das Economia Industrial Duragao - ECD
e Inovagao (ENEI)
696 | Ampliar conhecimento sobre as discussdes de economia nacional e regional [Ndo Técnicos da DPE/COSEC/GEANE e GEPAS  |DPEICOSEC | ENABER - Encontro Nacional [N&o Nao Evento de Curta
para aprimorar as andlises de dados das publicagdes de Economia Regional e Duragéo - ECD
Urbana
697 |Aprimorar conhecimento do corpo técnico sobre modelagem econométrica Nao  Técnicos da DPE/COSEC/GEANE e GEPAS DPE/COSEC |SBE - Sociedade Brasileira  [Nao Nao Evento de Curta
de Econometria Duracdo - ECD
698 |Desenvolver Ges e melhor ‘manuais [N&o senidor DPE/COPI DPE/COPI: Congresso Brasileiro de N&o N&o Evento de Curta
para a producéo de estatisticas Economia (CBE) Duragéo - ECD
699 |Acompanhar as discussdes internacionais sobre estatisticas agropecuarias Nao Servidores DPE/COAGRO DPE/COAGRO Nao Nao Evento de Curta
Duragao (ECD)
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700 |Desenvolver i e melhor manuais Nao servidor DPE/COPIS DPE/COPIS 1° Congresso International Nao Nao Evento de Curta
para a producéo de estatisticas entre of Research and Duragao - ECD
information on the Public,
Social and Cooperative
Economy (Ciriec) na América
Latina
701 |Desenvolver i e melhor manuais Nao servidor DPE/COPIS DPE/COPIS IV Encuentro Internacional de [N&o Nao Evento de Curta
para a producéo de estatisticas Cooperativismo Duragao - ECD
702 |Conhecer as discussdes internacionais sobre elaboragao de mariz insumo- [NEo Servidores DPE/CONAC DPE/CONAC Evento de Curta
produto Duragéo (ECD)
703 |Aprimorar o conhecimento linguistico e gramatical na lingua inglesa [sim Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM [sim Nao Licenca Capacitacao
lessenciais para a compreensao e elaboragao de textos na Geréncia de EQ
qualidade estatistica
704 |Ampliar o conhecimento linguistico e gramatical na lingua inglesa |sim Senvidor DPEICOMEQ IBGE/DPE/COM |sim [Nao Licenca Capacitagao
essenciais para a compreenséo e elaborago de textos na Geréncia de £Q
qualidade estatistica
705 |Aperfeicoar o Sistema de Contas Nacionais do Brasil Nao servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC Cursos FMI Nao Nao Evento de Curta
Duragéo - ECD
706 |Adquirir habilidades para elaborag&o de modelos estatisticos e de [N&o Senvidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM |sim [Nao Licenca Capacitagao
aprendizado de maquina
707 |Capacitar o servidor em ferramentas para coleta online automatica de Nao Servidor DPE/COMEQ IBGE/DPE/COM [sim Nao Licenca Capacitacao
informagaes para pesquisas do IBGE e aprimorar habilidades de EQ
compreensao e comunicagao em lingua inglesa.
708 |Aperfeigoar o Sistema de Contas Nacionais do Brasil [Ndo senvidores da DPE/CONAC DPE/CONAC _|Reuniao projeto NCAVES  |Nao Nao Evento de Curta
ONU/EU Duragéo - ECD
709 |Ampliar o conhecimento sobre distribuicao de renda para contribuir nas Nao Assistente da Diretoria de Pesquisas DPE/GAB [Sim Nao Licenca Capacitagao
discussoes da diretoria
710 |Aprimorar o conhecimento na lingua inglesa [N&o [Senvidor da DPE/COPI! DPE/COPI |sim [Nao Licenga Capacitagao
711  |Aperfeicoar o Sistema de Contas Nacionais do Brasil Nao servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC ANPEC Nao Nao Evento de Curta
Duragao - ECD
712 |Qualificar servidores em ferramentas estatisticas [N&o Senvidor DPE/COSEC DPE/ COSEC |sim [Nao Licenga Capacitagao
713 |Aprimorar conhecimento sobre amostragem Nao Servidor DPE/COSEC DPE/ COSEC [sim Nao Licenca Capacitacao
714 |Acompanhar as discussdes nacionais € internacionais relacionadas as [Ndo senvidores da DPE DPE Eventos internacionais sobre |Sim [Nao Evento de Curta
i a o demografia, economia, Duragéo - ECD
estatistica e temas sociais.
715 do Sistema de Contas Nacionais do Brasil Nao servidores da DPE/CONAC DPE/CONAC Encontro das Contas Nao Nao Evento de Curta
Regionais na Regido Norte Duragao - ECD
716 | Aperfeicoamento do Sistema de Contas Nacionais do Brasil [Ndo senvidores da DPE/CONAC DPE/CONAC | Seminarios ONU meio Nao Nao Evento de Curta
ambiente Duragéo - ECD
717 |Acompanhar e entender o processo de pesquisa de inovagao e novas Nao Gerente da Pesquisa de Inovacao DPE/COSEC |DPE/ COSEC [sim Nao Licenca Capacitacao
jias no Instituto de Estatistica do Canada.
718 | Aperfeicoamento do Sistema de Contas Nacionais do Brasil [Ndo senvidores da DPE/CONAC DPE/CONAC _|Reuniao grupo data gaps G20|Nao Nao Evento de Curta
- OECD / FMI Duragéo - ECD
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